“DECRETO N2 036/2026, DE 10 FEVEREIRO DE 2026”

SUMULA: “Homologa e aprova o Regimento Interno Conjunto dos Conselhos Municipal e Gestor
para Atendimento a Vitimas de Violéncia do Municipio de Santa Isabel do Ivai, e da outras
providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Prefeito do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas por Lei.

CONSIDERANDO a Recomendagdo Administrativa n? 08/2024 do Ministério Publico do Estado do
Parand, que aponta a urgéncia em estabelecer fluxos de atendimento que garantam a prontidao na
resolucao da demanda e assegurem que nao haja atendimento deficitario ou insuficiente a populagao
mais vulneravel;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer e formalizar as normas de funcionamento do
Conselho Municipal de Gestdo para Atendimento a Vitimas de Violéncia (CM) e do Conselho Gestor
Municipal (CGM), com o objetivo de assegurar a coordenacao, execucao e fiscalizacao das politicas e
acoes de protecao as vitimas de violéncia;

CONSIDERANDO que o Regimento Interno Conjunto dos Conselhos Municipal e Gestor Municipal
para Atendimento a Vitimas de Violéncia do Municipio de Santa Isabel do Ivai foi devidamente
analisado e aprovado em Reunido Ordinaria do Conselho Municipal, conforme Ata lavrada em 29 de
janeiro de 2026;

CONSIDERANDO a importancia de conferir forca legal e publicidade ao referido Regimento, para
que os objetivos de atendimento, protecdo e garantia de direitos as vitimas de violéncia sejam
plenamente alcancados;

DECRETA:

Art. 12 - Fica, por este Decreto, HOMOLOGADO e APROVADO o Regimento Interno Conjunto dos
Conselhos Municipal e Gestor Municipal para Atendimento a Vitimas de Violéncia do Municipio de
Santa Isabel do Ivai, anexo a este Decreto, o qual estabelece as normas de estrutura, organizacdo e
funcionamento dos referidos conselhos.
Art. 22 - As Secretarias e 6rgaos municipais, bem como os membros do Conselho Municipal de
Gestdo para Atendimento a Vitimas de Violéncia e do Conselho Gestor Municipal, deverao observar e
cumprir integralmente as disposicoes contidas no Regimento Interno ora homologado e aprovado.
Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposicoes em
contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, aos 10 dias do més de
fevereiro de 2026.

(Assinado Digitalmente)

]OAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 10 dias do més de fevereiro de 2026.
(Assinado Digitalmente)
JOAO HENRIQUE FARIA CARLI DOMINGUES
Secretério Geral de Governo
(Decreto n? 018/2025)

REGIMENTO INTERNO CONJUNTO DOS CONSELHOS MUNICIPAL DE GESTOR
MUNICIPAL PARA ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA
ISABEL DO IVAi, ESTADO DO PARANA.

CONSIDERANDO a Recomendagdo Administrativa n? 08/2024 do Ministério Publico do Estado do
Parand, que insta o Municipio de Santa Isabel do Ivai a estruturar um fluxo de atendimento a vitimas

de violéncia;
CONSIDERANDO a criagdo do Fundo Municipal para Atendimento a Vitimas de Violéncia (FMVV) e



das rubricas orcamentdrias especificas para suporte as despesas relacionadas a este atendimento;
CONSIDERANDO a instituicao do regime de plantao de 24 horas para os membros do Conselho
Gestor Municipal e;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar de forma conjunta e harmonizada a atuacao do
Conselho Municipal de Gestdo para Atendimento a Vitimas de Violéncia (CM) e do Conselho Gestor
Municipal (CGM), o presente Regimento Interno estabelece as normas de funcionamento para
ambos os 6rgaos, visando garantir a prontidao, a continuidade e a eficacia do atendimento as vitimas
de violéncia no ambito municipal.

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Este Regimento Interno tem por objeto regulamentar a estrutura, a organizagao e o
funcionamento do Conselho Municipal de Gestdo para Atendimento a Vitimas de Violéncia,
doravante denominado Conselho Municipal (CM), e do Conselho Gestor Municipal, doravante
denominado CGM, no ambito do Municipio de Santa Isabel do Ivai.

Art. 22 - Para os fins deste Regimento:

I - O Conselho Municipal (CM) é um 6rgao colegiado de carater consultivo, propositivo, deliberativo
e fiscalizatdrio, instituido para promover a articulacao, integracao e coordenacao das politicas
publicas e agoes voltadas ao atendimento, protecao e garantia de direitos das vitimas de violéncia.

IT - O Conselho Gestor Municipal (CGM) é o 6rgao responsavel pela coordenagdo e execugao
operacional do fluxo de atendimento imediato as vitimas de violéncia, atuando de forma intersetorial
e em colaboracao com o Conselho Intermunicipal de Gestao.

Art. 32 - A finalidade comum de ambos os Conselhos é assegurar a protegao e o auxilio imediatos as
vitimas de violéncia, garantindo um atendimento integral, digno e eficiente, conforme as diretrizes
legais e as recomendacgdes dos drgaos de controle.

Art. 4° - A atuacdo dos Conselhos dar-se-a em regime de colaboragao e complementaridade, sendo o
Conselho Municipal (CM) a instancia superior de deliberacao e fiscalizagao, e o Conselho Gestor
Municipal (CGM) a instancia operacional e executora do fluxo de atendimento.

TITULO II - DO CONSELHO MUNICIPAL DE GESTAO PARA ATENDIMENTO A VITIMAS DE
VIOLENCIA (CM)

CAPITULO I - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 52 - O Conselho Municipal (CM) é o 6rgao colegiado de carater consultivo, propositivo,
deliberativo e fiscalizatério, cuja finalidade é promover a articulagao, integragao e coordenacgao das
politicas publicas e agoes voltadas ao atendimento, protecao e garantia de direitos das vitimas de
violéncia em Santa Isabel do Ivai.

Art. 62 - Sdo objetivos especificos do Conselho Municipal:

I - Estabelecer e uniformizar protocolos e fluxos de atendimento as vitimas de violéncia no
Municipio;

IT - Assegurar a cooperacao e a intersetorialidade entre os 6rgaos e secretarias municipais, as redes
socioassistenciais e de protecao;

III - Deliberar sobre a utilizacao dos recursos do Fundo Municipal de Atendimento a Vitimas de
Violéncia, em conformidade com as diretrizes estabelecidas;

IV - Fomentar a capacitagao continuada dos profissionais envolvidos no atendimento;

V - Monitorar e avaliar a efetividade das agoes e servigos prestados as vitimas;

VI - Promover a articulagdo com o sistema de justica e outros 6rgaos externos, quando necessario.
CAPITULO II - DA COMPOSICAO

Art. 72 - O Conselho Municipal sera composto pelos Secretdrios Municipais das Secretarias de
Administracao e Finangas, Saude, Educagao, Assisténcia Social ou equivalente de cada um do
Municipio de Santa Isabel do Ivai.

§ 12 A designacao dos membros do Conselho Municipal sera formalizada por meio de Decreto do
Chefe do Poder Executivo do Municipio, sendo admitida a indicagdo de substitutos legais em caso de
impedimento ou auséncia do titular.

§ 22 Em caso de vacancia no cargo de Secretario, o Municipio devera providenciar a nova



designacao no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS

Art. 82 - Compete ao Conselho Municipal:

I - Elaborar, aprovar e revisar os protocolos municipais de atendimento as vitimas;

IT - Definir as diretrizes para a gestao dos recursos dos Fundos Municipais para Atendimento a
Vitimas de Violéncia, em conjunto com os Tesoureiros Municipais;

III - Aprovar o envio de vitimas para abrigos ou servicos especializados em outras cidades da regido,
mediante formalizagdo eletronica prévia;

IV - Estabelecer o cronograma e as diretrizes para o plantao municipal de atendimento;

V - Propor a criacdo ou alteracao de leis municipais e instrugoes normativas necessarias ao pleno
funcionamento do sistema de atendimento; V

I - Atuar como instancia de recurso e harmonizacao de decisdes do Conselho Gestor Municipal,
quando necessario;

VII - Discutir e propor solugdes para os desafios e demandas comuns ao atendimento as vitimas.
CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 92 - O Conselho Municipal reunir-se-4 ordinariamente a cada 3 (trés) meses e
extraordinariamente sempre que convocado pela Presidéncia ou por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

§ 12 As reunioes serao precedidas de convocagao com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis,
contendo a pauta, data, hora e local.

§ 22 As decisoes do Conselho Municipal serao tomadas por maioria simples dos votos dos membros
presentes, sendo exigida a presenca de pelo menos um representante para deliberacgoes.

§ 32 As reunioes poderao ocorrer de forma presencial ou virtual, mediante plataforma digital que
garanta a seguranca e a integridade da comunicagao.

Art. 10 - A Presidéncia do Conselho Municipal serd exercida em sistema de rodizio entre os
Secretarios, em ordem a ser definida na primeira reunidao de instalacdao do Conselho, com mandato
de 1 (um) ano, vedada a recondugao consecutiva.

Paragrafo tnico. Compete ao Presidente convocar e presidir as reunioes, representar o Conselho e
coordenar a execucao de suas deliberacoes.

TITULO III - DO CONSELHO GESTOR MUNICIPAL (CGM)

CAPITULO I - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 11 - O Conselho Gestor Municipal (CGM) é o 6rgdo responsavel pela coordenacao e execucao
do fluxo de atendimento imediato as vitimas de violéncia no ambito municipal, atuando de forma
intersetorial e em colaboracdao com o Conselho Intermunicipal de Gestao.

Art. 12 - Sdo objetivos especificos do Conselho Gestor Municipal:

I - Assegurar a prontiddo e a continuidade do atendimento as ocorréncias de violéncia;

IT - Garantir a efetividade da protegdo e do acolhimento das vitimas, muitas vezes em situagoes de
emergeéncia e risco iminente, por meio de atuac¢do ininterrupta;

IIT - Implementar as diretrizes e protocolos estabelecidos pelo Conselho Municipal (CM) e outras
normativas pertinentes.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO

Art. 13 - O CGM sera composto, no minimo, pelos seguintes membros, designados para os plantdes
e o fluxo de atendimento:

I - 02 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de Saude (Gestor, Diretor, Enfermeiro, Auxiliar
de Enfermagem, Psic6logos);

IT - 02 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Gestor, Diretor,
Assistente Social, Psicologo, Auxiliar Administrativo);

IIT - 01 (um) Motorista;

IV - 01 (um) Médico da Unidade Basica de Satude (UBS), quando efetivo;

V - 01 (um) Enfermeiro da Unidade Béasica de Satude (UBS), quando efetivo.

Paragrafo unico. Outros profissionais e 6rgaos podem ser convocados pelo CGM conforme a



necessidade e a complexidade de cada caso, e a Secretaria Municipal de Administracao e Finangas
ou equivalente podera incluir outros servidores ou profissionais na escala de plantdo, conforme a
necessidade do servigo e dotacdo orcamentéaria.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS

Art. 14 - Compete ao Conselho Gestor Municipal:

I - Coordenar e executar o fluxo de atendimento imediato as vitimas de violéncia, conforme
detalhado em instrugao normativa especifica;

IT - Receber e registrar as denuncias de violéncia, garantindo o registro de horario, conteudo e
dados do denunciante (se disponivel e seguro);

IIT - Ativar imediatamente os membros designados em regime de plantao para deliberagao sobre a
ocorréncia;

IV - Realizar reunides emergenciais, presenciais ou remotas, para tomada de decisao e avaliacao da
gravidade e urgéncia da situacao;

V - Acionar a Unidade Policial de plantdao para acompanhamento em caso de necessidade de
deslocamento ao local da ocorréncia;

VI - Coordenar o deslocamento ao local da ocorréncia utilizando veiculo oficial e equipe
multidisciplinar, com apoio policial;

VII - Garantir a seguranca e o acolhimento da vitima no local, afastando-a de qualquer situacao de
risco;

VIII - Assegurar a consulta médica obrigatdria da vitima na Unidade Basica de Saude (UBS) e, se
necessario, o encaminhamento hospitalar;

IX - Acompanhar a vitima até a Unidade Policial para o registro do Boletim de Ocorréncia (BO);

X - Avaliar a necessidade de abrigamento e realizar o encaminhamento para abrigos credenciados
em outras cidades da regiao, solicitando a aprovagao do Conselho Municipal (CM) quando exigido;
XI - Realizar acompanhamento psicossocial da vitima pds-ocorréncia e abrigamento, presencial ou
online;

XII - Elaborar Relatério multiprofissional da Situagdo de Vulnerabilidade Social, pessoal e clinica da
vitima;

XIIT - Gerenciar a formalizagao e o processamento eletronico de todo o processo de atendimento a
vitima, desde a denuncia até as deliberacoes;

XIV - Receber informagdes das autoridades policiais sobre os riscos a vitima para subsidiar as
decisoes do CGM e do Conselho Municipal.

CAPITULO 1V - DO REGIME DE PLANTAO

Art. 15 - Fica instituido, no ambito do Municipio de Santa Isabel do Ivai, o regime de plantao de 24
(vinte e quatro) horas para os membros do Conselho Gestor Municipal, para garantir a prontidao e a
continuidade do atendimento as ocorréncias de violéncia.

Art. 16 - A remuneracao pelo plantao de 24 (vinte e quatro) horas sera devida aos servidores
designados, independentemente da efetivacao de ocorréncias durante o periodo de sobreaviso ou
atuacao, sendo as despesas custeadas pelas rubricas orcamentarias especificas.

Art. 17 - Para fazer jus a remuneracao pelo plantdo, a designacdo do servidor para a escala de
plantdao deverd ser realizada e formalizada pelo Secretario Municipal de Administragao e Financas
ou equivalente, na condigao de representante do Conselho Municipal de Gestao para Atendimento a
Vitimas de Violéncia, e divulgada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Art. 18 - O regime de plantdo de que trata este Capitulo nao se confunde com a jornada de trabalho
regular do servidor, configurando-se como servigo extraordinario com remuneragao especifica.
TITULO IV - DA GESTAO DOS RECURSOS

CAPITULO I - DO FUNDO MUNICIPAL PARA ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA
(FMVV)

Art. 19 - O Fundo Municipal para Atendimento a Vitimas de Violéncia (FMVV) tem por finalidade
gerir e aplicar os recursos destinados a financiar as politicas, programas, projetos e acoes de
atendimento, protecao e garantia de direitos as vitimas de violéncia no Municipio.



Art. 20 - Constituem receitas do Fundo Municipal para Atendimento a Vitimas de Violéncia:

I - DotacOes orcamentdarias anuais especificas consignadas na Lei Orcamentdaria Anual (LOA) do
Municipio, a serem suplementadas quando necessario;

IT - Aporte mensal inicial de R$ 8.000,00 (oito mil reais) a ser previsto no orcamento, podendo ser
corrigido a cada 12 meses;

III - Transferéncias e repasses de outros fundos ou esferas de governo;

IV - Doagoes, auxilios, contribuicoes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;
V - Rendimentos de aplicagoes financeiras dos recursos do Fundo;

VI - Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 21 - Os recursos do Fundo serao aplicados exclusivamente nas agoes e servigos relacionados a
sua finalidade, sendo vedada sua utilizacao para quaisquer outras despesas, inclusive aquelas nao
vinculadas diretamente ao atendimento as vitimas. § 12 O Fundo ndo podera ter em caixa montante
superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais) ao final de cada exercicio financeiro, podendo ser corrigido
anualmente.

§ 22 Caso o saldo do Fundo ultrapasse o limite estabelecido no § 12, o gestor publico municipal
podera utilizar o valor excedente para pagamento de beneficios assistenciais diretamente
relacionados a situacdo de vulnerabilidade de vitimas de violéncia, desde que devidamente laudado
por profissional técnico habilitado e aprovado pela Secretaria Municipal Administragdao e Financas
ou equivalente.

Art. 22 - A gestdao do Fundo serd realizada pelo Secretario de Administragdo e Financas ou
equivalente, em conjunto com o Tesoureiro Municipal, em conformidade com as normas de execucao
orgcamentaria e financeira e as diretrizes do Conselho Intermunicipal e do Conselho Gestor
Municipal. A prestacdo de contas do Fundo sera realizada anualmente, nos prazos e formas
estabelecidos pela legislagao vigente, e submetida aos drgdos de controle interno e externo.
CAPITULO II - DAS RUBRICAS ORCAMENTARIAS E DESPESAS

Art. 23 - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes
Orcamentéarias (LDO) a Agdo Orgcamentaria "Manutencdo do Fluxo Intersetorial de Atendimento a
Vitimas de Violéncia", e a criar rubricas especificas para a adequada dotacdo de recursos destinados
ao suporte das despesas relacionadas ao atendimento a vitimas de violéncia.

Art. 24 - As rubricas orgamentarias deverao contemplar, sem prejuizo de outras que se mostrem
necessarias, as seguintes categorias de despesas, conforme lei especifica:

I - Didrias - Pessoal Civil, destinadas a cobrir despesas de alimentacdo, hospedagem e locomogao de
servidores e colaboradores;

II - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, destinada a contratacdo de empresas
especializadas em servigcos de apoio, incluindo hospedagem, alimentagao, transporte especializado e
servicos técnicos;

IIT - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica, destinada a contratagdo de profissionais
autonomos ou colaboradores eventuais;

IV - Material de Consumo, destinada a aquisi¢cdo de bens e insumos necessarios a operacionalizagao
das acoes.

Art. 25 - Os recursos alocados sob as rubricas criadas serao geridos em conformidade com as
diretrizes do Fundo Municipal para Atendimento a Vitimas de Violéncia e do Conselho Municipal de
Gestao.

Art. 26 - As despesas decorrentes de hospedagem e alimentacao dos membros do Conselho
Municipal, quando em servigo, deverao ser custeadas pelos recursos do Fundo Municipal, devendo
prestar contas ao Municipio. As despesas de hospedagem e alimentacdo de vitimas deverao ser
precedidas de procedimento licitatério na modalidade de credenciamento, seguindo os ritos
impostos pela Lei Federal n? 14.133/2021.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - Os casos omissos e as duvidas de interpretagdao deste Regimento Interno serao dirimidos
pelo Secretario de Administracdao e Financas ou equivalente, em articulagdo com o Conselho



Municipal de Gestao.
Art. 28 - O Conselho Municipal promovera a integracao dos sistemas de informacgao para garantir a
tramitacao eletronica de todos os processos e documentos, em conformidade com as Instrugoes
Normativas especificas a serem elaboradas.
Art. 29 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo pelo Chefe do Poder
Executivo do Municipio.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parang, aos 10 dias do més de
fevereiro de 2026.
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