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1. INTRODUGAO

Conforme determina a Constituicdo Federal em seus artigos 31, 70 e 74, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) — oficialmente Lei Complementar n® 101/2000 — em seu
artigo 59 que a fiscalizagao do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal,
mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo
Municipal, na forma da lei.

A principal finalidade do PAACI 2026 é consolidar, por meio de um cronograma
preliminar, o direcionamento das atividades previstas até o final do exercicio,
estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao nivel a
capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais. Procurando a partir
de atividades planejadas, a realizagdo de exames que identifiquem se 0s processos e
sistemas administrativos e operacionais, das areas priorizadas, estdo sendo conduzidos
de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, legitimidade, economicidade e eficacia dando cumprimento as leis, normas e
regulamentos aplicaveis.

Pretende-se com a execugao das agdes do PAACI, garantir a confiabilidade,
efetividade, e verificar o cumprimento das obrigagdes. Permitindo assim, a formulagéo
de recomendagdes que indique, a melhoria continua na gestdo dos recursos publicos
destinados para o desenvolvimento das atividades, bem como as implementagdes do
controle externos pendentes de implementagéo.

2. APRESENTAGAO

OLIVEIRA

A realizagao de trabalhos de maior complexidade ou especializagéo podera ter ag
colaboracado técnica de outros servidores que possuam formacao e perfil indicado,§
mediante solicitagdo da Controladoria Interna de forma justificada e com autorizacdo do &
Prefeito Municipal. z

CIA MARIA

Nesse contexto, para levar a efeito referidas atribuicbes do Controle Internog
elaborou o Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI para ser realizado nos
decorrer do exercicio financeiro de 2026, tomando-se por base as diretrizes das normas%
de auditoria interna e as boas praticas de governanga nacional, bem como as orientagées§
do Tribunal de Contas do Estado do Paranda, em especial ao contido na nova Cartilha de 2

o
1]

Diretrizes e Orientagdes sobre Controle Interno para os Jurisdicionados, publicado ema
2024, conforme o detalhamento constante deste documento.

O presente Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI estabelece o
planejamento das atividades de acompanhamento, monitoramento e fiscalizagao no
ambito do Poder Executivo do municipio de Santa Isabel do lvai, administragcéo direta,
para o exercicio de 2026.
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O Monitoramento sera obtido por meio de atividades continua, avaliagcbes
pontuais ou a combinagao de ambas e sera realizado por meio de operagdes normais e
de natureza continua da organizacéo, a exemplo de atividades de administracéo, de
supervisado e outras executadas pelo corpo técnico no exercicio de suas fungdes. Sera
utilizado para monitorar as recomendacdes de recomendagdes internas, realizadas pelo
Controle Interno, e auditorias externas realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana, e os pedidos (TAC) do Ministério Publico do Parana.

A Fiscalizagao buscara comprovar se o objeto dos programas institucionais
existe, se corresponde as especificagdes estabelecidas, se atende as necessidades para
as quais foi definido, se guarda coeréncia com as condigdes e caracteristicas pretendidas
e se 0s mecanismos de controle administrativo sdo eficientes e permitem a avaliagao
dos resultados.

A Auditoria Interna tem por objetivo primordial identificar e avaliar os resultados
operacionais na geréncia da coisa publica e 0 seu exercicio observara os aspectos
relevantes relacionados a avaliagdo dos programas de gestdao. O estabelecimento de
auditorias internas tem a finalidade de identificar transagdes realizadas que néo estejam
em consonancia com as politicas determinadas pela administracdo. Nesse intuito
pretende-se no exercicio de 2026, normatizar e estruturar esta Controladoria.

As agbes empreendidas pela Controle Interno do Municipio, respeitam fases
préprias de trabalho, correspondentes a: planejamento, comunicagdo, execugao e
monitoramento, normatizacdo dos procedimentos e elaboragdo de modelos de suas g
respectivas pegas.

SOUZA OLIVEI

Na fase de acompanhamento das recomendagdes ou sugestdbes de melhoria g
compreendera o monitoramento quanto a implementagcdo das acbes propostas ou ¥

justificativa de impossibilidade apresentada pela unidade Zz‘(
auditada/fiscalizada/acompanhada. >
3. OBJETIVOS i

&

No exercicio da fungdo administrativa de controle interno deve se assegurar de§

que a existéncia de erros de riscos potenciais deve ser devidamente controlada eg
monitorada, atuando de forma preventiva, concomitante ou corretiva, além de prevalecer ¥
como instrumento auxiliar de gestao.

As atividades de fiscalizagao do Controle Interno para o Exercicio de 2026, tem
por objetivos com énfase nos seguintes aspectos:

I.  Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles
que envolvam despesa para o erario;
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Garantir com razoavel seguranca a regularidade dos atos de gestao;

Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos
existentes;

Verificar a aplicagdo das normas internas, da legislagédo vigente e das diretrizes
tragadas pela Administragao, buscando um maior grau de conformidade dos atos
de gestao;

Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacao e utilizagcao dos recursos
publicos, aperfeicoando a gestdo administrativa;

Verificar e acompanhar o cumprimento das orientacdes emitidas pelo TCE/PR e
Ministério Publico;

Acompanhar a situagao do municipio perante os 6rgaos de controle externo com
o intuito de ter um cenario sempre positivo e sem restri¢coes;

Apresentar sugestdes de melhoria apos a execugao dos trabalhos, visando a
racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e,
em nao havendo, implanta-los;

Aumentar a transparéncia da gestao cientificando aos auditados da importancia
em submeter-se as normas vigentes;

Emitir Parecer sobre as Contas Anuais prestadas pelo Chefe do Poder Executivo
a serem julgadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana e Camara
Municipal de Vereadores.

. CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

Com a edigdao da Lei Municipal n° 628/2014, que reorganizou a estrutura

Administrativa dos Cargos em Comissao do Poder Executivo em sua administragao
direta e indireta, instituiu o atual organograma, adotando a sigla CONGER para a
Controladoria Geral do Municipio de Santa Isabel do Ivai-PR e exercendo esta
Coordenadoria do Controle Interno, embasada na Lei n® 002/2007 (vigente).

5. METODOLOGIA DE TRABALHO

O desenvolvimento das atividades de acompanhamento, monitoramento e

auditoria/fiscalizagdo, observardo as normativas e recomendagdes do Tribunal de

(%]
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Contas do Estado do Parana, em especial ao contido na Cartilha de Diretrizes e
Orientacbes, sobre Controle Interno para os Jurisdicionados, e as normas gerais
atinentes a Auditoria Governamental.

5.1Fases:

Para o desenvolvimento das atividades previstas neste plano serdo observadas
as seguintes fases:

a) Planejamento: sera realizado o levantamento de dados, legislagdo aplicavel e
informagdes necessarias para conhecer o objeto e sua complexidade e, a partir dai,
definir a extensao dos exames, metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem
executados. Sera verificado, se for o caso, a implementagdo de recomendacdes
sugeridas em analises anteriores sobre a matéria.

b) Execucao: na fase de execucédo dos trabalhos, também conhecida como trabalho
de campo, busca-se reunir evidéncias confiaveis, relevantes e uteis por meio de técnicas
de entrevistas e exames documentais onde sao coletados dados sobre os pontos fortes,
falhas e irregularidades.

c) Relatério: nessa fase serdo informados os achados, que decorrem da
comparagao entre a situagao encontrada com o critério estabelecido, comprovados por
evidéncias e documentados por meio dos papéis de trabalho. Os achados deverao, por
consequéncia, ocasionar recomendacdes, determinagdes ou reconhecimento de boas
praticas as areas auditadas, fiscalizadas e acompanhadas.

6. ATIVIDADES E AGOES PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2026

Tendo em vista que n&o ha como verificar todas as areas em um mesmo exercicio,
foram escolhidas as areas por critério de hierarquizagao de riscos, uma vez que, pela
dimensao da entidade, existe mais trabalho a ser realizado do que a capacidade da
Controladoria Interna.

A auditoria tem a finalidade principal de avaliar o cumprimento das unidades
executoras quanto ao seguimento dos procedimentos administrativos, baseadas nos
principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como
recomendar e sugerir agdes corretivas para os problemas detectados, cientificando aos
auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

Entende-se, desta forma, a auditoria interna como um elemento de controle, que
tem como finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de gestédo praticados no ambito
dos Poderes, tal qual apoiar o Controle Externo na sua missao institucional assegurando
desta forma a regularidade da gestédo contabil, financeira, patrimonial e de pessoal.

As atividades planejadas para o exercicio, foram compatibilizadas de acordo com
a disponibilidade de execugao, dado ao fator de auséncia de equipe de trabalho, o que
levara, a principio, a aplicagao pelo método de amostragem.

N DE PAULA MORO e MARCIA MARIA DE SOUZA OLIVEIRA
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Considerando a impossibilidade de se verificar e avaliar a totalidade dos atos,
contratos, acgdes, projetos e processos em desenvolvimento no ambito do Poder
Executivo do Municipio, havera um conjunto de ag¢des a serem realizadas pela
Coordenadoria do Controle Interno do Municipio, a partir da prévia de procedimentos,
em critérios objetivos de relevancia, materialidade, vulneravel e risco.

a) Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questéo,
situacdo ou unidade administrativa em relagdo a atividade finalistica do poder
executivo.

b) Materialidade: representa o montante de recursos orgamentarios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente
geridos em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema,
contrato, atividade ou agao).

c) Vulneravel: representa as situagbes criticas efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional. Trata-se da
composi¢cao dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos
pontos de controle com riscos operacionais latentes etc.

d) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo medido
em termos de consequéncias e probabilidades.

6.1 Atividades de Acompanhamento

Diretrizes especificas das atribuicoes do Controle Interno para 2026

Prestagao de Contas Anual — Exercicio Financeiro de 2025

Setor Poder Executivo

Etapas Elaborar e acompanhar o PCA do Poder Executivo Municipal -
Administracdo Direta, relativo ao exercicio financeiro de 2025.

Método Analisar os itens a serem avaliados pelo TCE-PR e providenciar a
documentacdo necessaria, para elaboracdo do relatério de Controle
Interno, parte integrante da PCA-2025.

Encaminhamento da prestagdo de contas anual para a Camara Municipal;
Acompanhar os julgamentos das prestagdes de contas pelo TCE/PR e pela
Cémara Municipal.

Justificativa Atender ao contido na Instru¢do Normativa n? 172/2022 do TCE-PR - Para
0 executivo.

Periodo Fevereiro e Margo de 2026

PROGOV - Avaliagao dos resultados de 2025
Setor Prefeitura

Etapas Acompanhar os resultados obtidos na avaliagdo de Contas Municipais de

Governo, relativo ao exercicio financeiro de 2025;
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Recomendar adequacdes nas areas mais deficitdrias.

Método

Acompanhar os resultados disponibilizados pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana, em link préprio do mesmo;
Averiguar as areas com pontuacao mais baixa.

Justificativa

Atender ao contido na Instru¢do Normativa n? 172/2022 do TCE-PR

Periodo

Quando os dados forem disponibilizados pelo TCE-PR

PROGOV - Exercicio Financeiro de 2026

Setor Prefeitura

Etapas Atualizar e/ou cadastrar os interlocutores Municipais no Programa de
avaliacdo de Contas Municipais de Governo, relativo ao exercicio financeiro
de 2026. Acompanhar o periodo avaliativo de envio de respostas aos
formuldrios de avaliacdo de politicas publicas

Método Certificar do recebimento do e-mail com o link para cadastro dos

interlocutores das secretarias envolvidas. Acompanhar o preenchimento
dos questiondrios avaliativos.
Acompanhar e cobrar cumprimento de prazo, pelo grupo de Whats App

Justificativa

Atender ao contido no artigo 72 e 14, da Instru¢do Normativa n? 172/2022
do TCE-PR.
Atender os prazos contidos na Agenda de Obriga¢des para 2026.

Periodo

01/10 a 16/10/2026 — cadastro de interlocutores.
05/11 a 27/11/2026 — periodo avaliativo.

Manutencao e

Desenvolvimento do Ensino — Percentual

Setor Secretaria Municipal de Educacao

Etapas Acompanhar a aplicagdao pelo Municipio do minimo Constitucional de 25%
dos recursos recebidos no decorrer do exercicio de 2026, provenientes de
Impostos e demais transferéncias em despesas com a Manutencdo e o
Desenvolvimento do Ensino.

Método Analisar o demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e

desenvolvimento do ensino — MDE, emitido pelo Sistema de Gestdo do
Municipio, nos moldes do Anexo 8, da LDB, artigo 72, que compde a RREO.

Justificativa

Atender ao contido no artigo 212, da Constituicdo Federal de 1988.

Periodo

Fevereiro, Maio e Setembro de 2026.

Manutencgao e

Desenvolvimento do Ensino — CACS-FUNDEB

Setor

Secretaria Municipal de Educacao

Etapas

Acompanhar a aplicagao pelo Municipio do minimo de 70% das receitas do
CACS-FUNDEB na remunera¢do do magistério e de 95% de aplicacdo dos
recursos do FUNDEB.
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Método

Analisar o demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e
desenvolvimento do ensino — MDE, emitido pelo Sistema de Gestdo do
Municipio, nos moldes do Anexo 8, da LDB, artigo 72, que compde a RREO.

Justificativa

Atender ao contido na Lei Federal n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e
na Lei Municipal n25.231/2021, de 24 de marco de 2021.

Periodo

Fevereiro, Maio e Setembro de 2026.

Comité Municipal do Transporte Escolar

Setor Secretaria Municipal de Educacao

Etapas Solicitar o parecer do Comité em relacdo as competéncias descritas no art.
17 da Resolugdo n2 777/2013-GS/SEED ano 2025.

Método Avaliar a Lei de criagdo do comité e o ato de nomeagao dos membros.

Analisar o Parecer emitido pelo Comité.

Justificativa

Atender ao contido no artigo 17 da Resolugdo n2 777/2013-GS/SEED.

Periodo

Fevereiro e Junho de 2026.

Acoes e Servicos Publicos realizados na Saude

Setor Secretaria Municipal de Saude

Etapas Acompanhar a aplicagao pelo Municipio do minimo Constitucional de 15%
dos recursos recebidos no decorrer do exercicio de 2026. Provenientes de
Impostos e demais transferéncias, em despesas com agdes e servigos
publicos, efetivamente realizadas com Saude.

Método Analisar o demonstrativo das receitas e despesas com Acdes e Servicos

publicos de saude, emitido pelo Sistema de Gestdo do Municipio, nos
moldes do Anexo 12, da LC 141/2012, artigo 35, que compde a RREO.

Justificativa

Atender ao contido no artigo 72, da Lei Complementar n2 141, de 13 de
janeiro de 2012.

Periodo

Fevereiro, Maio e Setembro de 2026.

Relatdrio Resumido da Execu¢dao Orcamentaria — RREO

Setor Secretaria Municipal de Fazenda;
Departamento de Contabilidade.

Etapas Acompanhar a publicacdo dos demonstrativos relativos ao RREO do
exercicio de 2026.

Método Acompanhar a publicacdo do RREO, no didrio oficial eletronico do

Municipio.

Justificativa

Atender ao contido no artigo 52 e 53 da LRF.

Periodo

Janeiro, Marc¢o, Maio, Julho, Setembro e Novembro de 2026.

Relatorio de Gestao Fiscal — RGF

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santaisabeldoivai.1doc.com.br/verificacao/1C37-EB54-ED2A-F15C e informe o cddigo 1C37-EB54-ED2A-F15C

Assinado por 2 pessoas: CLAYTON DE PAULA MORO e MARCIA MARIA DE SOUZA OLIVEIRA

=



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.974.823/0001-80
RUA PROFESSORA DULCE CRISTI, 1170 - FONE (44) 3453-8300

Setor Secretaria Municipal de Fazenda;
Departamento de Contabilidade.

Etapas Acompanhar a publicagao dos demonstrativos relativos ao RGF do
exercicio de 2026.

Método Acompanhar a publicacdo do RGF, no diario oficial eletrénico do Municipio.

Justificativa

Atender ao contido no artigo 54 e 55 da LRF.

Periodo

Janeiro e julho de 2026.

Audiéncia Pub

lica de avaliagdo do cumprimento das Metas Fiscais

Setor

Secretaria Municipal de Fazenda / Contabilidade

Etapas Acompanhar a realizagdo das audiéncias publicas das metas fiscais,
referente aos quadrimestres de 2026.
Método Avaliar o cumprimento e a execucdo das metas previstas no PPA, LDO e

LOA.
Acompanhar as audiéncias.

Justificativa

Atender ao contido no § 49, art. 92 da LRF.

Periodo

Fevereiro, Maio e Setembro de 2026.

Audiéncia Pub

lica de avaliagdao das agées em Saude Publica

Setor

Secretaria Municipal de Saude

Etapas Acompanhar a realizacdo das audiéncias publicas de avaliacdo das acoes
em saude publica, referente aos quadrimestres de 2026.

Método Acompanhar o seccional de controle interno na elaboracdo da
apresentacao.

Acompanhar a apresentacao da audiéncia.

Justificativa

Atender ao contido na Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012
e nas Instru¢ées Normativas n2 58/2011 e 70/2012, ambas do TCE-PR.

Periodo

Fevereiro, Maio e Setembro de 2026.

Elaboragao da

LDO e LOA 2027

Setor Secretaria Municipal de Planejamento

Etapas Acompanhar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento para o
exercicio de 2027.

Método Acompanhar a equipe da Secretaria Municipal de Coordenacdo e

Planejamento, na elaboracao da LDO e LOA 2026.
Acompanhar as audiéncias Publicas.

Justificativa

Atender ao contido no artigo 165 da Constituicdo Federal de 1988.

Periodo

Setembro e outubro de 2026

Conselho de Controle Social do FUNDEB
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Setor Secretaria Municipal de Educacao

Etapas Acompanhar a regularidade do Conselho de Controle Social do CACS-
FUNDEB.

Método Avaliar a regularidade do ato de nomeacdo dos membros do conselho e se

a composicdo do conselho atende a legislacdo;

A regularidade das reunides, através da apresentacao das atas das reunides.
Verificar se as informacgOes prestadas pelo municipio estdo adequadas,
através de consulta ao presidente do conselho;

Solicitar o parecer do conselho referente as contas de 2025 e em relagao a
remuneragdao do magistério — aplicagdo de no minimo 70% das receitas do
CACS-FUNDEB.

Justificativa

Atender ao contido na Lei Federal n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e
na Lei Municipal n25.231/2021, de 24 de margo de 2021.

Periodo

Fevereiro e Junho de 2026.

Conselho Mun

icipal de Saude

Setor Secretaria Municipal de Saude
Etapas Acompanhar a regularidade do Conselho Municipal de Saude
Método Avaliar a regularidade do ato de nomeacdo dos membros do conselho e se

a composicao do conselho atende a legislacao.

A regularidade das reunides, através da apresentacao das atas das reunides.
Verificar se as informagbes prestadas pelo municipio estdo adequadas,
através de consulta ao presidente do conselho.

Solicitar o parecer do conselho referente as contas de 2025 — aplicacao
minima de 15%.

Justificativa

Atender ao contido na Lei Complementar n2 141/2012.

Periodo

Fevereiro e Junho de 2026

Concessao de diarias e Adiantamentos

Setor Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura

Etapas Acompanhar a concessdo de didrias, seguindo o principio da
economicidade, razoabilidade e interesse publico.

Método Emitir relatério de empenhos por secretaria no elemento de despesa

3.3.90.14 e 3.3.90.36, do sistema de gestdao do municipio.

Justificativa

Atender a legislacdo atinente ao caso.

Periodo

Julho e dezembro de 2026

Patrimonio Publico

Setor

Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura

Etapas

Acompanhar as atividades do Departamento de Gestdo Patrimonial.
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Avaliar a comissdo permanente de inventario, avaliacdo, depreciacdo e
reavaliacao de bens méveis e imdveis.

Método

Solicitar relatdrio dos bens patrimoniais.

Justificativa

Atender a legislagdo atinente ao caso.

Periodo

Julho e dezembro de 2026

Controle de Frota — combustivel

Setor Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura

Etapas Acompanhar as atividades do Departamento de Gestdo Patrimonial.
Verificar os langamentos junto ao SIM/AM.

Método Solicitar relatério dos combustiveis.

Solicitar os diarios de bordo da frota.

Justificativa

Atender as recomendacées do TCE-PR

Periodo

Julho e dezembro de 2026

Deslocamento da Frota

Setor Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura
Etapas Acompanhar os deslocamentos realizados pela frota municipal.
Método Avaliar por amostragem se a frota municipal estd sendo utilizada de forma

eficiente.

Justificativa

Atender ao principio da economicidade e eficiéncia.

Periodo

Fevereiro, junho e outubro de 2026.

Arrecadacgdo e Investimento

Setor Secretaria Municipal de Fazenda

Etapas Monitorar a evolugdo da arrecadagdao comparando com os empenhos
emitidos.

Método Emitir relatério de receitas arrecadadas e de empenhos emitidos no sistema

de gestdo do municipio.

Analisar a situacdo das fontes de recursos, em especial das vinculadas.
Recomendar a limitacdo de empenhos, quando necessario, nas situacdes
condicionadas pelas limitagcdes impostas pela LRF.

Justificativa

Atender ao contido no artigo 09 da LRF.

Periodo

Fevereiro, Maio e Setembro de 2026.

Sistema de Informag6es Municipais — Atos Municipais (SIM/AM, SIM/AP e ECA)

Setor

Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura

Etapas

Acompanhar as remessas enviadas;
Acompanhar o atendimento dos prazos da agenda de obrigacdes.
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Método

Monitorar o trabalho dos responsaveis pelas informagdes junto ao SIM/AM.

Justificativa

Atender ao contido nas normativas do TCE-PR.

Periodo

Janeiro a dezembro de 2026.

Ouvidoria Municipal

Setor Ouvidoria Municipal e Saude.

Etapas Monitorar o funcionamento da ouvidoria municipal, de acordo com a
legislacdo vigente.

Método Monitorar o funcionamento da ouvidoria municipal.

Emitir relatdrio das principais solicitacdes.

Justificativa

Atender ao contido na Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017 e
determinagdo do TCE-PR

Periodo

Janeiro a Dezembro de 2026.

Portal da Transparéncia

Setor Todas as unidades administrativas

Etapas Monitorar as informacdes disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
Municipio

Método Avaliar os indicadores do ITP-TCE-PR

Avaliar os demais indices de avaliagao.

Justificativa

Atender ao contido na Lei Complementar n2 131/2009.
Atender as recomendacdes do Ministério Publico de Contas, do Tribunal de
Contas do Estado do Parand e do Ministério Publico do Estado do Parana.

Periodo Janeiro a Dezembro de 2026.
CAUC
Setor Unidades Administrativas
Etapas Monitorar as informacgdes disponibilizadas no SICONFI/CAUC, que abrange
diversos dados fiscais, atualizados ou a vencer.
Método Consultar o Sistema SICONFI/CAUC, se o municipio esta cumprindo com os

prazos dos diversos sistemas de informacdes.

Justificativa

Atender as normas, envolvidas para que o municipio esteja apto, para
firmar convénios.

Periodo

Janeiro a Dezembro de 2026.

6.2 Atividades de Monitoramento

Despesa com Pessoal — Horas Extras

Setor

Secretaria Municipal de Administracdo
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Monitorar a aplicagdo pelo Municipio de no maximo 48,6% (limite de
alerta) em despesas com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida no
decorrer do exercicio de 2026.

Monitorar as despesas com pessoal, agdes para redugao do limite no caso
de alertas, acompanhamento da necessidade e regularidade de
pagamento de horas extras e necessidades de recursos humanos.

Método

Analisar o demonstrativo de Despesas com Pessoal, emitido do Sistema de
Gestdao do Municipio, nos moldes do Anexo 1, da LRF, artigo 55, inciso |,
alinea “a”, que compde a RGF;

Emitir relatério de empenhos por secretaria no elemento de despesa
3.1.00.00, do sistema de gestao do municipio.

Justificativa

Atender ao contido no inciso Il do §12 do art. 59 da LRF.

Periodo

Fevereiro, Maio e Setembro de 2026.

Transferéncias Voluntarias Concedidas

Setor Unidades Administrativas da Prefeitura

Etapas Monitorar os processos de transferéncias voluntarias concedidas pelo
municipio as Organizac¢des da Sociedade Civil.

Método Acompanhar os dados inseridos no SIT do TCE-PR;

Avaliar por amostragem documentacdo aprestada pelas entidades;
Verificar se o processo seguiu os tramites legais.

Justificativa

Atender ao que dispGe a Lei n2 13.019/2014 e alteragGes, e o Decreto
Municipal n2 062/2017.

Periodo

Marco, Maio, Julho, Setembro, Novembro e Dezembro de 2026.

Cobranga administrativa da Divida Ativa

Setor Secretaria Municipal de Administracdo e Financas

Etapas Monitorar os procedimentos administrativos relacionados a cobranca
administrativa da divida ativa. Monitorar se os dados sobre divida ativa
estdo sendo publicado no Portal de Transparéncia do Municipio.

Método Solicitar a Secretaria Municipal de Fazenda relatério dos procedimentos

instaurados; Avaliar se os mesmo atendem ao contido na legislacdo vigente.

Justificativa

Atender ao que dispde a Lei Municipal n? 5.134/2019, a Lei Complementar
n2 026/2002 e as Recomendagdes do TCE-PR.

Periodo

Janeiro a dezembro de 2026

Créditos Tributarios e nao Tributarios

Setor

Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
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Etapas Monitorar os procedimentos administrativos internos relacionados a baixa
ou cancelamento créditos tributarios ou ndo tributarios, inscritos ou nao
em divida ativa.

Método Solicitar a Secretaria Municipal de Fazenda relatério dos procedimentos

instaurados.

Justificativa

Atender ao que dispée a Lei Complementar Municipal n? 003/2017 IN
006/2023.

Periodo

Janeiro a dezembro de 2026.

Portal de Transparéncia

Setor Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura

Etapas Monitorar e acompanhar as atualizacbes dos diversas secretarias
relacionados a informacdes solicitadas.

Método Dar ciéncia as Secretarias Municipais e ao responsdvel pelo Portal de

Transparéncia, do prazo e itens de avalicdo. Avaliar se os mesmo atendem
ao solicitados.

Justificativa

Atender ao que dispde: TAC-Ministério Publico, PNTP- TCE-PR (Atricon)
Radar da Transparéncia.

Periodo

Janeiro a Abril de 2026.

Servigo ao Cidaddo e-SIC

Setor Secretaria Municipal de Administracao e Financas
Etapas Monitorar e acompanhar os atendimentos das diversas solicitagdes.
Método Avaliar se as solicitacbes estdo sendo atendidas, no prazo e formato

estipulado, por meio de verificacdo ao Sistema 1DOC.

Justificativa

Atender ao que dispde o Decreto 197/2022.

Periodo

Junho e Dezembro de 2026.

Plano anual PAACI /Auditoria/Cursos

Setor Controladoria Interna
Etapas Verificar as atividades ndo realizadas em 2025.
Método Elaborar o novo plano 2026, com base nas atividades nao realizadas e incluir

inovagoes necessarias para 2026.

Justificativa

Atender a legislacdo vinculadas ao Sistema do Controle Interno Municipal

Periodo

Dezembro de 2026.

6.3 Atividades de Auditoria

Esta coordenadoria n&o possui Plano de Auditoria ou Manual de Procedimentos
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para atividades de auditoria. Para o exercicio de 2026, esta controladoria se dispde no

decorrer de 2026, com apoio juridico, elaborar um manual e/ou Instru¢des Normativas
para subsidiar os trabalhos de auditorias, e ainda estruturar esta coordenadoria,
juntamente com a administracédo, atualizar as leis vinculadas a atuagdo do Controle
Interno (Lei n® 002/2007, Lei n°® 628/2017, Lei n° 1.108/2022, Decreto n° 281/2022), e
submeter a apreciacdo e aprovacao do Prefeito. Conforme uma solicitacdo no 1DOC,
em andamento Memorando 4.513/2024, a respeito de parecer a ser emitido por esta
Coordenadoria do Controle Interno, em todos os processos de licitagdes.

Para dar énfase as Contas Municipais de Governo, analise de Consisténcia de
Dados, com a aplicagdao de RCD - Roteiros de Consisténcia de Dados, nas areas de
avaliacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Elaborar relatorios bimestrais, com as atividades de acompanhamento e
monitoramento e auditorias realizadas no decorrer dos bimestres.

7. FINALIDADE

De acordo com a Lei municipal n° 002/2007, a unidade de Controle Interno, fica
integrado a Unidade Orgamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de
assessoramento, com o objetivo de executar atividades de Controle Municipal, que
constam no cronograma em anexo a este PAACI, e realizagao de auditorias.

Visando a manutencdo e o aperfeicoamento do sistema de controle interno,
também assessora as demais unidades administrativas, tirando duvidas em varios
aspectos técnicos, evitando impropriedades durante a execugdo dos processos
administrativos do poder executivo municipal. Também realizar outras atividades,
regulamentos e orientagdes normativas.

Durante o exercicio financeiro de 2026, além dos acompanhamentos,
monitoramento a respeito das auditorias, para desenvolvimentos dos trabalhos de
auditoria se faz necessario uma estruturacdo no Sistema do Controle Interno,
relacionadas no item 6, tendo em vista a emissao de pareceres em processo de licitacao,
tomar grande parte do tempo, tornando a execugdo de auditorias e fiscalizagao e
monitoramento em numero menor, em virtude do tempo ficar escasso e equipe de
trabalho insuficiente.

8. AGOES DE CAPACITACAO

Conforme Plano de Capacitagdo Técnico Administrativo Municipal de 23/08/2023,
que prevé a elaboracdo do Plano anual de Capacitagdo, para servidores de diversos
setores, com previsao orgamentaria e quantitativos minimo de cursos online e presencial,
por Setores (divisbes) administrativas. Esta Coordenaria apresentara o plano de
capacitag¢ao para aprovagao do Prefeito Municipal e posterior publicagao.
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Visando as necessidades de aperfeicoamento e o aprimoramento técnico, para o
desenvolvimento das atividades, por meio da participacdo em cursos presenciais e EAD
ministrados pela Escola de Gestdo Publica do Tribunal de Contas do Estado do Parana
e outras instituicdes, com temas relevantes ao Controle Interno.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execucao dos trabalhos
poderao sofrer alteragcdes, podendo ser suprimido ou alterado em fung¢ao de algum fator
que inviabilize a sua realizagao, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos,
congressos e capacitagdes), atendimento ao Tribunal de Contas do Estado ou outro
orgao de controle externo, assim como atividades nao previstas. E ainda por apoio da
Administracdo, como equipe de trabalho no departamento do Controle Interno, para o
desenvolvimento das atividades previstas, que necessitam de apoio juridico e recursos
humanos.

O resultado das atividades de Auditoria sera levado ao conhecimento do Chefe
do Poder Executivo e aos Secretarios das pastas envolvidas nos sistemas para que
tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As
constatagdes, recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatério de Auditoria.

Santa Isabel do Ivai, 06 de janeiro de 2026.

Marcia M? de S. Oliveira
Controle Interno
Decreto n° 029/2020

Clayton de Paula Moro
Controlador Geral
Decreto n° 007/2025
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ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Elaborar o Relatério do Controle
Interno sobre as contas do Poder
Executivo Municipal do exercicio
financeiro de 2025, que integrara a
Prestacido de Contas Anual do
Municipio, cumprindo as obrigacdes
impostas pela IN 172/2022 do TCE/PR.
- FUNDEB ATAS e APROVACAO das
Contas 2025;

- SAUDE, ATAS e APROVACAO DAS
Contas 2025;

- Comité Transporte Escolar, ATAS e
APROVACAO das Contas 2025

PROGOV — Avaliagdo dos resultados de
2025

PROGOV - Exercicio Financeiro de
2026

Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino — Percentual

Manuten¢do e Desenvolvimento do
Ensino — CACS-FUNDEB

Comité Municipal do Transporte
Escolar

Acdes e Servigcos Publicos realizados na
Saude

Relatdrio Resumido da Execucdo
Orcamentaria — RREO

Bim

Bim

Relatdrio de Gestdo Fiscal — RGF

Sem

Sem

Acompanhar a realizagdo das
Audiéncias Publicas para avaliagdo das
metas fiscais.

Audiéncia Publica de avaliagdo das
acGes em Saude Publica

Elaboragdo da LDO e LOA 2027

Conselho de Controle Social do
FUNDEB

Conselho Municipal de Saude

Concessao de diarias e Adiantamento

Patrimonio Publico

Controle de Frota — combustivel

Deslocamento da Frota

Arrecadacdo e Investimento

Acompanhar a entrega dos dados
eletrbnicos ao Sistema SIM/AM-AP
Municipais e Relatério ECA

Ouvidoria Municipal
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Acompanhar a situagdo do Municipio
no Subsistema CAUC, verificando o
cumprimento dos requisitos fiscais,
para celebragdo e transferéncias de
recursos do Governo Federal

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Despesa com Pessoal — Horas Extras

Transferéncias Voluntarias Concedidas

Cobrangca administrativa da divida
ativa

Créditos Tributarios e ndo Tributarios

Fiscalizar e acompanhar a
disponibilidade das informagdes no
Portal da Transparéncia do Municipio
pelos setores competentes (Radar da
Transparéncia Publica/ATRICON)

Gerenciar o Servigo de Informagdo ao
Cidaddo e-SIC, instituido pela Lei de
Acesso a Informacao.

Elaborar o PAACI para o exercicio de
2027 /Plano Anual de Auditoria/Plano
Anual Cursos.

AUDITORIA

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Conforme Plano Anual de auditoria

Aplicagdo de RCD - Roteiros de
Consisténcia de Dados — TCE-PR:
Adequacdo dos Veiculos e Condutores
e Cardapio da Merenda Escolar, ndo
realizadas em 2025, impossibilitada,
pelo acimulo de funcgGes.

Elaborar relatério bimestral com dados
de acompanhamentos da RREO e RGF
e informagGes referente ao PAACI:
Obras publicas, indice pessoal,
educagado, saude, operagdo de crédito.

Emitir Parecer nos Processos
Administrativos de Licitagdo, conforme
Decreto Municipal n® 281/2022.
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