EDITAL DE ABERTURA N.2 01.001/2025
O Prefeito do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
mediante as condicoes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao Federal e com
as demais normas infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do
Concurso Publico n.2 001/2025, sob o regime Estatutario para o provimento de vagas do quadro
de servidores efetivos da Administracdao Publica Municipal.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdao FAFIPA
- Campus de Paranavai, CNP]J: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parand, 794 A -
Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai - PR, endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico candidato@fundacaofafipa.org.br.
A selecao visa o preenchimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva, sob o regime
estatutdrio, para suprir a necessidade de servidores da Administragdo Publica Municipal.
O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica
Municipal.
A Comissao Organizadora designada pela Portaria n.2 1.219/2025, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagoes
na esfera administrativa e judicial.
2. DO PROCESSO DE SELECAO
2.1 A selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-
a por meio das seguintes etapas:
Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos;
Prova discursiva (PD) de carater eliminatorio e classificatério para os cargos de ARQUITETO,
ENGENHEIRO CIVIL (20h | 30h), ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM e AUXILIAR DE ENGENHARIA;
Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de OFICIAL DE
MANUTENCAO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e TECNICO EM ELETROTECNICA;
Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para os cargos de AGENTE FISCAL
TRIBUTARIO, ASSISTENTE SOCIAL e MEDICO (20h | 40h).
2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.
2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente
disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragao Publica
Municipal podera convocar os candidatos classificados, observando a ordem de classificacgao.
2.4 As atribuicoes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo I deste Edital.
2.5 Os conteudos programaticos das provas objetiva e discursiva encontra(m)-se no Anexo II deste
Edital.
2.6 O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo III deste Edital.
2.7 A autodeclaragao para os candidatos que desejarem concorrer na condicao de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.
2.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes
no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e www.santaisabeldoivai.pr.gov.br. E de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacoes.
3. DOS CARGOS PUBLICOS
3.1 O cargo, o requisito, a carga horéaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC),
o numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para afrodescendentes
(AFRO), o nimero de vagas para indigenas (IND), os vencimentos iniciais e o valor da taxa de
inscricao sao 0s estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE IHS'.'.‘-HI'.]:.E.D RS 40,00
QUADRD DE VAGAS
PeD AFRO IND
CARGOD REQUISITO CHS AC VENCIMENTO
(5%) (20%) [5%)
Cowelino Ensing Fundamental Completo 40h CR . - - RS 1.546.55
Ofizaal de Manuten cBo Enmsing Fundameantal Completo 40h CRr - - - RS 2B50.33
Operador de Maguinas Pesadas Ensing Fundamental Completo & CHH "D 40h CR - = = RS 2.024 82
VALOR DA TAXA DE INSCRICAD RS 70,00
QUADRD DE VAGAS
PeD AFRO IND
CARGO REQUISITO CHS AC VENCIMENTO
(5%) | (20%) (5%}
Assistente Administrativo Ensing Médio Complaio 40h CR = = - RS 2.600,00
Emsino Médio Completo @ cunso profissionsizants h ~
Auxiliar de Enfermagen reconhecido pele MEC @ registre no COREM 40h CR RS 2.600,00
Emsino Médio Complete e Curso Técnico em
Auxiliar de Engenhara Edficagies 40h CR . - RS 3257 27
Emsind Médo Completo &, Curso iecnies (CFT, . N
Fizcal de Obras & Posturas CREA ou CALI) 40h CR RS 3257 2T
VALOR DA TAXA DE HEI:RIGE.D RE 100,00
QUADRO DE VAGAS
PeD  AFRO IND
CARGO REQUISITO CHS AC VENCIMENTO
3 (5%) (20%) (5%}
Ensino Superor Completo em Arquitelura e registro no ) N
Arquitsto respeciivo conselho de ciasse (CAL) k| CR RE 0.770,45
Ensino Supenor Completo em  Assisi@ncla Soclal e
Assistente Soaial regiatre no respectivo conselhs de dasse (CRESS) i CR ) - R$ 3.150,00
Ensino Supenor Completo em Administracio, Cléncias ) ~
Apgente Fiscal Tributério Cont Economia ou Direlts & CNH 8" 40h CR % 4.200,00
Ensino Supernor Completo em Emngenhania Civil & registro ) ~
Engenheiro Civil 200 no resgective conselho de classe [CREA) 20h CR RE 4.518,01
Ensino Superor Completo em Engenharia Civil & registro ) ~
Engenheiro Civil 30h N respectivo conselho da classe (CREA) 30h CR REE.TTEAS
Enging Superor Completo em Medicina & registro no N
Mdien 20 respectiva conselho de dasse (CRM) (o R3 8.800,00
Ensino Supenor Completo em Medicing &, regstro no ~
Midlen 40 respective conselho de dasse (CRM) am | o R TE.800,00
Curso de nivel supenior Graduagdo em Psicopedagogia,
com a regular mscricBe no  conselho  profissional
compelents, se houver, Portador de Certificado de
conclusBo de curso de nivel superor Graduacio em
Paicologia, com Pds-Graduagio em Psicopedagogia,
com a regular nscricho no  conselho  profissional
competents, se houver, Portador de Cerbificado de ~
Paicopedagoge conclusBo de curso de nivel superor Graduacio em 20 o RS 2.862.67
Pedagogia com Pés-Graduagho em Peicopedagogla, com
a regular inscrigho no conselho profissional competente,
s& houver, Portador de Certificads de conclus®o de curso
de nivel superor Graduagio (lcencistura plena) com
Pos-GraduagBo em Psicopedagogia, com a regular
Inscigan no conselhs profissional competente, se houver.
Técnico am Eletrotécnica Enaino Superior Completo & Curso Técnico Eapecifics na 20 CR . - B 2,036,586

drea CR =
Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do
numero de vagas ofertadas. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo
convocados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia | AFRO = Afrodescendentes | CHS = Carga Hordria Semanal | IND =

Indigena | PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Santa
Isabel do Ivai, Estado do Parana:

ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ funcdo publica, penalidade administrativa,
civel ou criminal incompativel com a nomeagao;

7. nao estar ocupando cargo ou emprego na administracao direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas

Uk W=



subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagao expressas em lei;

8. ndo perceber beneficio proveniente de Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37
§10 da CF/88, salvo se tratar das excegoes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, hipdteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atencao aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI,
do art. 37 da Constituicdao Federal;

9. cumprir as determinagoes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condigoes estabelecidas neste Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscri¢ao, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Serda assegurado a utilizacao de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscricao.

5.3.2 O "nome social" é o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma protecao concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.2 8.727/2016.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formuldrio eletronico de solicitacdao de inscrigao disponivel pela via eletronica.

5.5 As informacoes prestadas no ato de inscrigao serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR e/ou a Instituicao Organizadora exclui-lo do
Concurso Publico, decisao esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da
situacgao fatica, ainda que o fato seja constatado em momento oportuno.

5.6 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulédrio de solicitacao de inscrigao,
bem como a falsificacdo de declaracoes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgao
determinarao o cancelamento da inscri¢ao e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando,
em qualquer época, a eliminacao automatica do candidato, sem prejuizo das cominagoes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacgao do candidato, este podera ser
demitido mediante prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditdrio.
5.7 Nao serd aceita solicitacao de inscrigao encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo
previsto neste Edital.

5.8 No ato da inscricao, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao
sera admitida a duplice inscricao, tampouco que o candidato altere o cargo apds a
efetivacao do pagamento da inscricao.

5.9 As inscrigoes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10 DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢des iniciara as 08h do dia 15/12/2025 perdurando
até as 23h59min do dia 15/01/2026, observado o horario oficial de Brasilia - DF, por meio do
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org. brHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso".

5.10.2 A taxa de inscricdo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.
5.10.3 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

selecionar o concurso pretendido;

declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de acesso
pessoal;

selecionar o cargo pretendido;

selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia), quando houver;

selecionar a condigcao especial, caso necessario;

selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil (cddigo
001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.2 001, bem como
conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de inscri¢ao de acordo
com as tabelas do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO
realize o pagamento, e imediatamente entre em contato com a Fundacao FAFIPA por meio dos
canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude
com relacdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto
a existéncia de instalacao de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigao, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucao, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quitacao do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

5.11 O candidato, somente terd sua inscricao deferida pela Fundacao FAFIPA, apds o repasse da
confirmacao do recebimento da taxa de inscricao pela Instituicao financeira credenciada - A
Atualizagdo do status poderd levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricao e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicao
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que
cancelar sua inscrigao e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.12 A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR ndo se responsabilizam por
Boleto Bancdario emitido através de endereco eletronico diferente do
www.fundacaofafipa.org.brHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso".

5.13 Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se
inscreveu, apos a efetivacao do pagamento da inscricao.

5.14 Néao sera considerado o pedido de inscri¢do ndo efetivado por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.15 O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizacdo do pagamento
da inscricao, a partir disto, sera confirmada a inscri¢cdao que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugao da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugao da importancia
paga somente ocorrera na hipdtese de cancelamento do Concurso Publico.

5.16 O pagamento da taxa de inscrigao podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até
a data limite de 16 de janeiro de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacgao das
Instituicdes financeiras.

5.16.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissao da 22
via de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricoes realizadas com
pagamento apds essa data nao serao acatadas.

5.16.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissao do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de hordrio de compensacgao da
Instituicdo financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo registrado no boleto.
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5.17 Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
sera devolvido em hipétese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

5.18 Nao serdao aceitas inscricoes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancéaria destinadas diretamente ao Ente Publico
promovente ou a Fundacao FAFIPA, tampouco, as de programacao de pagamento que nao sejam
efetivadas por insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros
similares.

5.19 O Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR e a Instituigao Organizadora nao se responsabilizam
por solicitacao de inscricao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

5.20 DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.21 Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados
pelas normas deste Edital.

5.22 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao para o Concurso Publico serad realizada somente
via internet.

5.23 Da Isencao - Cadunico (Lei Federal n.2 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdao na condigao de
hipossuficiente devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 15/12/2025 até as 23h59min do dia 25/12/2025, observando o
horério oficial de Brasilia - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no endereco eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
informar no requerimento de isencao o Numero de Identificagcdao Social (NIS) valido, que esteja com
cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos - caso
contrdrio, serd indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral;

o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

somente serao elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

o candidato que nao observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de solicitagao
indeferido.

5.24 Da Isencao - Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.2 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao na condicao de doador de
medula 6ssea devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 15/12/2025 até as 23h59min do dia 25/12/2025, observando o
horario oficial de Brasilia - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencao da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME,
mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracao de inscricao),
expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

o documento probante da condigdo de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.25 O Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR e a Instituigao Organizadora nao se responsabilizam
pelo nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicacao, congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacao de isengao.
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5.26 O envio da solicitacao de isengdo nao garante o deferimento automatico. A solicitacao sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.27 A exatiddo dos documentos anexados ¢ de total responsabilidade do candidato. Apds o envio,
dos documentos comprobatoérios, nao sera permitida a complementacao da documentacao, nem
mesmo por meio de pedido de revisao e/ou recurso.

5.28 O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:
cancelamento da inscrigao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgao do resultado e
antes da nomeacao;

declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.
5.29 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdao ao candidato que:

1. omitir informacgoes e/ou torna-las inveridicas;

2. fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
4. nao apresentar todos os documentos solicitados.

5.30 Nao sera aceita solicitagao de isencdao encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo
previsto neste Edital.

5.31 A relagao dos pedidos de inscrigdo/ isencdo deferidos, serao divulgados no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.32 O candidato que tiver a solicitacdo de isengao da taxa de inscrigao indeferida poderd interpor
recurso, através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo méaximo de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicacao do
deferimento das isencgoes.

5.33 Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento do requerimento de
isencao da taxa de inscrigao, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize
dentro do prazo disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isencao deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscricao no prazo estabelecido no subitem anterior, estarao automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, desde que as
atribuicdes do cargo publico sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da
Lei Municipal n.2 817/2017, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 No decorrer da validade do Concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a funcao que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdao convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero méaximo de aprovados.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a funcdo para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio da fun¢do publica.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢oes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao.
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6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 No ato da inscrigao, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informac¢des descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacao Internacional de Doencga - CID, com citacao do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrigao, a copia legivel e digitalizada do
Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho méaximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 O Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR e a Instituicao Organizadora nédo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagoes deste item sera
considerado como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de
acordo com as Legislaces pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
serad publicado no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formuldrio préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes
a publicacao do deferimento das inscrigoes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para
pessoas com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com
deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.
7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS E
CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitagcao de Condicao Especial para a Realizacao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicao especial durante a realiza¢ao das provas, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual n.2 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizacdo das provas sao:

prova em braile;

prova ampliada (fonte 24);

sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situagoes especificas devidamente comprovadas);
sala de facil acesso;

fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

7. guia-intérprete;
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8. acesso a cadeira de rodas;
9. mesa/ carteira especial;
10. tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao da prova,
devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigao estabelecido no ANEXO III deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacao de Inscrigao quais condigoes
especiais requer;

enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposicoes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacao Internacional de Doenca - CID, justificando a condigao especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:
solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldario de Solicitacdao de Inscricdo a opcgao de
lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposicoes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante
adulto no dia da aplicacao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada
para amamentacao. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no item 17, deste Edital, durante a realizacao do certame.

7.2.4 Nos hordarios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o
fechamento dos portoes.

7.2.6 A candidata lactante ndao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacao da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposigoes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverao ser
anexados através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de inscricgao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverao encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitacao nao garante a(o) candidato(a) a condigao especial. A solicitacao
somente sera deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados,
verificando a autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacao incompleta, sem observacao de seus quesitos e fora do prazo definido
no subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacao da condicao especial.

7.6 O Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR e a Instituicdao Organizadora ndo se responsabilizam
pelo nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
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falhas de comunicagao, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao de sua solicitacao de condicao especial.

7.7 O deferimento das solicita¢des de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que
tenha solicitado tal condigao acessar e verificar a situacao de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitacao de condigdo especial indeferida podera interpor recurso,
em formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a
publicacao do deferimento das inscrigoes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Serao reservados o percentual de 20% (vinte por cento) aos afrodescendentes e 5% (cinco por
cento) aos indigenas das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, nos parametros estabelecidos pela Lei Municipal n.2 1.262/2025.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes e indigenas resultar em fragao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando
resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.
8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes e indigenas serdao observados ao longo
do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacao as vagas que surgirem ou forem
criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a fungao que o
candidato negro ou pardo concorreu, o candidato classificado em 19 lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicao de negros e pardos serao convocados para ocupar a 82 a 132 e a 182 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero méaximo de aprovados.

8.1.4 Por outro lado, no decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o
cargo que o candidato indigena concorreu, o candidato classificado em 12 lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados nesta
condicao serao convocados para ocupar a 222, a 422 e a 622 vaga e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagcdo e 0 nimero maximo de aprovados.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato na inscricao:

a) se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante
preenchimento da autodeclaracao constante do ANEXO IV deste edital, devendo tal informagao
integrar os registros cadastrais de empregados, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei
Municipal n.? 1.262/2025, sem prejuizo de eventual entrevista de validacao da condigdo de
Afrodescendente ou;

b) se declarar indigena, apresentado a declaracao de pertencimento étnico, a ser expedida por
caciques, ou tuxauas, ou liderangas indigenas de comunidades, ou associac0es e/ou organizagoes
representativas dos povos indigenas das respectivas regioes ou apresentar pelo menos, mais 1 (um)
dos documentos listados abaixo, conforme disposto no inciso II do artigo 22 da Lei Municipal n.?
1.262/2025: I. Registro Civil com a identificagdo étnica; II. Registro Nacional de Nascimento - RANI,
expedido pela Fundacdo Nacional do Indio - Funai; III. Comprovante de residéncia em
dreas/territorios indigenas, demarcados ou ndo; e IV. Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de
Identificacdo, que expressa o local de nascimento do candidato.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdao com observancia do previsto no subitem 8.2, deste
Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes ou indigenas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacoes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
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reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no
Concurso Publico.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes ou indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente ou indigena aprovado em vaga
reservada, essa sera preenchida pelo candidato afrodescendente ou indigena posteriormente
classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndao haver numero de candidatos afrodescendentes ou indigenas aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e essas serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

8.2.7 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes ou indigenas.

8.3 O candidato afrodescendente ou indigena participara do Concurso Publico em igualdade de
condicOes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, aos critérios de aprovacao e as
notas minimas exigidas para aprovacao, conforme artigo 42 da Lei Municipal n.2 1.262/2025.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasidao de sua convocagao para a apresentacao dos
documentos listados no subitem 22.3 deste Edital, também podera ser avaliado por Comissao de
Heteroidentificagdo, do Municipio, para fins de ratificacdo de sua participacdao no Concurso Publico,
mediante insercdo na lista de reserva de vagas para afrodescendentes e indigenas

8.5 Caso seja detectada falsidade na declaracao a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, enquanto for candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no
§ 22 do artigo 22 da Lei Municipal n.2 1.262/2025.

8.6 O candidato que, no ato de inscricdo, nao declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas
para pessoas pretas ou pardas ou pessoa indigena, conforme determinado no item 8 e seus subitens,
deixara de concorrer a essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes serda divulgado nos enderecos eletronicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.santaisabeldoivai.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario
Oficial do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas para candidatos indigenas (IND) e dos candidatos solicitantes de
condi¢cOes especiais para a realizacao das provas (CE).

9.3 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data de divulgacao da relacao de candidatos inscritos, devendo,
necessariamente utilizar-se do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do
Candidato”, constante do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Nao serao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da
estipulada no item 18 deste Edital, recursos sem fundamentacao ou interpostos utilizando termos
desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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VALOR

FASE PROVA AREA DE COMHECIMENTO QUESTOES  QUESTAD PONTO TOTAL CARATER
) Lingua Portuguesa 10 350 35,00
Unica PO Matematica 10 350 35,00 Elminativio &
| Conhecimentos Geras 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

ALOR POR
CONHECIMENTO
FASE PROVA AREA DE QUESTOES  QUESTAD PONTO TOTAL CARATER
Lingua Poruguesa 10 350 35,00
Eliminabdrio e
1 PO Matematica'Racocinio Logico 10 3,50 35,00 agsifica
Conhecimentos Gerais 10 3.00 30,00 \a o
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
ra PP D acondo com o iem 14 - - 100,00 Eliminatinio e
Classificatinio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
TIPO DE N*DE VALOR POR VALOR
CONHECIMENTO
FASE PROVA AREA DE QUESTOES  QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Limgua Portuguesa o5 3.00 15,00
14 PO Matemanca 05 300 15,00 Eliminatério e
Conhecimenios Gerals 05 200 10,00 Classificaténio
Conhecimenios. 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
= PO De acordo com o iem 13 - - 40,00 Eliminabiaio e
Classificatisio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 -
TIPO DE N*DE VALOR POR VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO OUESTOES QUESTAD PONTO TOTAL CARATER
Lingua Poruguesa o5 3.00 15,00
Unica Matematica o5 3,00 15,00 Eliminatésio e
PO Conhecimentos Gerss o5 2,00 10,00 Classificabing
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -~
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
1a PO Matemsatica 05 3,00 15,00 El‘mir_latério €
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatrio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
2* PP De acordo com o item 14 - - 100,00 Eliminatério e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -




NIVEL SUPERIOR — Arquiteto | Engenheiro Givil (20h e 30h)

TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR
e PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
1a PO Matematica 05 3,00 15,00 Eliminatério &
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
28 PD De acordo com o item 13 - - 40,00 Eliminatdrio e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 -
NIVEL SUPERIOR - Agente Fiscal Tributario | Assistente Social | Médico (20h e 40h)
TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR
EASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES  QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminatério &
12 PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
2% PT De acordo com o item 15 - - 25,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 125,00 -
NIVEL SUPERIOR - Psicopedagogo
TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR
e PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES  QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Unica PO Matematica 05 3,00 15,00 Elimilj.’_atérip .e
Conhecimentos Gerais 05 2.00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana. Caso o
numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagao
FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais
de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacgao FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizarao por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

11.1.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteracao de data serao de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO III deste edital, em
horério e local a ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocagao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido
através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horéario de realizagao da prova objetiva, constante do Cartdao de Convocagao, nao sera
alterado, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario
fixado para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta
esferografica transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartao de Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justiga para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
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como refugiados, em consonancia com a Lei n? 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisdrio
de Solicitagdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos arts. 21 e 22
da Lei n? 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, de que trata a Lei
n? 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratorio, de que
trata o Decreto n? 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdao fornecida por Ordens ou
Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagcdo com
fotografia, na forma da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto Federal n.2 10.266/2020, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serao aceitos documentos de identificagao que nao estejam listados no item 11.6.1,
como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira
Nacional de Habilitacdo em modelo anterior a Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de
estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional
de Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar
certiddao que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente
por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o
candidato poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda néao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apos o fechamento do portao de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem
17.1.3 deste Edital;

levar consigo o caderno de questoes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum
desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto
fornecidos pela Instituicao Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital.
Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim,
que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora nao se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma.



O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

11.14 Néao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
11.15 A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos
bem como utilizar detectores de metais durante a realizacdao da prova. Poderao, ainda, serem
adotadas medidas adicionais de seguranca.

11.16 A liberacgao dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a
realizacao dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera
permanecer aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se
solicitado pelo fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o
Caderno de Questodes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos
termos do item 17.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha
de Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacgoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagao contida na capa do
caderno de questoes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagao rasurada, nao
preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdao de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que os prejuizos advindos poderao impossibilitar a realizacao do processamento eletronico,
invalidando as questoes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicao da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizacdao da prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio.

11.19 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas
Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serao acondicionadas
as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questoes em hipétese alguma, devendo,
obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,
estando esta devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questoes distribuidas por areas de
conhecimento. Cada questao da prova objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada
questdo terad apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera
atribuida pontuacao 0 (zero) as questoes com mais de uma opc¢ao assinalada, questoes sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme
a tabela do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacgao na Folha
de Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagao da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegoes previstas neste edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area
do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da
divulgagao dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do



http://www.fundacaofafipa.org.br/

certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de
(zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser
considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serao divulgados 01 (um) dia
apos a aplicacdo da prova objetiva, no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos
de questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questoes divulgados, cabera a interposigao de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no Municipio de
Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, na data provavel constante do ANEXO III deste edital, em
hordario e local a ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 A prova discursiva sera aplicada aos cargos de ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL (20h |
30h), ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM e AUXILIAR DE
ENGENHARIA.

13.1.2 Todos os candidatos serao submetidos a realizagdao da prova discursiva, qual realizar-se-a
concomitante a aplicacao da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que somente serao corrigidas as
questoes discursivas (redacao) dos candidatos que obtiverem a pontuacao estabelecida no
subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida na tabela
13.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocacao, dentro da linha de corte indicada neste
item, terdo a prova discursiva corrigida.

13.1.4 Os candidatos que ndao tenham obtido a pontuagdao minima prevista no subitem 11.25,
tampouco tenham ultrapassado a linha de corte prevista na tabela 13.1, estarao automaticamente
desclassificados do certame.

13.1.5 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes e/ou
indigenas, as vagas remanescentes serdao acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla
concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO) INDIGENAS (IND)
20 (vinte) candidatos 02 (dois) candidatos 06 (seis) candidatos 02 (dois) candidatos

13.2 A prova discursiva serd composta por 01 (uma) redagdo, abrangendo o conteudo de
conhecimentos especificos constantes do ANEXO II deste edital.

13.3 A correcgao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os
aspectos descritos na tabela 13.2, cuja pontuagao maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

13.4 O candidato para execugao da prova discursiva, dispora de, no maximo, 30 (trinta) linhas.
Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

13.5 A prova discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente, preferencialmente de TINTA PRETA, nao sendo permitida a consulta a
qualquer material, livro, cddigo, material impresso, anotacdo, calculadora, simulas, enunciados, etc.
e interferéncia e/ou a participacgdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacao das provas.

13.5.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada,
ou conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que nao o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminacao.
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13.5.2 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucao
da prova discursiva, acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

13.6 A folha da versao definitiva sera o iinico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.
As folhas para rascunho, no caderno de questoes, sao de preenchimento facultativo e nao valerao
para a finalidade de avaliagao da prova discursiva.

13.7 Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas
folhas da versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.7.1 As marcacgoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais
como marcacgao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serao de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulacao da prova discursiva e a eliminacao do
candidato

13.7.2 Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro ou desatengdo do
candidato.

13.8 A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicacdo da prova objetiva, as quais em
conjunto terdo a duragao maxima de 03 (trés) horas, incluido o tempo de transcrigao na Folha de
resposta definitiva da Prova Discursiva. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo
previsto para a realizagao da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

13.9 As imagens digitalizadas da verséo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da
divulgagao dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do
certame.

13.9.1 O gabarito preliminar da prova discursiva corresponderda apenas a uma expectativa de
resposta, podendo ser alterado até a divulgacao do padrao de resposta definitivo.

13.10 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de
(zero) a 40 (quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado
no Concurso para emprego Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00
(vinte) pontos estarao automaticamente eliminados do certame.

O candidato terd sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

Nao atender ao tema proposto e/ou contetudo avaliado;

Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;
Apresentar acentuada desestruturacao na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

Redigir seu texto a lapis;

Nao apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versao Definitiva ou desenvolvida com letra
ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

Identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

13.12 Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a as regras gerais contidas no
item 11 deste edital, no que couber.

13.13 Quanto ao resultado da prova discursiva, caberd interposicao de recurso em formulério
préoprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, subsequentes a
publicacao dos resultados.
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ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUAGAO

Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do

I sobre a matéria :isesnt.tlmgétema abordado pela dissertagdo, demonstrando dominio técnico e 0,00 a 20,00
Il Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concemente ao tema proposto. 0,00 a 10,00
A argumentag3o apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz
Clareza de argumentacdo/senso de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
11l . . N 0,00 a 5,00
critico em relag3o ao tema proposto demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela
dissertagdo.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da

ortografia, constituigdio dos paragrafos conforme o assunto, estruturagdo dos

periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgbes textuais, relagdo 0,00 a 5,00
légica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior

das porgdes textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

14. DA PROVA PRATICA (PP)

14.1 A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada aos cargos de OFICIAL
DE MANUTENCAO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e TECNICO EM
ELETROTECNICA.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuacao estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela
tabela 14.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Os candidatos que nao alcangarem a pontuagao estabelecida no subitem 11.25, estarao
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

14.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocacgao, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serao convocados para a prova pratica.

14.1.4 Os candidatos nao classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1, ainda
que tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estarao automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.5 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes e/ou
indigenas, as vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla
concorréncia.

Utilizagdo adequada da
Lingua Portuguesa

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO) INDIGENAS (IND)
20 (vinte) candidatos 02 (dois) candidatos 06 (seis) candidatos 02 (dois) candidatos

14.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de
(zero) a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.

14.3 O local e o horario de realizacao da prova pratica serao divulgados oportunamente.

14.4 Os candidatos quando da convocacao, deverao comparecer ao local de prova com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacao com foto
(original).

14.4.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, quando da realizacéo da
prova pratica, em razao da tarefa avaliativa exigir a operacao de maquina/equipamento pesado e
direcao veicular, serd necessario a apresentacao de Carteira Nacional de Habilitacao - CNH
(original), valida, com categoria compativel com o requisito do cargo, bem como 01 (uma) cépia
simples da mesma.

14.4.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:



CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO

PONTUAGAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: | - Realizar a troca de reparos de uma vélvula de descarga tipo hidra: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos;
Il - Fazer a identificagio de ferramentas utilizadas em instalagdes e/ou manutengdes elétricas: de 0 a 20,00 (vinte) pontos;
Ill = Fazer a instalagdo de um Relé fotocélula em um disjuntor bifasico ou monofésico para a ligagdo de uma ldmpada de led: de 0
(zero) a 50,00 (cinquenta) pontos.
100,00 pontos
OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.
OBS: Somente sera pontuado o item da tarefa que for executado de forma correta.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PONTUAGAO
DESCRIGAO MAXIMA
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencéo, condugio e operacéo de
magquina/equipamento pesado na realizacdo da tarefa.
Itens que serd@o avaliados:
| - Manutencéo (verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento pesado):
de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il - Direcao, operacdo e execugdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos
OBS: O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizagdo da prova pratica, por uma das maquinas seguintes maquinas:
Motoniveladora, Pa carregadeira, Retroescavadeira.
0BS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.
Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA
PONTUAGAO
DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: Diagnosticar e reparar problemas elétricos em moto-bombas elou motores e/ou outros equipamentos elétricos:
Conhecimento em projetos e esquemas elétricos para montagem de quadro de comando. Instalacdolligacdo de motores ou moto-
bomba, conforme esquema elétricos de comando fornecido pela banca avaliadora

Itens que serdo avaliados:

| - De acordo com o esquema elétrico, separar ferramentas e os componentes necessarios para ligacdo do motor e/ou moto-bomba:

de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos;

I - Identificar defeitos elétricos em Motores e/ou Moto-bombas e reparar: de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos;

Il - Instalag&o de Motores e/ou Bombas trifasico conforme o esquema elétrico fornecido pelo examinador da banca; 100,00 pontos

de 0 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos;

OBS: O candidato s6 dard sequéncia na realizagdo do item lll se realizar com éxito os itens | e Il, ndo realizando, sera
automaticamente eliminado do certame.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado n&o sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.
Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

14.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagao da mesma.

14.7 Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdao
da prova pratica ndo serao levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

14.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que nao comparecer ao local da prova no
horario determinado para o inicio de sua realizacdao sera automaticamente excluido do concurso.
14.9 Quando a realizacao da prova pratica envolver a operacao de veiculos e equipamentos que
possam oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de
quaisquer presentes, o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e
consequentemente do concurso, quando este declarar nao ter conhecimento a respeito da utilizacao
do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.



14.10 A relagao com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova
pratica sera divulgada em edital no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

14.11 Quanto ao resultado da prova pratica caberd interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

15. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

15.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os cargos de AGENTE
FISCAL TRIBUTARIO, ASSISTENTE SOCIAL e MEDICO (20h | 40h).

15.1.1 Somente estard habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter
aprovacao na prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de nédo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.2 A data de divulgacdo da relagao dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a
data para upload dos documentos comprobatdrios no formuldrio eletronico da banca examinadora,
encontra-se disposto no ANEXO III deste edital.

15.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos | documentos no
endereco eletronico da Instituicao Organizadora como forma de comprovacao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos e experiéncia
profissional deverao observar o seguinte procedimento:

acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeracao de seu CPF e sua senha pessoal;

selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos - prova de titulos”;

anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional”;

os titulos deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho
maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo/ documento.

15.4 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, de acordo
com as tabelas 15.1 e 15.2 deste edital.

15.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve as tabelas 15.1 e
15.2 deste Edital;

15.4.2 somente serao avaliados os documentos cadastrados em conformidade com o disposto neste
item.

15.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em copias
legiveis de frente e verso, PREFERENCIALMENTE autenticadas por cartério competente ou
acompanhadas por autenticacao eletronica.

15.6 Para comprovacao dos titulos de FORMACAO ACADEMICA:

15.6.1 Para comprovacao da conclusao do curso de pdés-graduacao em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei Federal n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).
Também sera aceita declaragao de conclusao de Especializagdao, Mestrado e Doutorado, desde que
acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengoes e a comprovacao da apresentacao e aprovacao da monografia,
dissertacao ou tese, quando nao abrangidos pela Resolucao CNE/CES n? 1, de 6 de abril de 2018. A
declaracao de conclusao de Especializacao lato sensu devera também atestar que o curso atende as
normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.
Deverda constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigoes
estabelecidas na Resolugcao CNE/CES n? 1, de 6 de abril de 2018, e indicagcao do ato legal de
credenciamento da instituicao. Caso o histdérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaracao ou diploma nao sera aceito.

15.6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdao aceitos
quando revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagao e Pods-
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Graduacao reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se os
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao, seguindo a Portaria n.? 22/2016 - MEC.
15.6.3 Os certificados/certidoes ou diplomas de pds-graduacao, em nivel de especializagdo lato
sensu, deverao conter a carga horaria cursada e histérico.

15.6.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdao das
instituicoes, dos érgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.6.4.1Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

15.7 Para a comprovacao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

15.7.1 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto, pagina da qualificacao civil/dados de identificagao, padgina onde conste o contrato de
trabalho, com periodo trabalhado e cargo/funcdo desempenhada e pagina de alteragoes que constem
mudanca de cargo/funcao, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial;

15.7.2 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico:

a) Apresentacao de Certidao/Declaracao/Portaria ou afins com indicagao clara e legivel do
cargo/funcao/emprego, tempo de servico com (inicio e fim) e tempo de servico computados em anos
completos, a espécie/ natureza do servigo realizado e a descricao das atividades desenvolvidas,
devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestao de pessoas do servico, da
area de recursos humanos ou por outro setor da Administragao Publica competente para fim;

b) Ato de nomeacao e exoneracao, dispondo dos mesmos preceitos exauridos no item 13.7.1 (quando
for o caso);

c) Apresentacdo de Dossié funcional;

15.7.3 O tempo trabalhado em mais de uma fung¢ao no mesmo periodo sera considerado uma tnica
vez. Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante serd desconsiderado
automaticamente.

15.7.4 O periodo de estagio profissional de graduac¢ao (remunerado e voluntéario), monitoria, bolsa
de estudo ou de trabalho voluntario e afins, nao sera computado para fins de experiéncia
profissional.

15.8 Somente serdo aceitos documentos timbrados pelo 6rgao emissor e com seus respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicdes, dos
orgdos expedidores e a perfeita avaliacao do documento.

15.9 Néao serao avaliados os documentos:

cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocacao;

cuja digitalizacao esteja ilegivel;

cuja digitalizacao esteja corrompida;

sem data de expedicao;

de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituigdo de
ensino superior no Brasil.

15.10 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecido nas tabelas 15.1 e 15.2 nao serao considerados.

15.11 Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.12 Nao sera considerada a especialidade prevista como pré-requisito.

15.13 Os documentos apresentados nao serao devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serao
fornecidas cépias dos mesmos.

15.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das
cominacoes legais cabiveis.



15.15 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes do estabelecido nas tabelas 15.1 e 15.2.

15.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos | experiéncia profissional sera
publicada em edital proprio, através do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

15.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

DISTRIBUICAO DE TiTULOS PONTUAVEIS — Agente Fiscal Tributério & Assistente Social

ITEM TITULOS | EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS e I.:&Ao

1 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histdrico Escolar comespondente a curso de pods- 5,00 5.00
graduac&o Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao cargo. (por titulo) '

2 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histdrico Escolar comrespondente a curso de pods- 4,00 4.00
graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na drea relacionada ao cargo. (por titulo) !
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de 300

3 Especializagao, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar y 6,00

: . (por titulo)
e carga horaria minima de 360 horas.
Experiéncia profissional (no ambito plblico ou privado) na drea do cargo em gue concorre, limitada 2,00 (por ano)

4 a avaliagdo ao periodo de 01/01/2016 & 01/01/2026 - N&do serdo computados periodos ou 0,0054794 10,00
concomitantes. (por dia)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25,00
DISTRIBUIGAO DE TiTULOS PONTUAVEIS — Médico (20h | 40h)
PONTUAGAO
ITEM TiITULOS PONTOS MAXIMA

1 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pds- 8,00 8.00
graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na drea relacionada ao cargo. (por titulo) '

2 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pds- 7,00 700
graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ao cargo. (por titulo) !
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de

T ) . A e 3,00

3 Especializagdo, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar (por titulo) 6,00
e carga horaria minima de 360 horas. P
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, em nivel de atividade profissional nas regras do

4 Decreto Federal n® 80.281/1977 e da Lei Federal n° 6.932/1981 ou Residéncia Multiprofissional em 4,00 4.00
Salde nas regras da Lei Federal n.° 11.129/2005, na &rea relacionada ao cargo, obrigatoriamente (por titulo) !
acompanhado de Histérico Escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25,00

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuacao e a classificacdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em
que concorrem.

16.1.2 Para os cargos de ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL (20h | 30h), ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM e AUXILIAR DE ENGENHARIA, a Nota
Final serd correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

16.1.3 Para os cargos de AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, ASSISTENTE SOCIAL ¢ MEDICO
(20h | 40h), a Nota Final serd correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na
prova de titulos.

16.1.4 Para os cargos de OFICIAL DE MANUTENCAO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e
TECNICO EM ELETROTECNICA, a Nota Final ser4 correspondente a soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova pratica.

16.1.5 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final serad correspondente a pontuacado obtida na prova
objetiva.

16.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacao do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do
Estatuto do Idoso (Lein.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003);

obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Especificos, quando houver;

obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuacao em Matematica, quando houver;

obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Gerais;

obtiver maior pontuacao na Prova Discursiva, quando houver;
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obtiver maior pontuacdo na Prova Pratica, quando houver;

obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

tenha exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 04 (quatro) listagens, a saber:

1. Lista de Candidatos com Deficiéncia: contendo a classificacdao exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

2. Lista de Candidatos Afrodescendentes: contendo a classificacao exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

3. Lista de Candidatos Indigenas: contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Indigenas em ordem de classificagao;

4. Lista Geral: contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia, Indigenas e como Pessoa preta ou parda em ordem de
classificagao.

17. DA ELIMINACAO

17.1 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horario determinado
para o seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicacao com outro candidato,
utilizando-se de material nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
de forma diferente das orientacoes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigao
Organizadora:

1. livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de
material nao transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros;

2. quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletronicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer
espécie, chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

3. artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 For surpreendido, durante a realizacao da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotagoes de informacoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao
0s permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de
Questoes.

17.1.9 Descumprir as instrugoes contidas no caderno de questoes e na Folha de Respostas.
17.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.



17.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagao das
provas.

17.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.
17.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questoes da prova objetiva.

17.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

17.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.17Nao atingir a pontuacao minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

17.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serao registradas em ata.

17.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo
de 02 (dois) dias uteis contados da publicagao das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

1. contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscrigao;

2. contra o indeferimento da inscricao nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condigao
especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

contra as questoes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova objetiva (PO);

contra o resultado da Prova pratica (PP);

contra o resultado da Prova discursiva (PD);

contra o resultado da Prova de titulos (PT);

8. contra o resultado final e classificacao dos candidatos.

Noosew

18.2 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

18.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste
Edital.

18.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

18.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

18.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera considerado.

18.7 O prazo para a interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.8 Os recursos serdao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

18.9 Néao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

18.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisoes objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de
perder o prazo recursal.

18.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverao ser
individuais e devidamente fundamentados e deverao estar acompanhados de citacao da bibliografia,
sendo admitido um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

18.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracgao até a divulgacao do resultado
preliminar, em face de erro material. Ocorrendo esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a
correcao das provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos
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candidatos para todos os efeitos de afericao de seus resultados, nao sendo hipotese de atribuicdo de
ponto ou anulagao de questao.

18.13 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de recurso
administrativo, as provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteracao de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.13.2No caso de anulacdo de questao(0es) da prova objetiva, a pontuacgdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

18.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poder3,
eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

18.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta
individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br,
durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se
refere.

18.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versao
definitiva prova discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos respectivos resultados,
ficando disponivel para consulta até a homologacao do certame.

18.17 A Banca Examinadora da Fundagao FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicao responsavel
pela organizacdao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos ou revisoes adicionais.

19. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos administrativos
interpostos, sera homologado pelo Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR e publicado no Diario
Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br e www.santaisabeldoivai.pr.gov.br, em quatro
listas, em ordem classificatoria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacao de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, afrodescendentes e indigenas; (2) lista
exclusiva com classificacao dos candidatos afrodescendentes e; (3) lista exclusiva com classificacao
dos candidatos indigenas (4) outra listagem somente com a classificagao dos candidatos inscritos na
condigao de Pessoa com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1 Os atos convocatorios para os tramites de nomeacgao e posterior posse no cargo publico, serao
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR e no enderego
eletronico www.santaisabeldoivai.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacao que serao publicados.

20.2 Além das publicagdes oficiais, o ente promovente fara contato por meios dos canais idoneos (E-
mail, WhatsApp, Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigao.

21. DA NOMEACAO

21.1 A nomeacao dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR,
respeitando ordem de classificacao e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Serao convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas
do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.

21.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no
caso de prorrogagao, caso em que a nomeagao podera ser postergada até o final de referido prazo.
21.2 Cabera ao Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR a definigdao da data de convocagao e
nomeacao dos candidatos, ndao sendo permitida modificacdao desta data para qualquer fim que nao
seja necessidade e conveniéncia da Administragao Publica.

21.3 Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer ao local, dia e hora designados
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para convocagao e nomeacao.

22. DA POSSE

22.1 O candidato, apds a convocacao, devera comparecer ao Divisao de Recursos Humanos do
Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, prorrogavel por igual
periodo, desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de
convocacao, munido dos documentos constantes do item 4 e subitem 22.3.

22.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacao sem justo
motivo, serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

22.2 A assuncgao do cargo publico serd precedida de inspegdo médica oficial ou por d6rgao
devidamente indicado pela Administracdo Publica Municipal, sendo que nesta ultima hipotese, as
despesas correrao sob a responsabilidade do candidato. O candidato convocado somente sera
nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo publico. Caso seja
considerado inapto para o exercicio das atribui¢gdes, nao serda contratado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagao final.

22.2.1 Além da inspegdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliacao completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacao da
capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da funcao, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os exames
complementares solicitados pelo médico deverao ser apresentados acompanhados dos respectivos
laudos médicos, em local ou eventual meio eletronico utilizado, data e horario estipulado para a
avaliagao.

22.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a pericia
médica para a verificagao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigoes.
22.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio das atribuicdes da fungao publica, este nao sera considerado apto a
contratacao e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacao final.
22.3 Para o ingresso na carreira publica, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste
Edital, devera apresentar no prazo constante do subitem 22.1, os seguintes exames/documentos:

Copia da Carteira de Identidade;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Copia do Titulo de Eleitor;

01 (uma) foto 3X4 colorida;

Copia da Carteira e Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

Cépia da Certidao de Casamento ou Nascimento;

Copia da certiddao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

Carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

Declaracao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei

n? 8.429/1992;

. Declaracgao de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo
se tratar das excecgoOes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal, hipotese
nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a
atengdo aos limites remuneratoérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso
devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacao;

11. Firmar declaragao, a ser preenchida em formulério proprio, no ato da contratagdo, de nao ter
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sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a sua admissao;

12. Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

13. Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos;

14. Certidao Negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual:
(http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br/modules/conteudo/conteido.php?contetido=102
);

15. Certidao negativa de antecedentes criminais federal:

(https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais);

16. Comprovante de residéncia;

17. Cadastro do meu INSS;

18. Copia dos documentos comprobatérios da escolaridade e requisito minimo constante do item 3
deste edital;

19. Avaliagao Clinica (exames solicitados no edital de convocagao);

20. Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

22.4 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de provimento do
candidato, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Santa
Isabel do Ivai - PR, no enderego eletronico www.santaisabeldoivai.pr.gov.br e
www.fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de
todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletronico do Fundacdo FAFIPA - Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do Municipio
de Santa Isabel do Ivai - PR e www.santaisabeldoivai.pr.gov.br.

23.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacoes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condigoes, ou ainda,
irregularidade na realizacao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha
obtido aprovacao, levara a sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscricao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

23.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as
datas estabelecidas.

23.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgoes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagdes no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

23.4 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
Cartao de Convocacao do Candidato e os demais editais de convocacao referentes as fases deste
Concurso Publico.

23.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacdo do
CONCUrso.

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serao registradas em ata conforme o item 17.2.
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23.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacao, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
23.6 A homologacgao publicada no Diario Oficial do Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR, acessado
pelo endereco eletronico www.santaisabeldoivai.pr.gov.br, servirda como documento comprobatdrio
de classificacao no Concurso Publico.
23.7 O Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR e a Fundagao FAFIPA - Campus de Paranavai nao se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Concurso Publico.
23.7.1 Havendo alteracao da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer
em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragcao de data serdao de
responsabilidade do candidato.
23.8 A Instituicao Organizadora nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.
23.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacgao deste certame.
23.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao
interfiram no resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”,
disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da
homologagao do resultado final e classificagdo. Apos esta data, poderad requerer a alteragao junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR.
23.11 O Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR e a Fundacgdo FAFIPA - Campus de Paranavai nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
endereco residencial desatualizado;
correspondéncia devolvida pela Instituicao de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes diversas;
outras informacoes divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.
23.12 Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificacoes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.
23.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora em conjunto com a banca
examinadora.
23.14 A Fundacdo FAFIPA serd responsavel pela organizacao e execugao do Concurso Publico em
comento até a publicacao do ato de homologacao. Apos este dpice, os atos serao organizados e
executados exclusivamente pelo Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR.
23.15 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da
data de sua publicagdo, por meio do enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link
especifico.
23.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico
da Fundacao FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
23.15.2As impugnacoes apresentadas sem fundamentacdo e com assuntos desconexos nao
condizentes com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
23.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Isabel do Ivai (PR), 09 de dezembro de 2025

Joao Carlos da Silva Mendes
Prefeito

Alex de Andrade Catine
Secretario de Planejamento
Lucimara Miake
Presidente da Comissao Organizadora
ANEXO I - DAS ATRIBUICOES
NIVEL FUNDAMENTAL
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COVEIRO

Atribuigoes: Descricao Sintética: Executar aberturas de sepulturas, proceder a inumacao de
cadaveres, executar trabalho de conservagao e limpeza de cemitérios.
Descricao detalhada: Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; Realizar sepultamentos e
exumacoes (devidamente autorizado); Auxiliar nas necropsias; Controlar sepultamentos e
preenchimento da autorizacao para abertura de sepulturas; Fazer reparos em timulos e
dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do cemitério; Orientar e atender a
populacgao, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas;
Zelar pelos equipamentos que lhe é confiado; Requisitar material para suas atividades; Abrir e
fechar os portoes dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente
autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no servigo de sua
competéncia ao superior imediato; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENCAO
Atribuigoes: Descrigcao Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais
para construgao e reconstrucao de obras e edificios publicos, realizar manutencao de carpintaria e
marcenaria, construir, fabricar, montar e reparar estruturas, objetos de madeira e assemelhados,
executar servigos de instalagdo e manutengao de sistemas hidraulicos e elétrica, promover a pintura
interna e externa de proprios publicos, trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecao ao meio ambiente.
Descricao Detalhada: ler e interpretar plantas de construgao civil, observando medidas e
especificagoes; verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho; executar servicos de demolicao, construcao
de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacao de armacgoes de esquadrias, instalacao de
pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras; executar trabalhos de concreto
armado, misturando cimento, brita, areia e 4gua, nas devidas proporgoes, fazendo a armacao
dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferros; misturar areia, cimento e agua,
dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras ou tijolos; assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu
camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa
espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagdao com
golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras
edificacOes; recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as
com a colher de pedreiro para nivela-las; verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho,
controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da corregdao do trabalho; construir bases de
concreto ou de outro material de acordo com as especificagoes, para possibilitar a instalacao de
tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com
sarrafo o excesso de massa; fazer reboco de paredes e outros; orientar o ajudante a fazer argamassa
armar e desmontar andaimes de madeiras ou metdlicos; fazer armacao de ferragens; perfurar
paredes, visando a colocacdo de canos para agua e fios elétricos; assentar pisos, azulejos, pias e
outros; fazer servicos de acabamento em geral; efetuar a colocacao de telhas; impermeabilizar
caixas d’agua, paredes, tetos e outros; quebrar ou cortar pavimentos, abrir valas e furar buraco no
solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; ¢ limpar ralos e Bocas-de Lobo; ¢ carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; * transportar materiais de
construcao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucoes recebidas; limpar,
lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam
conhecimentos especiais; executar de servigos de calgamento; construir palanques, andaimes, redes
de esgoto pluvial, caixas de redes de inspecao, Bocas-de-Lobo e outras obras; assentar tijolos,
pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares; participar dos trabalhos de construgao de lajes de
concreto; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construcoes;
assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizacao de obras publicas; assentar meios-fios;



executar reparos, montagem, instalacao e conservagao de portas, janelas, esquadrias e demais
estruturas e pecas de madeira, executando tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar
pregos, de acordo com a orientagao do responsavel; montar e instalar reparo e ajustamento de
sistemas hidraulicos, como também proceder a sua manutenc¢ao; montagem e instalacao de sistemas
de tubulacao, unindo e vedando tubos, de acordo com orientacao recebida; instalacao de lougas
sanitarias, caixas- d’dgua, chuveiros e outros; limpar e auxiliar na lubrificacdo de ferramentas,
equipamentos, maquinas e motores que nao exijam conhecimentos especiais;
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Atribuicoes: Descricao sintética: operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como:
motoniveladora, trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira e outros.
Descricao detalhada: operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou nao de implementos,
para realizacao de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento,
abertura e desobstrucao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remocao e compactagao de
terra, cultivo de solos e outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar
mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;
efetuar a remocgao de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados; relatar em impresso préoprio, os servicos executados pela maquina, para efeitos de
controle; abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicao
no solo durante as operagoes; controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento
do custo do servigo, bem como para a manutengao adequada da maquina; zelar pela conservagao da
maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencao; efetuar o abastecimento
da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento
durante a execugao do servigo; executar outras tarefas correlatas
NIVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicoes: Descricao sintética: executar tarefas na area administrativa, atendimento e recepgao
ao publico, tarefas auxiliares em trabalhos de almoxarifado, separagdo e arquivamento de
documentos e na administracao em geral.
Descricao detalhada: executar os servigos gerais administrativos, tais como: separagdo e
classificacdao de documentos, correspondéncias, transcricao de dados, lancamentos, prestagdo de
informacoes, participacdo na organizacdo de arquivos, ficharios e datilografia de cartas, minutas e
outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para
atender as necessidades administrativas; operar microcomputadores, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;
recepcionar as pessoas, ouvindo- as quanto as suas solicitacoes, ou ainda, ordens e determinacoes e
encaminhd-las conforme normas e regulamento do 6rgao; receber, conferir e registrar a tramitagao
de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo; redigir ou participar da
redacao de correspondéncias, documentos legais, pareceres, informagoes e outros significativos
para o o6rgao; realizar, sob orientacao especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; ¢ digitar ou datilografar documentos;
abrir novas fichas, pastas, titulos para se¢oes de arquivo; localizar documentos no arquivo quando
solicitado; manter efetivo acompanhamento sobre determinados documentos encaminhado para
outro orgao/setor ou retirados por servidores; efetuar a manutencao e limpeza e zelar pelo uso
adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; executar tarefas auxiliares
em trabalhos de almoxarifado, controlando e conferindo mercadorias e materiais, para evitar o
recebimento de materiais danificados ou fora das especificacoes estabelecidas no processo de
compras; classificar, separar e arquivar documentos em ordem alfabéticos, cronoldgicos, numéricos,
por assuntos e demais métodos; * manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e



outros; manter atualizado o plano de trabalho, a fim de controlar as entradas e saidas de
documentos; executar célculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos,
fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario; providenciar materiais de
expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificacoes contidas na requisigao,
para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; organizar as copias xerograficas,
montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros; efetuar a reproducao de copias,
operando a maquina copiadora, controlando o servigo de triagem, abastecendo e regulando a
maquina e encadernando pequenos volumes; entregar quando solicitado, notificagdes e
correspondéncias diversas; atender telefone e anotar recados, realizar outros servigos relativos a
rotina administrativa; efetuar, quando solicitado, fiscalizacao e fechamento de registro de ponto;
executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Atribuicgoes: Descricao sintética: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacgoes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacgao
cirirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de
trabalho e dao continuidade aos plantoes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos. Desempenham
atividades e realizam a¢oes para promocao da saude da familia.
Das Atribuigoes: observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar agoes basicas de
assisténcia de enfermagem: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, edema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservacgao e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e
de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio
de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de Enfermagem pré e
pos- operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de
desinfecgcdo e esterilizacao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; executar os
trabalhos de rotina vinculados a administracao e alta do paciente; participar dos procedimentos pos-
morte; acompanhar o transporte de paciente quando necessario; registrar todos os procedimentos
realizados e informacgdes sobre o paciente, no prontuario e em impressos préprios, com a devida
assinatura, de forma clara, objetiva e legivel; participar da equipe e dos processos de educagao em
saude e de orientacao dos cuidados de enfermagem

AUXILIAR DE ENGENHARIA
Atribuicoes: Descricao Sintética: Auxiliar o engenheiro na realizacdo das tarefas inerentes ao
estudo, avaliacao e elaboracao de projetos de engenharia, bem como auxiliar na coordenacao e
fiscalizacao de sua execugao.
Descricao detalhada Na area de Engenharia Civil: auxiliar o engenheiro na elaboracao,
coordenacao, reformulacao, acompanhamento e/ou fiscalizagcao de projetos, preparando plantas e
especificacdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos,
indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construcao,
reforma e/ou manutencdo de obras edificadas; realizar investigagdes e levantamentos técnicos,
definir metodologia de execucao, desenvolver estudos ambientais, dimensionar elementos de
projetos, detalhar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos, desenvolver relatorios;
realizar ajuste de campo, otimizar processos construtivos, supervisionar seguranca da obra,
supervisionar aspectos ambientais da obra; estabelecer critérios para pré- qualificacao de servigos e
obras, preparar termo de referéncia para contratacao e servicos e obras, preparar edital de
concorréncia, preparar propostas técnicas para prestacao de servicos e obras, julgar propostas
técnicas e financeiras, administrar contratos; efetuar avaliacdao da capacidade técnica das
empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragdo de projetos diversas da area; elaborar



cronogramas fisico financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da execucao de
planos de obras; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdao executadas as
obras; acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicoes de obras que estejam sob
encargo do municipio ou de terceiros; elaborar normas e acompanhar concorréncias; participar de
discussao e na elaboracao das proposituras de legislacao de edificacoes, urbanismo e plano diretor;
orientar a compra, distribuicao, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras;
supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizacao de custos, bem como
verificar se o material recebido atende as especificacoes de qualidade, aceitar ou rejeitar materiais e
servicos, analisar os ensaios de materiais; supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas
empreiteiras em obras do municipio; efetuar avaliacdes de imoveis para fins de desapropriagao;
auxiliar na elaboracao e execucao de projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentagdao em geral, drenagem e saneamento; Na area de Engenharia de Transportes:
auxiliar no estudo do sistema viario do municipio, objetivando propor solucoes para sua melhoria;
auxiliar na coordenacao de estudos das caracteristicas de trafego; auxiliar na formulagao de politica
de transportes, desenvolvendo novos programas de dominio de trafego ou aprimorando os ja
existentes, para obter uma circulagao segura e rapida de veiculos e pedestres; auxiliar no estudo de
modificagoes no tracado e alongamento das ruas e rodovias em geral, analisando problemas de
congestionamento e levando em consideragao o volume de trafego atual e o previsto para o futuro,
para facilitar o fluxo rodoviario; relatar as conclusdes de experiéncias e observacgoes efetuadas,
redigindo relatérios para permitir a sua utilizacao em estudos futuros; coordenar operacoes para
controle de trafego, tais como: regulamentagao de leis municipais e do cédigo de transito, medidas
de controle de trafego com a elaboragdo de projetos de sinalizagdo; efetuar vistorias, fiscalizacgao e
acompanhamento da implantagao de sinalizagao; atribuicoes comuns a todas as areas: participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; elaborar
relatorios fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunioes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo relatdrios ou fazendo exposicoes sobre situagoes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas
correlatas. Conduzir, dirigir e executar os trabalhos de sua especialidade no ambito da construgao
civil; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas
voltadas para a construcao civil; Orientar e coordenar a execucao dos servigcos de manutengao de
equipamentos e instalacoes utilizadas na construgao de edificacoes; Responsabilizar-se pela
elaboragdo e execugdo de projetos de construgao civil. Dirigir e ou conduzir a execugao técnica de
trabalhos profissionais, bem como orientar e coordenar equipes, na execucgao de instalagoes,
montagens, operagao, reparos ou manutencao de edificagcbes e demais obras da construcgao civil;
Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria
para edificacoes e no ambito da construgao civil, bem como exercer, dentre outras, as seguintes
atividades: Coletar dados de natureza técnica, assim como analisar e tratar resultados para
elaboracdo de laudos ou relatdrios técnicos, de sua autoria ou de outro profissional; Desenhar com
detalhes, e representacao grafica de calculos, seus proprios trabalhos ou de outros profissionais;
Elaborar o orcamento de materiais e equipamentos, instalacdes e mao-de-obra, de seus proprios
trabalhos ou de outros profissionais; Detalhar os programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranca; Aplicar as normas técnicas relativas aos respectivos processos de trabalho;
Executar os ensaios de rotina, registrando observacgdes relativas ao controle de qualidade dos
materiais, pecas e conjuntos; Responsabilizar-se pela elaboragao e execucao de projetos; Projetar,
executar, dirigir, fiscalizar e ampliar as construcdes até dois pavimentos, bem como atuar na
regularizacdo de obra ou construcéo junto aos Orgaos Municipais, Estaduais e Federais, inclusive
Corpo de Bombeiros Militar ou Civil; Realizar desdobro de lotes, para fins de regularizacao fiscal e



construcao civil; Executar ou projetar reformas em qualquer dimensao de construcao ou edificagao,
independentemente de area e do numero de pavimentos, desde que ndo haja alteragdo ou
modificacdo em estrutura de concreto armado ou metdlica; Executar levantamento de edificagoes
para regularizagao cadastral e/ou conservacao sem limite de drea, bem como os laudos e pareceres
necessarios junto aos Orgéos da Administracao Ptblica Municipal, Estadual ou Federal; 18 - Prestar
assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas ou ambientais; Exercer a fungéo de perito junto aos Orgéos Publicos e setor privado,
elaborando laudo técnicos de vistoria, avaliacao, arbitramento ou consultoria; Elaborar cronograma,
memorial e relacdo de material e mao de obra em edificacoes; Elaborar manuais de boas praticas de
fabricacao na construcao civil; Elaborar e executar quaisquer outros projetos complementares,
padrao de entrada de energia dentro da sua modalidade; Atribuicoes para TOPOGRAFIA
consistem em levantamentos topograficos, para efetuar a representagao do terreno no plano e locar
sobre o terreno os elementos de amarracao dos projetos de sua responsabilidade, podendo,
inclusive, efetuar desmembramento e remembramento de lotes urbanos e rurais. Edificio da
Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai aos 26 dias do més de janeiro de
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atribuigoes: Descricao sintética: realizar tarefas inerentes a fiscalizagdo geral das obras em
execucao no territério do Municipio de Santa Isabel do Ivai/PR, bem como fiscalizar o cumprimento
das posturas instituidas pela legislagcao municipal.

Descricao detalhada: Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao
da fiscalizacao externa a que lhe compete; Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislacao
urbanistica, em especial as do Plano Diretor e o do Cddigo de Posturas, observando e fazendo
observar notadamente a ocupac¢ao ou nao, a utilizacao ou nao dos logradouros, pragas e outros
espacos publicos, o cumprimento das obrigacdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o
controle das dguas pluviais, o sistema de eliminacgdo de dejetos, o funcionamento do comércio, da
industria e dos prestadores de servico. Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestacao de servicgos, a realizacao de eventos e o comércio ambulante;
Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;
Efetuar vistoria prévia para concessao de inscrigdao municipal e alvaras; Realizar vistorias e
inspecgoOes, bem como emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragao e Imposicao de Multa e de
Apreensao, quando for o caso, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de
forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou
inspecoes; Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico,
restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do
imposto e das multas devidas, se for o caso; Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacgdo de servigos e eventos irregulares; vistoriar e conferir iméveis
(edificados ou nao), prestar informagdes para expedicdo de alvara de construgao, de autorizagao de
desdobro, de unificacao, de anexagao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de
certidoes de andamento de obras; acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo
com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo érgao préprio; percorrer as vias publicas e
fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que nao possuem o respectivo
alvarad de construgao ou reconstrucgao; fiscalizar a colocagdo de tapumes e bandejas (plataformas de
seguranca), telas de vedacao externa e outros anteparos exigidos por lei; embargar obras que nao
estiverem licenciadas por alvara de construcao ou que estiverem em desacordo com o projeto
autorizado; fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais; realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para
coibir invasao de areas publicas e edificacdao ou ocupagdo em dareas sem autorizagao de
parcelamento do solo e relatdérios sobre as atividades assim efetuadas; Informar processos
referentes a ocupacao e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano; propor a realizagao
de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizagao fundiaria;
verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacao urbanistica



concernente a ocupacao e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares; solicitar, a
Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;
acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecoes e vistorias realizadas em sua area de
competéncia e atuagao; inspecionar, de acordo com a legislacao em vigor, todas as areas com risco
de ocupacao clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; tomar
todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas municipais e da legislacao
urbanistica; manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissdo de relatdrios periodicos de atividades; fiscalizar o cumprimento
das leis de uso, ocupacgdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei
correlata; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdao de muro e passeio publicos, obstaculos
em vias de transito de pedestres e colocacao de cacambas; fiscalizar o escoamento de concreto e
terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; fiscalizar a pintura de
guias em via publica, a limpeza de im6veis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua
erradicacao; fiscalizar e dar atendimento as reclamacgoes de poluigdo visual (faixas, cartazes,
outdoors, painéis, etc.), e poluicdao sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em
estabelecimentos comercias, etc.), emissao de laudos de vistoria e afericao de ruidos nos termos das
normas da ABNT - Associacdao Brasileira de Normas Técnicas; realizar o acompanhamento e
fiscalizacao das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao,
instalagao, horério e organizagao; fiscalizar as normas municipais, estaduais ou federais repassadas
ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacao, edilicias e de posturas
em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa; dirigir
veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas suas atividades, de modo a executar
suas rotinas diarias. Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administragao Municipal
NIVEL SUPERIOR
ARQUITETO

Atribuicoes: elaborar estudos, pesquisas e analises técnicas necessarias a atualizagdo e
implementacao do planejamento urbano do Municipio de Santa Isabel do Ivai - Paranad; vistoriar,
acompanhar, colaborar, supervisionar a programacao e execucao fisica e financeira das obras, dos
programas e dos projetos do Poder Publico Municipal, e das agoes relativas ao planejamento e ao
controle urbano e ambiental; colaborar na elaboracao do orgamento anual e plurianual de
investimentos da Administracdao Publica Municipal e acompanhar a sua evolugao; contribuir, analisar
e acompanhar a captacdo e negociagao de recursos e assisténcia técnica e financeira necessaria ao
desenvolvimento dos projetos, junto a érgao e instituicoes nacionais e internacionais; contribuir na
elaboracao das normas de seguranca do trabalho, ambientais e urbanisticas do Municipio, em
especial as relativas ao parcelamento, uso e ocupac¢ao do solo, posturas municipais, licenciamento de
atividades urbanas, edificacoes e equipamentos urbanos, protegao, controle e conservagao do meio
ambiente, preservacao do patrimonio cultural e da melhoria da qualidade de vida, bem como na
elaboracdo de pareceres técnicos, sobre projetos de lei que alterem as referidas normas; elaborar
estudos, sistematizar e propor normas e documentos técnicos, informagoes e subsidios referentes a
execucao de obras e servigos publicos, posturas municipais, subsidiando o planejamento e controle
urbano e ambiental. coordenar, analisar, elaborar, especificar, acompanhar, desenvolver e propor a
execucao técnica de projetos e programas, calculos e, especificagcdes e orcamentos para implantagao
de obras, manutencgao e servigos de infra-estrutura urbana e ambiental e de equipamentos urbanos e
comunitarios; coordenar, analisar, elaborar projetos, especificagdes, orcamentos e cronogramas,
para o licenciamento, e acompanhar a execucgao técnica dos projetos relativos a obras de
manutencao e conservagao dos proprios publicos municipais; gerenciar, elaborar e fornecer
informacdes para edificacdes e parcelamento do solo, além das necessarias a regularizacdo de
imdveis, bem como atualizar e manter o acervo cadastral e cartografico utilizados no fornecimento
de informacoes para projetos e diretrizes; analisar e efetuar vistorias técnicas para licenciamento e
execucao de projetos de meio ambiente, de edificacoes, de parcelamento do solo, geométrico, de



drenagem e de protecao e controle urbano e ambiental; efetuar vistorias para a emissao de laudos e
pareceres técnicos na concessao de baixa de construgao e habite-se, bem como na caracterizagao da
qualidade ambiental; analisar e acompanhar os aspectos técnicos da execucao dos licenciamentos
ambientais e de atividades urbanas; prestar informagoes de natureza técnica ao publico sobre o
cumprimento das normas de obras e de elaboracao de projetos arquitetonicos e de parcelamento do
solo, de equipamentos urbanos e comunitarios, de licenciamento de atividades urbanas, de meio
ambiente e posturas municipais de maneira educativa; analisar e elaborar, nas areas de urbanismo e
meio ambiente e edificagOes, estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou executivos,
pareceres, avaliagoes e prestar assessorias ou consultorias técnicas para fins de procedimentos
licitatorios; efetuar calculos de taxas e multas relativas a aprovagdo e infracdao as normas da
legislacdo urbanistica e ambiental; coordenar, analisar, elaborar e acompanhar a execucao de
projetos de prevencao contra incéndios e de seguranca do trabalho nos proprios municipais; emitir
laudos e pareceres técnicos em processos, arbitramentos, avaliagoes, expedientes, audiéncias ou
pericias referentes a legislagao de parcelamentos, uso e ocupagao do solo, meio ambiente, posturas
municipais, edificagoes e equipamentos urbanos e comunitarios e de licenciamento de atividades
urbanas; ministrar e participar de cursos, palestras e treinamentos de natureza técnicas; participar,
analisar e orientar programas de monitoramento da qualidade urbana e ambiental, monitorando-os e
analisando os dados deles resultantes
ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigoes: Descricao Sintética: elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos
especificos de pessoas e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a
solucao de problemas de natureza social e grupal.

Descricao detalhada: na area de atendimento a popula¢do do Municipio: coordenar a execucgao dos
programas sociais desenvolvidos pelo municipio; coordenar o levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como, criancgas, adolescentes, estudantes da
rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e
executar programas de capacitacao de mao-de-obra e sua integracao no mercado de trabalho;
elaborar ou participar na elaboracao e execucdo de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento e educagao; * planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e
programas sociais visando a implantagdo, manutencdo e ampliacao de servigos na area de
desenvolvimento comunitdrio; realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas de cada comunidade, para que os programas de agoes das unidades de saude e
sociais correspondem as reais necessidades da populagao; realizar entrevistas e avaliagao social do
publico para fins de concessao de auxilios; promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visitas, em domicilios e outros meios, a prevengao ou solugdo de problemas
sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar atividades ocupacionais de
menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em
face de problemas de ha habitagdo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;
possibilitar condi¢bes que permitam a representacao popular junto as unidades de saude,
objetivando a participa¢do comunitdria; aconselhar e orientar a populacao nos postos de saude,
escolas e creches municipais; prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento; manter contato com entidades e érgaos comunitarios, com
a finalidade de obter recursos para a populagao, encaminhando para atendimento; assessorar
tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas
comunitarias e nogdes basicas de alimentacao, higiene e saude; participar de equipe multi-
profissional na area instrumental e programatica da instituicao, de planejamento, implantagao e
acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacao da saude e do bem estar social;
elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatérios de atividades,
promovendo analise das situagoes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizac¢do
da saude e do bem estar social; democratizar as informacoes e o acesso aos programas disponiveis



na comunidade, e encaminhar os usudrios as entidades assistenciais do municipio e regidao; garantir
o atendimento integral do SUS nos servigos de saude que o municipio ndo oferece, através de
liberacao de passagens pelo processo de tratamento fora de domicilio- TFD; viabilizar assisténcia
plena ao usudrio do sistema unico de saude; na area de atendimento ao servidor municipal:
coordenar, executar ou supervisionar a realizacao de programas de servigo social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saide para proporcionar a melhoria
da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de
doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos fatores psicossociais e
economicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; encaminhar, através da
unidade administracao de recursos humanos, servidores doentes e acidentados no trabalho ao érgao
de assisténcia médica municipal; acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em
convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua
reintegragao ao servigo, inclusive através de visitas domiciliares; assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacao ou reabilitacdo profissional e social por diminuicao da capacidade laboral,
inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a
Administracao Municipal as necessidades, aspiracoes e insatisfagoes dos servidores, bem como
propor solugoes; ¢ estudar e propor solugoes para a melhoria de condigbes materiais, ambientais e
sociais do trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao trabalhista,
normas e decisoes da Administragao Municipal; prestar orientagdao, acompanhamento e assisténcia
ao servidor ou a seus familiares por ocasidao de acontecimento de fato inesperado; atribuicoes
comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar
outras tarefas correlatas.
ENGENHEIRO CIVIL (20h | 30h)

Atribuigoes: Descricao sintética: realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaboragao de
projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

Descricao detalhada: na area de Engenharia Civil: * elaborar, coordenar, reformular, acompanhar
e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e
qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando calculos
dos custos, para possibilitar a construcao, reforma e/ou manutencao de obras edificadas; realizar
investigacoes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execuc¢ao, desenvolver estudos
ambientais, dimensionar elementos de projetos, detalhar projetos, especificar equipamentos,
materiais e servigos, desenvolver relatdrios; realizar ajuste de campo, otimizar processos
construtivos, supervisionar seguranca da obra, supervisionar aspectos ambientais da obra; periciar
projetos e obras (laudos e avaliagOes), emitir parecer técnico, propor solucoes técnicas, realizar
treinamento técnico; estabelecer critérios para pré-qualificacao de servicos e obras, preparar termo
de referéncia para contratagao de servicos e obras, preparar edital de concorréncia, preparar pro-
postas técnicas para prestagdo de servigos e obras, julgar propostas técnicas e financeiras,
administrar contratos; efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de
subordinados, elaboracdo de projetos diversas da area; elaborar cronogramas fisico-financeiros,
diagramas e graficos relacionados a programacao da execucao de planos de obras; promover
levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serao executados as obras; acompanhar,
fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medigoes de obras que estejam sob encargo do municipio ou



de terceiros; analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto ao seus diversos aspectos
técnicos; elaborar normas e acompanhar concorréncias; participar de discussao e na elaboragao das
proposituras de legislacao de edificagdes, urbanismo e plano diretor; orientar a compra,
distribuicao, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras; supervisionar a compra de
materiais e equipamentos, visando a otimizacao de custos, bem como verificar se o material recebido
atende as especificacoes de qualidade, aceitar ou rejeitar materiais e servigcos, analisar o ensaios de
materiais; supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do
municipio; emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢oes normativas, manuais técnicos, relatorios,
registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; efetuar avaliagdes de imoveis para fins
de desapropriacao; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas
e obras de pavimentacao em geral, drenagem e saneamento; na area de Engenharia de Transportes:
estudar o sistema vidrio do municipio, objetivando propor solu¢des para sua melhoria; coordenar
estudos das caracteristicas de trafego; formular uma politica de transportes, desenvolvendo novos
programas de dominio de trafego ou aprimorando os ja existentes, para obter uma circulagao segura
e rapida de veiculos e pedestres; calcular a carga maxima que pode ser suportada por estradas e
pontes, consultando dados fornecidos por técnicos nessa area, para dispor sobre o fluxo de
circulacao de veiculos; estudar e propor modificagdes no tragcado e alongamento das ruas e rodovias
em geral, analisando problemas de congestionamento e levando em consideracdao o volume de
trafego atual e o previsto para o futuro, para facilitar o fluxo rodoviario; relatar as conclusdes de
experiéncias e observacgoes efetuadas, redigindo informes técnicos para permitir a sua utilizacdo em
estudos futuros; elaborar projetos de sinalizagao vidria; coordenar operagdes para controle de
trafego, tais como: regulamentacao de leis municipais e do cédigo de transito, medidas de controle
de trafego com a elaboragdo de projetos de sinalizacao; executar atividades de elaboragao de
requisitos técnicos bésicos para aquisicdo e aplicacdo de materiais para sinalizacao; efetuar
vistorias, fiscalizacdo e acompanhamento da implantacdao de sinalizacdo; atribuicoes comuns a
todas as areas: participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medias para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunioes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagoes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas
correlatas.
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Atribuicoes: Descricao sintética: Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria; constituir o
crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadagao e promover a cobranga de tributos,
aplicando penalidades; analisar, informar e fiscalizar os tributos municipais, através de
procedimentos administrativos fiscais; organizar o sistema de informacoes cadastrais; realizar
diligéncias; atender e orientar contribuintes sobre a legislacao tributdria municipal e outros servigos
correlatos.

Descricao detalhada: Prestar informagdes sobre impostos, contribuicdes e taxas municipais aos
contribuintes; executar as tarefas de fiscalizagao, lancamento e arrecadacgao de tributos municipais,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao de servicos e demais
entidades, quanto a regularidade fiscal determinada na legislacdo vigente, examinando alvaras de
localizacgao e funcionamento, Faturas, Livros, Notas Fiscais e qualquer outro documento necessario
a constituicao do crédito tributario; realizar operacoes especiais, em estabelecimentos industriais,
comerciais e servicos na prevencao do cumprimento da legislacao, visando a manutencao dos
costumes e da ordem publica; executar os procedimentos de fiscalizacdao desde a abertura do
processo fiscal até o encerramento, em conformidade com a legislacdao municipal prestando
informacoes sobre os mesmos quando solicitado; manter-se informado a respeito da politica de



fiscalizacdao adotadas pela area responsavel pela Tributagao e legislagdes pertinentes,
acompanhando as divulgacgoes feitas em publicacOes oficiais e especializadas; analisar, informar e
orientar a chefia imediata sobre as empresas e demais atividades com prioridade de fiscalizagao;
analisar, informar e orientar a chefia imediata na determinacao das acoes fiscais de rotina,
promovendo a identificagcdao e o estabelecimento de metas fiscais visando o cumprimento das
mesmas e o incremento da arrecadacdo; analisar e emitir informacgao técnica no processo fiscal,
apds o seu encerramento e antes da ciéncia ao contribuinte; analisar, informar e orientar nos
procedimentos de: dendncia espontanea, consulta, impugnagao, recursos e na concessao de
incentivos fiscais; emitir certidoes e documentos de regularidade fiscal; analisar e autorizar a
confeccao de documentos fiscais; analisar e emitir autorizagao nos pedidos de inscrigao no cadastro
mobiliario e imobilidrio; analisar, informar e orientar a chefia imediata sobre o sistema de cadastro
mobilidrio e imobilidrio, verificando e atualizando as informacgodes; analisar, informar e orientar na
determinacdo das empresas que necessitam de regime especial de fiscalizacao, acompanhando o seu
comportamento fiscal; analisar, informar e promover a inscrigao dos débitos na divida ativa, apds o
prazo legal para pagamento; efetuar os procedimentos para a arrecadacdo dos débitos inscritos em
divida ativa, classificando e orientando a chefia imediata sobre os contribuintes com prioridade de
cobranca, bem como encaminhar a PGM os documentos necessarios para a propositura da
competente agdo de execugdo fiscal; proceder a arrecadagdo de honorarios advocaticios de
sucumbéncia, bem como custas processuais referente a acdes de execucao fiscal quando
previamente autorizado ou existente convénio; analisar, informar e emitir a certidao do executivo
fiscal; realizar a previsao da receita tributaria para fins orcamentérios; subsidiar a justica nos
processos tributarios; realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora, emitindo relatdrios
de acompanhamento das receitas; promover a atualizacdao anual da Planta Genérica de Valores
Imobilidrios; analisar, langar, notificar e promover a arrecadagdo dos valores de Contribuigao de
Melhoria e de Iluminagao Publica; analisar, informar e orientar na identificacao dos contribuintes
com parcelamento em atraso, permitindo o reparcelamento quando cabivel de contribuintes
inadimplentes; pesquisar e orientar na modernizacao da legislagdo tributaria em vigor; ¢ realizar
diligéncias externas com a finalidade de coletar, ratificar, retificar ou adicionar informacgdes
relativas a dados cadastrais do contribuinte e dos bens imoéveis visando ao aprimoramento do
langamento e da cobranga do IPTU e da Contribuicdo de Melhoria; realizar diligéncias externas com
a finalidade de identificar, cadastrar, notificar e autuar contribuintes sujeitos ao pagamento de ISS
podendo, para dar efetividade a fiscalizacao, apreender livros e documentos; participar ou realizar
operacoes externas de fiscalizacao especial na modalidade de blitz em atuagao conjunta ou isolada
com servidores publicos de outra(s) Secretaria(s) Municipal(is), sempre que designado pelo
Secretario Municipal da Fazenda; desenvolver outras atribuigoes legais correlatas na implementagao
de agoes, programas e projetos que visem ao aumento efetivo de arrecadacao, atendido ao critério
de conveniéncia e oportunidade, a ser exercido pelo Secretdrio Municipal da Fazenda; adequar as
atribuicoes do cargo a nova reforma tributaria, conforme previsto na Emenda Constitucional n®
132/2023, Lei Complementar n? 214/2025, observado a implementagao do Imposto Sobre Valor
Agregado (IVA). Contribuicdo sobre Bens e Servigos (CBS) naquilo que for aplicado aos municipios, e
Impostos Sobre Bens e Servigos (IBS); executar outras atividades correlata
MEDICO 20h

Atribuicoes: Descricao sintética: realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricao detalhada: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, terapéutica ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratodrio, para fins de diagnoéstico e
acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirirgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o



caso; participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da
situacao dos servigos de saide do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de
programacao a serem desenvolvidos; realizar avaliagao periddica dos servigos prestados; participar
dos trabalhos de prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral
e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto
risco; participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude; participar de programas e atividades de educacgao sanitdria,
visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area,
visando contribuir para o aprimoramento da prestacao dos servigcos de saude; participar das
definicdes dos programas de atualizacao e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢ao dos contelidos programaticos; supervisionar
e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, principalmente os
relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando
resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da
populacao estudada; identificar e avaliar os problemas de saide da unidade em estudo, analisando
os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as
agoes de saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em funcgao das
necessidades basicas de saude da coletividade, montando programas de agoes médico- sanitarias
com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros,
para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saude;
elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos,
consultando documentos de outros servigos, legislacao pertinente e boletins bioestatisticos, para
obter, em bases cientificas, programacoes padronizadas das agdes de salde; assessor ou executar
atividades de controle de poluicdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos,
guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condigoes de
saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e
consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinacoes da Organizacao Mundial
da Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos moérbidos; participar do
planejamento, execucao e avaliagcdao de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através
de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;
participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de
estudo e discussdao de problemas de saude ou debates de temas técnico- administrativos, para
proporcionar aos profissionais a observacao e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou
elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢coes sobre situacoes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;
MEDICO 40h

Atribuicoes: Descricao sintética: realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricao detalhada: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, terapéutica ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,



prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de diagnoéstico e
acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirirgicas e traumatologicas; encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o
caso; participar da formulacdao de diagndsticos de satde publica, realizando levantamento da
situacao dos servigos de saide do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de
programacao a serem desenvolvidos; realizar avaliagdao periddica dos servigos prestados; participar
dos trabalhos de prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral
e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto
risco; participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude; participar de programas e atividades de educacao sanitdria,
visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area,
visando contribuir para o aprimoramento da prestacao dos servigos de saude; participar das
definicdes dos programas de atualizacao e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos contetidos programaticos; supervisionar
e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio sanitarios da comunidade, principalmente os
relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando
resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da
populacao estudada; identificar e avaliar os problemas de satde da unidade em estudo, analisando
os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as
acoes de saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em funcao das
necessidades basicas de satde da coletividade, montando programas de agoes médico sanitarias
com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros,
para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saude;
elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos,
consultando documentos de outros servigos, legislacao pertinente e boletins bioestatisticos, para
obter, em bases cientificas, programacoes padronizadas das agdes de salde; assessor ou executar
atividades de controle de poluicdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos,
guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condigoes de
saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e
consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinacoes da Organizacao Mundial
da Saude, para possibilitar a identificacdao e controle dos processos mdrbidos; participar do
planejamento, execucgao e avaliagcdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
coordenando reunides, divulgando a legislagcdo sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através
de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;
participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunioes de
estudo e discussao de problemas de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para
proporcionar aos profissionais a observacao e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou
elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢coes sobre situagoes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; atender aos convénios efetivados entre outros érgaos e o municipio (Ciretran e outros);



executar outras tarefas correlatas.
PSICOPEDAGOGO
Atribuicoes: Atuar de forma a garantir um espaco de aprendizagem; avaliar as relacoes relativas a:
familia/paciente/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do
ensinar e aprender; mediar a relacao entre profissionais especializados e escola nos processos
terapéuticos; intervencdo psicopedagogica, visando a solucao dos problemas de aprendizagem,
tendo por enfoque o individuo ou a instituicao de ensino onde haja a sistematizacdao do processo de
aprendizagem na forma da lei; compreender o processo de absor¢ao de informacoes e a construcao
de conhecimentos dos individuos em todas as fases da vida humana; facilitar a aprendizagem de
forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevencgao; realizagao de
diagnoéstico e intervencao psicopedagodgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas
proprios de Psicopedagogia; promover orientacdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas
dos individuos e grupos; orientar pacientes e familiares; elaborar relatérios, laudos e pareceres;
participar e compor equipe multiprofissional na elaboracdo de projetos e plano terapéuticos dos
pacientes; participar das reunidoes com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos
usuarios; enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetdos
estruturados, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando
as bases para um trabalho de orientacdo do aluno; identificar o modelo de aprendizagem do
professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; assessorar os docentes
nos casos de dificuldade de aprendizagem; encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade
de aprendizagem para atendimento com especialistas; utilizacdao de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagao e a
intervencao relacionadas com a aprendizagem; consultoria e assessoria psicopedagdgicas,
objetivando a identificagdo, a compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisdo de
profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; orientacao, coordenacao e
supervisao de cursos de Psicopedagogia; direcao de servicos de Psicopedagogia em
estabelecimentos publicos; projecao, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagdgicas; realizar
demais atividades relativas a profissao.
TECNICO EM ELETROTECNICA
Atribuicoes: Descricao Sintética: andlise e instalacao da rede elétrica; conhecimento em
cabeamento para execuc¢ao de projetos elétrico e rede ldgica (cabos, tomadas, adaptadores,
disjuntores e os pertinentes a formacado do eletrotécnico), conhecimentos para uso de aparelhos de
medicao de grandezas elétricas, instalacao de equipamentos de informética, elétricos e links de
comunicagao de dados.
Descricao Detalhada: Elaboracdo de Desenho Técnico e Executar instalagdes elétricas em baixa
tensao, de acordo com o limite estipulado pela Concessiondaria de Energia Elétrica, até a demanda
maxima instalada em prédios particulares ou coletivos; Execucdao de Rede de Distribuicdo Urbana -
RDU, desde que seja em baixa tensao, nos limites que a Concessionaria de Energia Elétrica
estipular; Fiscalizagdo de obra e servigo em baixa tensdo, nos limites que a Concessionaria de
Energia Elétrica estipular; Conducao de equipe de instalagao, montagem ou manutencdo em circuito
de distribuigao, comando elétrico e equipamentos de baixa tensao, de acordo com o limite estipulado
pela Concessionaria de Energia Elétrica, desde que ndo envolva Automacdo; Treinar e qualificar
equipe de trabalho, na drea de eletrotécnica, em nivel médio.
ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreensao global; ponto de vista do autor;
ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesao e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinonimos e antoénimos,
significacao das palavras, sentido conotativo e denotativo).



Matematica: As quatro operagoes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as
quatro operagoes fundamentais; Numeros pares e impares, antecessor e sucessor; Numeros
naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagoes-problema envolvendo nimeros
naturais, inteiros, fraciondrios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparacao de
quantidades; Aproximagoes; Figuras geométricas planas e sélidos geométricos; Unidades de medida:
comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocoes de direcao: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; NogoOes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e
proporcdao, Regra de trés Simples; Sistema monetdario brasileiro e porcentagem; Sequéncia de
numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacoes.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio
de Santa Isabel do Ivai e do Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgao. Constituicao Federal: Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Art. 19 ao 49), Titulo II - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 17), Titulo III - Da Organizacdo do Estado (Art. 18 e
19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagao dos poderes (Art. 44 ao 75).
CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreensao global; ponto de vista do autor;
ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagoes
linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinonimos e antonimos, significacao das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungoes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacao;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: As quatro operagoes fundamentais; Comparagoes, arredondamentos, aproximagoes e
estimativas; Célculo algébrico; equagoes: de 12 e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de
equacoes de 1° grau; calculos envolvendo mon6mios, polinémios e produtos notaveis; Conjuntos
numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um
numero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciagao, radiciacao e fatoragao; Operacgoes
entre conjuntos: uniao, intersecao, diferenca e complementar; Fungdes - constantes, afim,
crescentes e decrescentes; Graficos de fungoes; Unidades de medida: comprimento, capacidade,
massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo
vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Célculo de area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria
espacial - Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria
Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano,
orientagao no plano, no espaco e no tempo, Nogoes de direcao: norte, sul, leste e oeste, esquerda e
direita, para cima e para baixo; Estatistica - média, moda e mediana; Dados, tabelas, gréficos e suas
interpretacoes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias ldgicas; Probabilidade - certeza
e impossibilidade, fendmenos aleatdrios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e
independentes; Probabilidades da unido e intersecao; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razao e proporc¢ao; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira -
Sistema monetdrio brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugao de problemas.
Conhecimentos Gerais: Constituigao Federal: Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao
49), Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 17), Titulo III - Da Organizagao do
Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagao dos poderes (Art. 44 ao
75). Lei n.2 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.2 12.527/2011 -
Lei de Acesso a Informacoes. Lei n.2 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.?
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Disposicoes Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.2 4.657/1942 - Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro - LINDB (Art.
20 ao 30); Lei n.2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD (Capitulo IV)
CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL SUPERIOR



Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreensao global; ponto de vista do autor,
ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagoes
linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinonimos e antonimos,
significagao das palavras, sentido conotativo e denotativo); Func¢oes sintaticas; Sintaxe (coordenagao
e subordinagao); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase; Pontuacao; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: As quatro operagoes fundamentais; Comparacoes, arredondamentos, aproximacgoes e
estimativas; Conjuntos; operacoes entre conjuntos: unido, intersecao, diferenca e complementar;
Resolucao de problemas envolvendo operacdes entre conjuntos; Proposicdes logicas simples e
compostas; Valor logico; Faldcias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de nao
Contradicao e do terceiro excluido; Conectivos Ldgicos; Condigdes necessarias e suficientes;
Negacao, contra positiva e reciproca; Equivaléncias 1dgicas; Principio da casa dos pombos; Relagoes;
Fungodes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e
MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Geometria plana -
tridngulo Retangulo: relacdes e teorema de Pitdgoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por
retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade,
paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area:
triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos
geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano
cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica - média, moda
e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpreta¢cdes; Matematica financeira - juros simples e
compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversoes de moedas; Razao e proporgao -
Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Conhecimentos Gerais: Constituicao Federal: Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao
49), Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 17), Titulo III - Da Organizagao do
Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagao dos poderes (Art. 44 ao
75). Lei n.2 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.2 12.527/2011 -
Lei de Acesso a Informacoes. Lei n.2 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.2
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Disposicoes Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.2 4.657/1942 - Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro - LINDB (Art.
20 ao 30); Lei n.2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD (Capitulo IV).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Lei Organica do Municipio de Santa Isabel do Ivai e suas atualizagdes. Organizagoes: natureza,
desenvolvimento, cultura e estrutura. Funcoes da Administracao: planejamento, organizacgao,
direcao e controle. Processo de comunicacao. Administracao de pessoas: recrutamento, selegao,
treinamento, desenvolvimento, motivagao, lideranca, delegagdo, cargos e salarios. Gestao da
qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as
organizagdes. Administracao Financeira e orgamentdria: decisoes de investimento, decisoes de
financiamento, orcamento, andlise de projetos. Nocoes de administracdo publica. Principios
fundamentais da administragao publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade
administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da
administracao publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificagao, espécies e invalidacdo, anulagao, revogacao e efeitos. Orcamento publico.
Processo legislativo. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no
ambiente de trabalho e boas maneiras. Nocoes basicas de Relagcdoes Humanas no trabalho.
Organizacao do local de trabalho.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM



Lei Organica do Municipio de Santa Isabel do Ivai e suas atualizacoes. Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei
7498/86. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Nocdes basicas de anatomia, fisiologia
humana e imunologia. Necessidades humanas bésicas: oxigenagao, nutrigdo, dietética, hidratacao,
eliminagoes, medidas de higiene e conforto. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e
epidemiologia. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicagao e
solucoes. Assisténcia prestada pelo auxiliar de enfermagem na rede hospitalar em: clinica médica;
urgéncias e emergencias; clinica cirurgica; pediatria pré-parto; parto; puerpério; atengao ao recém-
nascido; saude do homem; satde do idoso; Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera
com Covid-19; Assisténcia prestada pelo auxiliar de enfermagem em unidade basica de saude nos
diferentes ciclos da vida. Hipertensao e diabetes nos diferentes ciclos da vida; Doencas infecciosas,
infectocontagiosas e parasitarias; Imunizacao: calenddrio vacinal, vias de administracao, doses, e
rede de frios. Acolhimento a demanda espontanea; Prevencao de acidentes e primeiros socorros.
Saude do trabalhador e da trabalhadora; Satude do idoso. Saide mental; Cuidados de enfermagem
relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: preparo do leito, higiene, massagem de
conforto, posicoes para exames, transporte do paciente, contencao do paciente e paciente terminal.
Preparo do corpo p6s morte; Verificacao de sinais vitais e valores de referéncia ao longo do ciclo da
vida; coleta de material para exames, técnicas de curativo, utilizagdo de crioterapia e termoterapia,
nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Infecgdo hospitalar: conceito e controle; Limpeza,
desinfecgao, esterilizacao, assepsia, antissepsia: conceitos e utilizagdes. Central de material e
esterilizacdo (CME); Residuos sélidos de satude e legislagao vigente; Prevencdo do cancer de mama e
do colo uterino; Biossegurancga; Politica Nacional de Humanizagcdo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Satude da Familia.
AUXILIAR DE ENGENHARIA
Lei Organica do Municipio de Santa Isabel do Ivai e suas atualizagées. Nogoes de limpeza e higiene.
Nocoes de Primeiros Socorros. Trabalho bracal. Organizacao de espacos. Relagoes Humanas.
Nocoes de prevencao de acidentes no trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear.
Materiais basicos de construgao civil. Conhecimento e procedimentos de construgao de estradas de
rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagao e saneamento urbano
e rural. Sistemas de formas para as fundagoes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundacoes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e
telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacao. Nogdes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagcao de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizacdo, abastecimento de &gua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinacao final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Materiais de construcao, técnicas de
construcao, organizacao de canteiro de obras, solos. Nogdes sobre os principais materiais de
construgao civil.
ARQUITETO

Lei Organica do Municipio de Santa Isabel do Ivai e suas atualizacOes. Densidade urbanistica;
Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepcgao e
desenvolvimento do projeto arquitetonico em suas diferentes fases (estudo preliminar, anteprojeto,
projeto legal e projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetonico;
Representacgao gréfica tradicional e digital; Nogoes e aplicagdes de AutoCAD, SketchUp, Revit (BIM)
e softwares de visualizagao como Lumion; Fundamentos do Building Information Modeling (BIM);
Adequacao do edificio as caracteristicas geoclimaticas, socioambientais do sitio e do entorno
urbano; Dominios publico e privado: usos, ocupacao e relagoes legais; Programacao de necessidades
fisicas das atividades e estudo de viabilidade do projeto arquitetonico; Conforto ambiental: térmico,
acustico, luminico e ergondomico; Iluminagao natural e artificial aplicada a arquitetura; Normas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia (ABNT NBR 9050/2020); Normas de prevengdo e
combate a incéndio (ABNT NBR 9077, 13714); Projeto paisagistico e espacos livres urbanos:
arborizacao urbana, mobilidrio urbano e drenagem sustentavel; Planejamento urbano e regional:
fundamentos, zoneamento, uso e ocupacao do solo, parcelamento do solo, planos diretores,



mobilidade urbana sustentavel, infraestrutura verde, cidades inteligentes e resiliéncia urbana;
Politica Nacional do Meio Ambiente; Regularizagao fundiaria e direito a cidade. Fiscalizagdo e
gerenciamento de obras: pratica profissional; Planejamento e controle fisico-financeiro da obra;
Levantamento de quantitativos e composicao de custos; Compatibilizacao de projetos
complementares; Elaboracao de cadernos de encargos, memoriais descritivos e cronogramas;
Locacdo de obras; Processos de aprovacao de projetos junto a 6rgaos competentes; Processos
licitatorios de obras publicas. Elaboracdo de projetos e documentos técnicos conforme normas da
ABNT; Cdédigo de Conduta do CAU. Materiais e técnicas de construcao. Sistemas estruturais:
madeira, concreto, metalico, pré-moldado; Técnicas de reabilitacao, reforco e manutengao de
edificacOes; Fundacgdes; Nogoes basicas de instalagdes prediais: hidraulica, esgoto sanitario, aguas
pluviais, gas, elétrica, cabeamento l6gico, seguranca, ar condicionado, ventilacao mecanica,
luminotécnica e eficiéncia energética; Historia da Arquitetura e do Urbanismo: principais estilos e
movimentos arquitetonicos; Arquitetura moderna e contemporanea no Brasil e no mundo;
Patrimonio histoérico, cultural e urbanistico; Intervencoes em edificagoes tombadas e areas de
preservacao.
ASSISTENTE SOCIAL
Lei Organica do Municipio de Santa Isabel do Ivai e suas atualizagoes. Atuagao do Servigo Social em
contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificacao Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico:
funcoes, atribuicdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites; as abordagens
individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatorio social, parecer social e
laudo social). O servigo social e a intervencgao junto a familia em suas diversas dimensoes: conceitos,
historicidade e configuragdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia. Fundamentos e
importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma
sanitaria. O projeto ético-politico do servico social e as competéncias profissionais preconizadas pelo
conselho federal de servigo social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica de
assisténcia social, politica de salude e intersetorialidade. Proposta de intervencdo social:
planejamento estratégico, planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de
intervencao. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais.
Elaboracao de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislacao: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social);
LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de
Regulamentacdo da Profissdao de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei
da Saude - SUS. Resolucao CFESS n? 557/2009. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes
Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicao Federal, Humaniza SUS,
CFESS - Conselho Federal de Servigo Social. Lei n.2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD.
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Lei Organica do Municipio de Santa Isabel do Ivai e suas atualizagdes. Nocdes de Direito
Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungoes; Formas de Estado; Formas e sistemas de
governo; Teoria Geral da Constituicao; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro;
Principios fundamentais da Constituicao da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias
Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizagdao dos Poderes; Financas Publicas;
Ordem economica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. Nocoes de Direito
Administrativo: Administracdao Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da
Administragao Publica; Teoria geral da fungao publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da licitagado e
dos contratos; Administragdo: analise da legislagao; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacgao de licitagao; Procedimentos, anulagao e revogacao; Modalidades de licitacao; Teoria geral
do Ato Administrativo: conceitos, classificagao, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administragao Publica: espécie de controle e



suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos; Controle da Administracao
Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle
social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administracdo. Direito Tributéario: Conceito
de Direito Tributdrio; Principios do Direito Tributdrio; Normas gerais tributarias; Obrigacao
tributdria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito
tributdrio: natureza, langamento, suspensao, extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional:
Principios constitucionais tributarios; Reparticao constitucional de competéncias tributarias; Fundos
de Participacdo; Limitagdes ao poder de tributar e Rentncias de receitas; Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administracao tributdria; Processo tributario;
Prescricao e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributdria; Domicilio;
Responsabilidade; Divida ativa. Nocgoes de Direito Civil: A empresa, o empresario e o
estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresdrio individual; Sociedades empresarias e
simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de
sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administracao e geréncia; Sociedade
limitada; Sociedades por agdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra.
ENGENHEIRO CIVIL (20h | 30h)
Lei Organica do Municipio de Santa Isabel do Ivai e suas atualizagcdes. Conhecimento e
procedimentos de construgao de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de
agua, drenagem, irrigacao e saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundacoes e
elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundacoes superficiais e profundas. Lajes.
Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas. Isolantes térmicos para
lajes e alvenaria. Impermeabilizacdo. Processos de aprovacao de projetos, qualidade e segurancga de
obras, vistorias, pericias, avaliagOes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagao
técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas
municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogoes de estruturas, saneamento e
meio ambiente (redes de esgoto, estacao de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacao,
abastecimento de dgua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do
lixo). Poluigdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de
construcao, técnicas de construcao, organizacao de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao Civil. NBR 9050:2021 e
alteracoes. NBR 6118 - estruturas de concreto; NBR 6120 - cargas; NBR 15575 - desempenho de
edificagcbes. NR-18 e NR-35. Mecéanica dos solos. Projeto e dimensionamento de estruturas de
concreto, metalicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboracdo de orgamento e
composicao de custos unitarios. Cronograma fisico-financeiro e curva abc de servigos. Curva s.
Tecnologia bim. Nogdes sobre a lei de licitagoes. Licitagdes: conceitos e principios; modalidades de
licitagdo; fases da licitacdo; contratacao direta; governanca nas contratacdes publicas; plano de
contratacOes anual; estudo técnico preliminar; termo de referéncia; matriz de riscos; contratos
administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato. Inexecucgao
contratual; extingdo dos contratos; sangdes administrativas; responsabilidade civil nos contratos
administrativos.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei Organica do Municipio de Santa Isabel do Ivai e suas atualizagdes. Lei n? 003/2015 (Dispoe-se
sobre a regulamentacdo e estruturacdao do Plano de Carreira, Cargos e Salarios e do regime de
progressao horizontal e vertical dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Jundiai do Sul e da
outras providéncias) e suas atualizagoes. Leitura e interpretacdo de Projetos arquitetonicos. Leitura
e interpretacao de InstalagOes prediais. Leitura e interpretacao de Or¢camento de obras. Leitura e
interpretagcao de Canteiro de obras. Orcamento e composicao de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Sondagem Geoldgica. Levantamento
Planialtimétrico. Especificacao de materiais. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Controle
ambiental das edificacOes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares - especificagao
de materiais e servigos, dimensionamento basico e compatibilizacdo. Entrega de projetos, de obra e



servigos executados; Fidelidade de execucao; Medigao dos servigos executados; Ajuste de projeto
aos imprevistos; Controle de qualidade dos materiais empregados e servigos executados.
Especificagoes de servigos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgao.
MEDICO (20h | 40h)
Lei Organica do Municipio de Santa Isabel do Ivai e suas atualizacdes. Urgéncia e Emergéncia.
Sistema unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao
arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma
bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdao Urindria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumaética; Artrites; Acidentes por animais peconhentos;
Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressao; Relagcao de Medicamentos
Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em
anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
PSICOPEDAGOGO
Lei Organica do Municipio de Santa Isabel do Ivai e suas atualizagOes. Principais autores em
pedagogia, educacao e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Didatica geral e
pratica de ensino. Objeto de estudo da Psicopedagogia. Dificuldades de aprendizagem (disturbios de
aprendizagem), transtornos mentais e aprendizagem: conceito, caracterizacao, tipologia. Diferentes
abordagens da Psicopedagogia Institucional. Teorias da aprendizagem e suas relacdes com o
processo educativo. Fatores intervenientes no processo ensino e aprendizagem:
pensamento/linguagem/motivacao/emocao, e relacao professor/aluno. Desenvolvimento psicossexual,
psicossocial, cognitivo, emocional e motor. Relaces interpessoais e a ética do psicopedagogo. Etica:
conceito e caracterizagdo do profissional ético. Os fundamentos da Psicopedagogia Institucional. O
Cédigo de Etica da Associacdo Brasileira de Psicopedagogia. Diversidade e inclusdo educacional.
Diagndstico psicopedagogico e devolutiva. Intervencao Psicopedagogica. Desenvolvimento e
aprendizagem: aspectos neuropsicoldgicos e psicolégicos. Tecnologia e educacao. Educacao
inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteracoes - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica. Lei n? 8069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos - 2007 e suas alteracoes. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular).
TECNICO EM ELETROTECNICA
Lei Organica do Municipio de Santa Isabel do Ivai e suas atualizacdes. Instalacdes elétricas:
projetos, calculos e execugao de instalagoes elétricas de baixa e média tensao, incluindo iluminacao,
forca motriz, aquecimento e ar condicionado; Sistemas de iluminagao; Manutencao e reparo de
equipamentos eletronicos: técnicas e ferramentas para a manutencao e reparo de equipamentos
eletronicos; Leitura, andlise e interpretacao de plantas, esquemas e instrugoes; Desenho técnico;
InstalagOes, consertos e reparos em maquinas elétricas; Sistemas de Protecao contra Descargas
Atmosféricas - SPDA e Medidas de Protecao contra Surtos - MPS; Rede de distribuicao; Principios de
eletricidade e eletronica: conceitos basicos de corrente elétrica, tensdo, poténcia, resisténcia,
circuitos elétricos e eletronicos; Leitura de equipamentos elétricos de medicao e teste; Eficiéncia
energética.
ANEXO III - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DAS IMPUGNAGCOES
Prazo para protocolizacdo de impugnacdo em face do edital de abertura 10/12/2025 a 14/12/2025
DAS ISENCOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao 15/12/2025 a 25/12/2025
Divulgacao do deferimento das solicitagcdes de isencao 05/01/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 06/01/2026 a 07/01/2026
Homologacdo das isencoes 09/01/2026
DAS INSCRICOES




Periodo para solicitacao de inscricao 15/12/2025 a 15/01/2026
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigao Especial) e autodeclaragao (AFRO | 15/12/2025 a 15/01/2026
Indigenas)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigao 16/01/2026
Divulgacao do deferimento da inscrigao 21/01/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 22/01/2026 a 23/01/2026
Homologacdo das inscrigoes 28/01/2026
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacdo da prova 28/01/2026
Aplicacao da prova objetiva | discursiva 08/02/2026
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 09/02/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questoes 10/02/2026 a 11/02/2026
Divulgacao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 04/03/2026
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva. 04/03/2026
Divulgacao das folhas de respostas da prova objetiva. 04/03/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 05/03/2026 a 06/03/2026
Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva 11/03/2026
DA PROVA DISCURSIVA
Divulgagao dos candidatos habilitados a corre¢ao da prova discursiva 11/03/2026
Divulgacao do espelho de correcao da prova discursiva 18/03/2026
Resultado preliminar da prova discursiva 18/03/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 19/03/2026 a 20/03/2026
Resultado definitivo da prova discursiva 25/03/2026
DA PROVA PRATICA
Convocagao para prova pratica 11/03/2026
Aplicacao da prova pratica 15/03/2026
Resultado preliminar da prova pratica 25/03/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 26/03/2026 a 27/03/2026
Resultado definitivo da prova pratica 01/04/2026
DA PROVA DE TiTULOS
Convocagao para prova de titulos 11/03/2026
Periodo para cadastramento da titulagdo (formulério online) 12/03/2026 a 16/03/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 25/03/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 26/03/2026 a 27/03/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 01/04/2026
DA CLASSIFICACAO
Divulgagao do resultado final e classificacdao 01/04/2026
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo 02/04/2026 a 06/04/2026
DA HOMOLOGACAO
Homologacao do resultado final e classificacdo 09/04/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao
Concurso Publico do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, podendo as datas
sofrerem alteracoes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico promovente.
ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO
PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTE | INDIGENAS

AMA DE EXECUCAO
Eu, , Portador(a) da Carteira de RG n.?
, inscrito no CPF sob o n? , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a) ou indigena), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas
para Afrodescendentes | Indigenas do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.2 01.001/2025, conforme assegura a Lei
Municipal n.2 1.262/2025

FOTO 5X7
Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagcao deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdao de minha nomeacao (caso



tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam
resguardados o direito ao contraditério e a ampla defesa.

, de de

Assinatura do Candidato
OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no

endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal
finalidade disponivel durante o prazo de solicitagcdo de inscrigdo.
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OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a autodeclaragdo, deverd ser COLORIDA, sem a

utilizacdo de filtros, maquiagens, corretivos e afins.
OBS 3: A foto deverd sequir os pardmetros de enquadramento definidos ao lado:

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
https://diario.santaisabeldoivai.pr.gov.br/assinex-validador por meio do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave:
MAT-9141dc-09122025152221855



http://www.fundacaofafipa.org.br

