INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 017/2025, 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

SUMULA: Regulamenta as acdes de Educacdo Permanente (EP) e Educacdo Continuada (EC) a
serem realizadas no ano de referéncia para os profissionais das Unidades Bésicas de Saude (UBS) do
Municipio de Santa Isabel do Ivai.

FRANCISCA MARA FURTADO SILVINO, Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Santa
Isabel do Ivai, Estado do Parana, no uso das atribuigoes que lhe sao conferidas por Lei e;

CONSIDERANDO a importancia da qualificacao e atualizacao constante dos profissionais de saude
para a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados na Atengao Primaria a Saude;

CONSIDERANDO as diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude (PNEPS),
que preconiza a aprendizagem no cotidiano dos servicos, a partir dos problemas e desafios
enfrentados pela equipe;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar e organizar os processos de capacitagao, formacao e
desenvolvimento dos trabalhadores da saude;

CONSIDERANDO o impacto direto da educagao dos profissionais na capacidade de resposta as
necessidades de saude da populagao e na efetividade das politicas publicas de satde;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n? 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica (PNAB), a qual ressalta a importancia da formagao e desenvolvimento
das equipes;

CONSIDERANDO a necessidade de promover um ambiente de trabalho que favorega o
aprendizado, a troca de experiéncias e a inovagao nas praticas em saude;

RESOLVE:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 - A presente Instrucao Normativa tem por objeto estabelecer as diretrizes, conceitos e
modalidades de acoes de Educacao Permanente (EP) e Educagao Continuada (EC) a serem
desenvolvidas e oferecidas aos profissionais das Unidades Bésicas de Satude (UBS) do Municipio de
Santa Isabel do Ivai no ano de referéncia.
Art. 292 - Para os fins desta Instrugcao Normativa, compreende-se por:
I - Educacao Permanente em Saude (EP): Processos de aprendizagem que ocorrem no cotidiano
de trabalho, a partir dos problemas e desafios encontrados na pratica profissional, visando a
transformacdo das praticas e a organizacao dos processos de trabalho. Caracteriza-se pela
problematizacgao, reflexdo critica e construcao coletiva do conhecimento, integrando ensino e
Servico.
IT - Educacao Continuada em Saude (EC): Acoes formalizadas de ensino-aprendizagem que visam
a atualizacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, por meio de cursos, treinamentos,
seminarios, oficinas e eventos técnico-cientificos, com foco na aquisi¢cao ou aprimoramento de
competéncias especificas.
Art. 32 - Sdo principios norteadores das agoes de Educagao Permanente e Educagao Continuada:
I - Relevancia: As agoes devem estar alinhadas as necessidades de saude da populagdo, aos
objetivos estratégicos da Secretaria Municipal de Saude e aos desafios do cotidiano de trabalho nas
UBS;
IT - Equidade: As oportunidades de educacao devem ser distribuidas de forma justa entre as
equipes e categorias profissionais, considerando as especificidades e necessidades de cada UBS;
I1I - Integralidade: As agdes devem contribuir para uma visao ampliada do processo saude-doenca
e para a atuacgao interdisciplinar e intersetorial das equipes;



IV - Qualidade: As metodologias e contetido das acOes devem ser de alta qualidade, baseados nas
melhores evidéncias cientificas e nas diretrizes das politicas de saude;

V - Participacao: Incentivo a participagao ativa dos profissionais no planejamento, execugao e
avaliacao das agoes educativas;

VI - Transparéncia: Divulgacdo clara das oportunidades, critérios de selecao e resultados das
agoes.

Art. 42 - As acoes regulamentadas por esta Instrucao Normativa destinam-se a todos os profissionais
que atuam nas Unidades Basicas de Saude (UBS) do Municipio de Santa Isabel do Ivai, incluindo,
mas nao se limitando a médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes comunitarios de
saude (ACS), agentes comunitérios de endemias (ACE), cirurgioes-dentistas, auxiliares e técnicos de
saude bucal (ASB), farmaceéuticos, psicélogos, fisioterapeutas, recepcionistas e demais equipes de
apoio.

CAPITULO II - DAS ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE (EP)

Art. 52 - As acoes de Educacao Permanente terao como objetivos gerais:

I - Promover a reflexdo critica sobre as praticas de trabalho e os processos organizacionais nas UBS;
IT - Estimular a identificagao e a resolucdo de problemas do cotidiano dos servigos de saude;

IIT - Fortalecer o trabalho em equipe, a comunicacgao e a articulacao interdisciplinar; IV - Contribuir
para a construgao coletiva do conhecimento e a melhoria continua dos processos assistenciais e de
gestao;

V - Fomentar a atualizagdo dos profissionais a partir das demandas reais do territério e da
populagao adscrita.

Art. 62 - Serao consideradas acoes de Educagao Permanente, dentre outras:

I - Reuniodes de equipe com pautas problematizadoras e discussao de casos clinicos complexos;

IT - Rodas de conversa e grupos de estudo sobre temas relevantes para o servigo;

III - Interconsultas e discussoes entre profissionais de diferentes categorias ou niveis de atencao;

IV - Matriciamento de equipes de satde mental, saude da crianca, satde do idoso, etc.;

V - Circulos de qualidade para analise e aprimoramento de processos de trabalho;

VI - Visitas de apoio técnico e supervisao qualificada, com foco na troca de saberes e na construgao
de solugoes;

VII - Desenvolvimento de protocolos e fluxogramas de atendimento baseados nas necessidades
locais;

VIII - Sessoes de planejamento e avaliagao participativa dos servigos da UBS.

Art. 72 - A identificacdao das necessidades de Educacao Permanente sera realizada de forma
ascendente e participativa, considerando:

I - Demandas levantadas pelos proprios profissionais e equipes nas reunioes e discussoes internas
da UBS;

IT - Andlise dos indicadores de satude e de produtividade da UBS, buscando identificar lacunas e
pontos de melhoria;

III - Problemas identificados nos processos de trabalho e na organizacao do servico;

IV - Sugestoes da populagao e dos Conselhos Locais de Saude, quando houver.

Art. 82 - A execucao e coordenacao das agoes de Educagao Permanente ocorrerao prioritariamente
no ambito da prépria UBS, sob a lideranca do(a) coordenador(a), com o apoio técnico e metodoldgico
da Secretaria Municipal de Saude, por meio do setor responsavel pela Educagao em Saude.
CAPITULO III - DAS ACOES DE EDUCACAO CONTINUADA (EC)

Art. 92 - As agoes de Educacao Continuada terao como objetivos gerais:

I - Promover a atualizacgdo cientifica e tecnologica dos profissionais de saude;

IT - Aprimorar habilidades técnicas e competéncias especificas para a atuacao na Atengao Primaria;
III - Capacitar os profissionais para a utilizacao de novas ferramentas, tecnologias e protocolos de
atendimento;

IV - Contribuir para o desenvolvimento profissional e pessoal dos trabalhadores, visando a
exceléncia na prestagao de servigos;



V - Oferecer oportunidades de especializacao e aperfeicoamento formal, conforme as necessidades
institucionais.

Art. 10 - Serdo consideradas acoes de Educagao Continuada, dentre outras:

I - Cursos de capacitagdo e treinamentos especificos (presenciais ou a distancia) promovidos pela
Secretaria Municipal de Satude, Regional de Saude ou por instituigoes parceiras;

IT - Participagao em congressos, seminarios, jornadas e workshops técnico-cientificos;

III - Pos-graduacoes lato sensu (especializacgdo) e stricto sensu (mestrado, doutorado) em areas de
interesse institucional;

IV - Oficinas de aperfeicoamento em temas como manejo clinico de doencgas cronicas, saude mental,
saude da mulher, satde da crianca, imunizacdo, etc.;

V - Programas de residéncia multiprofissional em saude da familia e comunidade, quando aplicéavel;
VI - Treinamentos sobre novos sistemas de informacao e registro em saude.

Art. 11 - A participacdo dos profissionais em acgoes de Educagdo Continuada de carater externo
(cursos, congressos, etc.) estara condicionada a:

I - Relevancia da agdo para o aprimoramento da pratica profissional e para as necessidades da UBS
e da Secretaria Municipal de Saude;

IT - Disponibilidade de vagas e recursos orcamentarios;

III - Nao comprometimento da escala de servico e do atendimento a populagao na UBS;

IV - Aprovacgao formal do(a) gerente da UBS e da coordenagdo da Atengdo Primaria/Secretaria
Municipal de Saude;

V - Compromisso do profissional em replicar o conhecimento adquirido para a equipe da UBS,
mediante apresentagao ou relatério.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Saude, por meio de seu setor responsavel pela Educagao em
Saude, sera responsavel por:

I - Identificar, planejar e promover agoes de Educacdao Continuada alinhadas as politicas e
prioridades da satude municipal;

IT - Buscar parcerias com instituicoes de ensino e pesquisa para oferta de cursos e capacitagoes;

IIT - Divulgar amplamente as oportunidades de EC para todos os profissionais das UBS;

IV - Analisar as solicitacoes de participacao em eventos externos e emitir pareceres.

CAPITULO IV - DO PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 13 - Serd elaborado anualmente um Plano Anual de Educagao em Saude para as UBS,
integrando as acoes de Educacao Permanente e Educacao Continuada, com metas, cronogramas e
responsaveis. Este plano devera ser construido de forma participativa e validado pela Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 14 - As agoes de Educacao Permanente e Continuada serdo monitoradas e avaliadas quanto a
sua execucao, participacao dos profissionais, relevancia, aplicabilidade e impacto na melhoria das
préaticas e resultados de satde.

I - Serdo utilizados indicadores de participagao, satisfagdo e, quando possivel, indicadores de
processo e de resultado relacionados a qualidade do servigo.

IT - Serao coletados feedbacks dos participantes e das geréncias das UBS sobre a efetividade das
acoes.

Art. 15 - Os resultados do monitoramento e da avaliacao serdao apresentados periodicamente a
Direcao da Secretaria Municipal de Saude e aos gerentes das UBS, para realimentagdo do
planejamento e ajustes necessarios.

CAPITULO V - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16 - Compete ao(a) Secretario(a) Municipal de Saude:

I - Aprovar o Plano Anual de Educagao em Satde para as UBS;

II - Assegurar os recursos orcamentarios, materiais e humanos para a execucao das acoes
educativas;

IIT - Promover a articulagao intersetorial e com instituigoes externas para o fortalecimento das
iniciativas de EP e EC.



Art. 17 - Compete ao(a) Coordenador(a) da UBS:

I - Liderar e facilitar as agoes de Educacao Permanente no ambito da sua unidade;

IT - Identificar as necessidades de EP e EC da sua equipe e da UBS, e submeté-las ao planejamento
setorial;

IIT - Garantir a participacao dos profissionais nas a¢oes educativas, organizando as escalas de
servigo para evitar prejuizo ao atendimento;

IV - Avaliar o impacto das agoes educativas na pratica da equipe e na qualidade do servigo.

Art. 18 - Compete aos Profissionais das UBS:

I - Participar ativamente das acoes de Educacao Permanente e Continuada, buscando aplicar os
conhecimentos na pratica profissional;

IT - Contribuir com a identificacao de necessidades e a construgao de solugdes para os problemas do
cotidiano;

IIT - Compartilhar os conhecimentos adquiridos com os demais membros da equipe.

Art. 19 - Compete ao Setor de Educacao em Saude (ou equivalente) da Secretaria Municipal
de Saude:

I - Coordenar o planejamento, a execucao, o monitoramento e a avaliacao das agoes de EP e EC;

IT - Oferecer apoio técnico-pedagogico as UBS para o desenvolvimento da Educacao Permanente;

III - Gerenciar o orcamento destinado as acdes de educacao, bem como os registros de participagao
e certificagao.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - A alocagao de recursos orcamentdarios para as acdes de Educacao Permanente e
Continuada deverd estar prevista no planejamento anual da Secretaria Municipal de Saide, em
conformidade com as prioridades estabelecidas.

Art. 21 - As agoes de Educacao Continuada que gerarem certificacao deverao ter seus registros
mantidos pelo setor responsavel da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagao desta Instrucdo Normativa serdo
dirimidos pelo(a) Secretério(a) Municipal de Saude.

Art. 23 - Este instrumento normativo estabelece um arcabouco sélido para o desenvolvimento
continuo dos profissionais das UBS, promovendo tanto a aprendizagem no cotidiano do trabalho
quanto a atualizacao formal de conhecimentos.

Art. 24 - Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicoes em contrério.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, aos 03 dias do més de
dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
FRANCISCA MARA SILVINO FURTADO
Secretaria Municipal de Saude
(Decreto n? 002/2025)
ANEXO0 UNICO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE E CONTINUADA DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI.
1. APRESENTACAO
O presente Plano Municipal de Educagdo Permanente em Satude (PMEPS) da Secretaria Municipal
de Saude (SMS) de Santa Isabel do Ivai é um instrumento estratégico e integrador que visa
qualificar continuamente os profissionais de satide das Unidades Basicas de Saude (UBS) do
municipio, por meio de agoes articuladas de Educacao Permanente (EP) e Educacao Continuada
(EC).
Em consonancia com a Politica Nacional de Educacdao Permanente em Saude (PNEPS), este Plano
busca fortalecer o Sistema Unico de Satde (SUS) local, promovendo a transformacéo das préticas de



trabalho, a atualizacao de conhecimentos e habilidades, e o aprimoramento da capacidade de
resposta as necessidades de satude da populagao.

A sua elaboracao e implementacao sao pautadas na compreensao de que o desenvolvimento
profissional é um processo continuo que se da tanto no cotidiano dos servigos, a partir da
problematizacao da realidade (EP), quanto por meio de formagdes mais estruturadas e focadas na
atualizacao técnica (EC).

Este Plano dialoga e integra as diretrizes estabelecidas pelas Instrucoes Normativas (INs) N2
[NUMERO DA IN DE DIAGNOSTICO]/202[ANO], que regulamenta o Diagndstico Formal de
Recursos Humanos; N2 [NUMERO DA IN DE EP/EC]/202[ANO], que descreve as acoes de
Educacdo Permanente e Educacdo Continuada; e N2 [NUMERO DA IN DE REUNIOES
INTERNAS]/202[ANO], que regulamenta o cronograma e a protecao da carga horaria para
reunides internas de equipe.

Através deste PMEPS, a SMS de Santa Isabel do Ivai reafirma seu compromisso com a gestao
qualificada de pessoas, o incentivo a aprendizagem no trabalho e a atualizagao formal, e a garantia
de uma atengao primdria a saude de exceléncia para todos os cidadaos.

2. REFERENCIAL TEORICO-METODOLOGICO

Este Plano adota a perspectiva da Educacao Permanente em Saude (EP) e reconhece a importancia
da Educacdo Continuada (EC) como suas complementares. Conforme a IN N2 [NUMERO DA IN DE
EP/EC]/202[ANO], compreende-se por:

Educacao Permanente em Saude (EP): Processos de aprendizagem que ocorrem no cotidiano de
trabalho, a partir dos problemas e desafios encontrados na pratica profissional, visando a
transformacdo das praticas e a organizacao dos processos de trabalho. Caracteriza-se pela
problematizacao, reflexdo critica e construcao coletiva do conhecimento, integrando ensino e
Servico.

Educacao Continuada em Saude (EC): Acoes formalizadas de ensino-aprendizagem que visam a
atualizacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, por meio de cursos, treinamentos, seminarios,
oficinas e eventos técnico-cientificos, com foco na aquisigdo ou aprimoramento de competéncias
especificas.

Sao principios norteadores das agoes de EP e EC:

Problematizacao da realidade: A aprendizagem parte dos desafios e problemas reais do processo
de trabalho e das necessidades de saude da populagao, informando tanto acdes de EP quanto de EC.
Articulacao ensino-servico: Integracao entre a formacao e o cotidiano dos servigos, promovendo a
troca de saberes e experiéncias entre as diferentes modalidades educativas.

Transformacao das praticas: O objetivo final é a mudanga e qualificagao das praticas profissionais
e da organizacao dos servigos de saude, seja pela reflexao do cotidiano ou pela aquisicao de novos
conhecimentos formais.

Construcao coletiva do conhecimento: Valorizagdao do saber de cada profissional e do grupo,
estimulando a participacao e a corresponsabilizacao.

Flexibilidade e adequacao: As acOes devem ser adaptadas as especificidades e contextos de cada
UBS e territorio.

3. OBJETIVOS DO PLANO

3.1. Objetivo Geral

Qualificar continuamente os profissionais de saide das Unidades Basicas de Satde (UBS) de Santa
Isabel do Ivai, utilizando as estratégias de Educacdo Permanente (EP) e Educacdo Continuada (EC),
para fortalecer a Atengdo Primdria a Saude, aprimorar a integralidade do cuidado e responder de
forma efetiva as necessidades de satde da populagao.

3.2. Objetivos Especificos

Fomentar a reflexdo critica e a problematizagdo do cotidiano de trabalho nas UBS, promovendo a
analise da realidade local e a construgdo de solucoes através da Educacao Permanente.

Garantir espacgos e tempo protegido para a realizacao de reunides internas de equipe, discussoes de



caso e outras acoes de Educacao Permanente, conforme a IN N¢ [NUMERO DA IN DE
REUNIOES INTERNAS]/202[ANO].

Promover a atualizacao de conhecimentos e o aprimoramento de habilidades técnicas e
competéncias especificas dos profissionais de saide por meio de acdes de Educacao
Continuada.

Desenvolver competéncias técnicas, éticas e politicas dos profissionais de saide, alinhadas as
diretrizes da Politica Nacional de Atencgdo Béasica (PNAB) e as prioridades da SMS.

Estimular a pesquisa, a inovagao e o compartilhamento de boas praticas entre as equipes das UBS.
Promover a integragdo ensino-servico-comunidade, estabelecendo parcerias estratégicas com
instituicoes de ensino e o controle social.

Utilizar os resultados do Diagnoéstico Formal de Recursos Humanos (conforme IN N¢
[NUMERO DA IN DE DIAGNOSTICO]/202[ANO]) para direcionar e priorizar as acdes de
Educacao Permanente e Educacao Continuada, otimizando o investimento em qualificacao.
Contribuir para a melhoria dos indicadores de saide do municipio e a satisfacdao dos usuarios e
profissionais.

4, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E GOVERNANCA

Para a implementacao e gestdo deste Plano, sera estabelecida e/ou fortalecida a seguinte estrutura,
que tera responsabilidade sobre as acoes de EP e EC:

4.1. Comissao Permanente de Educacao em Saude (CPES) / Nucleo de Educacao
Permanente (NEP)

Composigcao: Sera composta por representantes da Secretaria Municipal de Saude (Coordenacao de
Atencao Primaria, Departamento de Recursos Humanos da Satde, Setor de Educacao em Saude),
gerentes de UBS, representantes de categorias profissionais e, quando possivel, representantes de
instituicoes de ensino e do Conselho Municipal de Saude.

Atribuicoes:

Coordenar o planejamento, execugao, monitoramento e avaliacao do PMEPS, integrando as agoes de
EP e EC.

Homologar os Planos Anuais de Educagao em Satude das UBS.

Articular com instituicdes de ensino e outras esferas de governo para oferta de cursos, capacitagoes
e programas de Educacao Continuada.

Promover a disseminacao de metodologias e materiais de Educacao Permanente e Continuada.
Elaborar o Relatdrio Anual de Atividades do PMEPS.

4.2. Coordenacao da Atencao Primaria (CAP)

Papel: Oferecer apoio técnico e institucional as UBS na implementacao das acoes de EP e EC,
monitorar a conformidade com as diretrizes do Plano e das INs, e auxiliar na identificacao de
necessidades e na organizacao das capacitagoes.

4.3. Gerencias das UBS

Papel: Atuar como lideres e facilitadores das agoes de Educagdo Permanente em suas respectivas
unidades, garantindo a realizacdo das reunides internas com carga horaria protegida (conforme IN
N2 [NUMERO DA IN DE REUNIOES INTERNAS]/202[ANO]), identificando as necessidades de
EP e EC de suas equipes e estimulando a participacao dos profissionais.

4.4. Profissionais de Saude das UBS

Papel: Participar ativamente das agoes propostas, contribuindo com a problematizagao da
realidade, a troca de saberes e a aplicagao dos conhecimentos adquiridos no cotidiano de trabalho,
seja por meio da EP ou da EC, conforme detalhado na IN N¢ [NUMERO DA IN DE
EP/EC]/202[ANO].

5. EIXOS ESTRATEGICOS E LINHAS DE ACAO

As acoes do PMEPS estarao organizadas em eixos estratégicos, garantindo a abrangéncia e a
coeréncia das iniciativas.

5.1. Eixo 1: Diagnostico de Necessidades e Planejamento em Educacao

Este eixo visa garantir que as acoes de EP e EC sejam planejadas com base em evidéncias e nas



reais necessidades dos profissionais e dos servigos.

Acao 1.1: Realizacdo anual do Diagnostico Formal de Recursos Humanos por UBS, conforme IN
N2 [NUMERO DA IN DE DIAGNOSTICO]/202[ANO], utilizando o formulario padronizado, para
identificar quantitativo, suficiéncia e lacunas de competéncias que demandem tanto acoes de
EP quanto de EC.

Acao 1.2: Levantamento continuo das necessidades de Educacao Permanente e de atualizacao
técnica formal (Educacao Continuada) pelas equipes das UBS, por meio de discussoes internas,
caixas de sugestdo e instrumentos especificos (conforme Art. 72 da IN N2 [NUMERO DA IN DE
EP/EC]/202[ANO]).

Acao 1.3: Elaboragdo anual do Plano Anual de Educacao em Saude (PAGES) para as UBS pela
CPES/NEP, consolidando as necessidades levantadas e as propostas de agoes de EP e EC, conforme
Art. 132 da IN N2 [NUMERO DA IN DE EP/EC]/202[ANO].

5.2. Eixo 2: Desenvolvimento de Acoes de Educacao Permanente no Cotidiano dos Servigos
Foco na aprendizagem que acontece na pratica, a partir dos desafios diarios das UBS, promovendo a
reflexdo critica e a transformacgao do processo de trabalho.

Acao 2.1: Implementacao sistematica de Reunioes Internas de Equipe com carga horaria
protegida em todas as UBS, seguindo o cronograma e as diretrizes da IN N [NUMERO DA IN DE
REUNIOES INTERNAS]/202[ANO].

Contetido das reunides: Problematizagdo da realidade local, andlise de indicadores de saude e de
processo, discussao e estudo de casos clinicos complexos, alinhamento de processos de trabalho e
protocolos, e demais assuntos pertinentes ao territorio.

Acao 2.2: Realizagao de rodas de conversa, seminarios internos e grupos de estudo sobre temas
relevantes para o servigo e o territorio, utilizando metodologias ativas e valorizando a troca de
experiéncias.

Acao 2.3: Fomento ao matriciamento e interconsultas entre profissionais de diferentes categorias
ou niveis de atengao, visando a integralidade do cuidado e a construgao compartilhada de solugoes.
Acao 2.4: Apoio técnico-pedagdgico da SMS as geréncias e equipes das UBS para o
desenvolvimento e aprimoramento das agdes de EP localmente.

5.3. Eixo 3: Desenvolvimento de Acoes de Educacao Continuada e Capacitacao Formal

Este eixo visa promover a atualizagao e o aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes
dos profissionais através de ofertas formativas estruturadas.

Acao 3.1: Oferta regular de cursos, treinamentos e oficinas (presenciais ou a distancia),
promovidos pela SMS ou por instituicdes parceiras, em temas prioritarios e técnicos para a Atencao
Primaria a Saude. Exemplos incluem:

Manejo Clinico de Doencgas Cronicas (Hipertensdo, Diabetes, Doencas Respiratorias).

Saude Mental na APS (abordagem inicial, manejo de casos leves a moderados).

Atualizacao em Saude da Mulher (Pré-Natal, Papanicolau, Métodos Contraceptivos).

Atualizagdo em Saude da Crianca (Puericultura, Caderneta de Saude da Crianca, Crescimento e
Desenvolvimento).

Novos Calendarios Vacinais e Técnicas de Imunizacao.

Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida.

Habilidades de comunicacao e acolhimento em saude.

Acao 3.2: Incentivo e apoio a participacao dos profissionais em eventos técnico-cientificos
externos (congressos, semindrios, jornadas, simposios), conforme critérios estabelecidos no Art. 119
da IN N2 [NUMERO DA IN DE EP/EC]/202[ANO], priorizando aqueles alinhados as necessidades
identificadas.

Acao 3.3: Estabelecimento de parcerias com instituicoes de ensino para oferta de cursos de
especializagao (pés-graduacao Iato sensu) e outros programas de aperfeicoamento académico, de
acordo com as lacunas identificadas no Diagndstico Formal de Recursos Humanos e nas prioridades
da gestao.

Acao 3.4: Desenvolvimento de programas de capacitacao para o uso e o manejo de novas



tecnologias, sistemas de informagdao em saude (ex: e-SUS AB, Prontuario Eletronico) e
equipamentos modernos introduzidos nas UBS.

Acao 3.5: Fomento a leitura e acesso a materiais cientificos, criando grupos de estudo
dirigidos e disponibilizando acesso a bases de dados e periodicos da area da saude, incentivando a
pesquisa e a pratica baseada em evidéncias.

5.4. Eixo 4: Integracao Ensino-Servico-Comunidade e Gestao do Conhecimento

Fortalecer as relagoes externas e a disseminagao do conhecimento e das boas praticas, abrangendo
os resultados de EP e EC.

Acao 4.1: Estabelecimento e manutencao de parcerias com instituicoes de ensino (universidades,
escolas técnicas de salde) para o desenvolvimento de campos de estagio, projetos de pesquisa e
extensao nas UBS, promovendo a integracao entre a formacdo académica e o servigo.

Acao 4.2: Fomento a participagdo do controle social (Conselho Municipal de Satude) no
planejamento, monitoramento e avaliacao das agoes de Educagao Permanente e Continuada.

Acao 4.3: Criacao e manutengao de um repositorio digital de materiais educativos, protocolos,
guias, experiéncias exitosas das UBS do municipio, bem como materiais e registros de cursos e
capacitacoes de EC, para consulta e disseminagao interna.

Acao 4.4: Promocao de eventos de intercambio e divulgacdo de experiéncias exitosas entre as UBS,
incluindo apresentacoes de projetos desenvolvidos a partir de acoes de EP e resultados da aplicacao
de conhecimentos de EC.

6. CRONOGRAMA GERAL (Ano de Referéncia: [ANO DO PLANO])

Fase / Eixo Estratégico Jan|Fev|Mar|Abr{Mai(Jun(Jul|/Ago|Set|Out(Nov(Dez
Eixo 1: Diagnodstico e Planejamento X|X|X
Acao 1.1: Diagndstico Formal RH (IN Diagndstico)| X | X
Acdo 1.2: Levantamento continuo de necessidades| X | X | X | X | X [ X [X[ X [ X [ X [ X | X
Acao 1.3: Elaboragao do Plano Anual de ES X
Eixo 2: Acoes de Educacao Permanente XX | X | X[X[X[X|X|X[X|[X|X
Acdo 2.1: Reunides Internas com CH Protegida | X [ X [ X | X [ X | X | X| X | X | X | X | X
Acdo 2.2: Rodas de Conversa/Grupos de Estudo X X X X X
Acdo 2.3: Matriciamento/Interconsultas X[ X[ X[ X | X | X|X[X|[X[X|[X|[X
Agdo 2.4: Apoio Técnico-pedagdgico da SMS XX | X | X[X[X[X|X|X[X|[X|X
Eixo 3: Agoes de Educacao Continuada X[ X [X|X | X |X|XX[X]|X]|X
Acdo 3.1: Oferta de Cursos/Treinamentos X X[ X[ X[X[X|X|X|X]|X
Acdo 3.2: Incentivo a participacdoemeventos | X [ X | X [ X | X | X |[X| X [X | X | X | X
Acédo 3.3: Parcerias para especializacdo X X X
Acdo 3.4: Capacitacao em novas tecnologias X X X X X
Acgao 3.5: Fomento a leitura/acesso amateriais | X | X | X | X | X [ X | X[ X | X | X | X | X
Eixo 4: Integracao/Gestao do Conhecimento | X | X | X | X | X | X [ X |XX| X | X [ X [ X
Acdo 4.1: Parcerias Ensino-Servico X X X X X X
Acao 4.3: Repositério Digital de Materiais X[ X[ X[ X[ XXX | X[X]|X[X
Monitoramento e Avaliacao X[ X[ X[ X | X | X|X[X|[X[X|[X|[X
Relatdrio Semestral (CPES/NEP) X
Relatério Anual (CPES/NEP) X

7. RECURSOS NECESSARIOS

Para a efetivagdao do PMEPS, que contempla tanto EP quanto EC, serao necessarios os seguintes
recursos:

7.1. Recursos Humanos

CPES/NEP: Profissionais dedicados a coordenacdo, planejamento e execucao das agoes de EP e EC.
Facilitadores/Multiplicadores Internos: Profissionais da prépria rede de saude (médicos,
enfermeiros, dentistas, outros) capacitados para conduzir rodas de conversa, treinamentos e apoio
técnico nas UBS, e para replicar conhecimentos de EC.

Consultores e Formadores Externos: Especialistas e docentes para ministrar cursos e
capacitagoes de EC em temas especificos, quando a expertise nao estiver disponivel internamente.
7.2. Recursos Financeiros



Orcamento Especifico para EP/EC: Dotacao orcamentaria dedicada a Educacdao Permanente e
Continuada, cobrindo:

Custeio de cursos, oficinas, semindarios e eventos de EC (inscrigdes, contratacao de
palestrantes/formadores, aluguel de espagos).

Aquisi¢ao de materiais didaticos e pedagdgicos para EP e EC.

Despesas com deslocamento (passagens, didrias) para participacao em eventos externos, quando
aprovado.

Estruturagao e manutencao de plataformas de EAD.

Fomento a Parcerias: Recursos para cofinanciamento de projetos com instituicdes de ensino
visando programas de EC de maior porte (pds-graduacao, especializagoes).

7.3. Recursos Materiais e Tecnologicos

Espacos Fisicos Adequados: Salas de reunido e capacitacdo nas UBS e na sede da SMS, equipadas
com recursos audiovisuais.

Equipamentos: Computadores, notebooks, projetores, acesso a internet de qualidade, materiais de
escritorio, equipamentos simuladores para treinamentos praticos de EC.

Plataformas de EAD: Utilizacao de ambientes virtuais de aprendizagem para oferta de cursos a
distancia e como repositorio digital de materiais didaticos e de registro de agoes de EP e EC.
Material Didatico: Producdo e aquisicdo de apostilas, guias, videos, e-books, artigos cientificos e
outros recursos educativos para ambas as modalidades.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdao do PMEPS serao continuos e sistematicos, buscando verificar a
efetividade das acoes de EP e EC e seu impacto nos servigos de saude, conforme detalhado na IN N@
[NUMERO DA IN DE EP/EC]/202[ANO].

8.1. Indicadores de Processo

Numero de reunides internas de EP realizadas por UBS e sua frequéncia, bem como o registro de
pautas e deliberagoes.

Percentual de participagao dos profissionais nas acoes de EP e EC (cursos, oficinas, eventos).
Numero de agoes de EP e EC ofertadas e realizadas, discriminando as modalidades.

Grau de satisfagao dos participantes com as agoes de EP e EC, medido por formularios de avaliagao.
Numero de UBS com cronograma de reunioes internas de EP homologado e cumprido.

Numero de protocolos e fluxos de trabalho revisados ou elaborados a partir de discussoes de EP.
Numero de profissionais certificados em cursos de Educagao Continuada.

8.2. Indicadores de Resultado (de médio e longo prazo)

Impacto nos indicadores de saide do municipio (ex: aumento da cobertura vacinal, melhora nos
indicadores de pré-natal, melhor controle de doencas cronicas, reducao de internacgoes por
condigOes sensiveis a APS).

Melhora da qualidade percebida dos servigcos pelos usuarios (avaliagoes, ouvidoria), refletindo a
qualificacao das equipes.

Melhora do clima organizacional, reducao de absenteismo e rotatividade de profissionais, decorrente
do investimento no desenvolvimento profissional.

Reducdo das lacunas de recursos humanos e competéncias identificadas no Diagnodstico Formal de
Recursos Humanos, apds a implementacao das agoes de EP e EC.

Producao e disseminacao de experiéncias exitosas das UBS e aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos.

8.3. Periodicidade

Monitoramento Mensal: Pelas geréncias das UBS e pela CAP, acompanhando a execucgao das
acoes de EP (reunides internas) e a participacao em agoes de EC.

Relatorios Semestrais: Pela CPES/NEP, apresentando o andamento do Plano a Direcao da SMS,
destacando a evolucao das acoes de EP e EC.

Avaliacao Anual: Pela CPES/NEP, com a elaboragdo de um relatério consolidado que incluirad a
analise dos indicadores e recomendacdes para a revisao e o planejamento do plano do ano



subsequente, garantindo a adaptagao continua as necessidades.

9. DISPOSICOES FINAIS

Este Plano Municipal de Educacdo Permanente em Saude, com suas acOes de Educagao Permanente
e Educagao Continuada, € um documento dinamico, que devera ser revisado anualmente e adaptado
as mudancas no contexto municipal, nas politicas de saude e nas necessidades dos profissionais e da
populagao. Sua ampla divulgacao e o engajamento de todos os atores envolvidos sao fundamentais
para o seu sucesso.

A Secretaria Municipal de Saude de Santa Isabel do Ivai reitera seu compromisso com a valorizagao
dos seus profissionais e a busca incessante pela exceléncia na atencao a saude, entendendo a
Educacao Permanente e a Educacao Continuada como pilares essenciais para a concretizacao do
direito a saude de todos os cidadaos.

(Assinado Digitalmente)
FRANCISCA MARA SILVINO FURTADO
Secretaria Municipal de Saude
(Decreto n? 002/2025)
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