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ESTADO DO PARANA N LINTCENTRO

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

O Prefeito do Municipio de Santa Isabel do lvai — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as
condi¢bes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicao Federal;

- Lei Organica Municipal;

- Estatuto dos Servidores;

- Lei Municipal n. 07/2008, que dispde sobre as atribuicdes dos Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Santa
Isabel do Ivai, previstos na Lei n. 06/2008;

- Lei Municipal n. 448/2011, que cria o cadastro de reserva para fins de concurso e da outras providéncias;

- Lein. 817/2017, que da nova redacéo ao Caput do Artigo 1° da Lei Municipal n. 06/2006, e da outras providéncias;
- Lei Municipal n. 1138/2023, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal;

- Lei Municipal n. 1262/2025, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas Afrodescendentes (pretos e pardos)
e indigenas nos concursos publicos e processos seletivos promovidos pela Administragcdo Publica Municipal (Poder
Executivo e Poder Legislativo) Direta e Indireta de Santa Isabel do Ivai, e da outras providéncias;

- Demais disposigdes atinentes a matéria.

TORNA PUBLICO a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob o regime de contrato especial para

o provimento de vagas do quadro de servidores temporarios da Administragado Publica Municipal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO
DE DADOS PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundacido de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988);
b) execugédo de contrato entre o Municipio de Santa Isabel do Ivai e a FAU, para os fins de condugao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencgéo a fraude nos Processo Seletivo Simplificado;

1.2 Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato,
concorda com o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,

de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;
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b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a nomeagao dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, nas diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro € de uso estritamente pessoal e ndo € utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagéo do protocolo de inscrigao e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a n&o os colocar a disposigao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacgdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagdes que séo utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagao destas informagdes, mantendo
as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacgdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo do Processo Seletivo Simplificado ou tera exoneragdo motivada por
sindicancia e processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o néo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no
Processo Seletivo Simplificado;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagao ou difusio;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencdo da protegcdo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

I) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipdtese alguma, s&o utilizados para fins
discriminatorios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacgdes, a fim de compreender as agdes adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnacao deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicacéo, através do correio eletronico:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagédo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco
C, Andar 1, Sala 10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, enderego eletrbnico

www.concursosfau.com.br e correio eletronico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagcbes do presente Processo Seletivo Simplificado, serdo realizadas nos sites

www.concursosfau.com.br e https://santaisabeldoivai.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologacéao

final do Processo Seletivo Simplificado, apés serdo efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.
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2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumado o evento ou até a data da convocagao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderegcos eletrdbnicos www.concursosfau.com.br e

https://santaisabeldoivai.pr.gov.br/.

2.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime misto, no quadro de servidores do Municipio de Santa
Isabel do lvai, de acordo com as Tabelas 3.1 e 3.2, deste Edital, e tem prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da
data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Santa Isabel
do lvai.

2.3 A selecgao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicagao de:

e Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP): de carater classificatorio e eliminatoério para todos

OS cargos.

2.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1 e 3.2, deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Santa Isabel do Ivai, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.5 Os requisitos e as atribuicbes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagées no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e

https://santaisabeldoivai.pr.gov.br/ .

2.7 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

2.8 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio de Santa Isabel do Ivai reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DAS FUNGOES PUBLICAS

3.1 O cédigo da fungédo publica, a fungéo publica, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, vagas para indigenas, a remuneragao inicial bruta,

o valor da taxa de inscricéo sio os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Caodigo Carga Vencimento Taxa de
= - o Vagas Ampla | Vagas | Vagas Vagas .
da Funcao Publica Horaria P @) p do Cargo Inscricao
Funcéo Semanal Concorréncia | PcD Afro Indigenas (R$) (R$)
101 Assistente Social 30h CR - - - R$ 3.339,00 R$ 80,00
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102 Educador Infantil 40h CR - - - R$ 4.409, 73 R$ 80,00
103 Fisioterapeuta 30h CR - - - R$ 3.339,00 R$ 80,00
104 Odontélogo 40h CR - - - R$ 4.452,00 R$ 80,00
105 Professor 20h CR - - - R$ 2.271,00 R$ 80,00
106 Psicélogo 40h CR - - - R$ 4.452,00 R$ 80,00

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR =Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao além
do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Codigo da Funcao Car’g-a Vagas Ampla Vagas Vagas Vagas AL Taxa. d~e
Fungao Publica e Concorréncia PcD** Afro Indigenas doiGargo IEEEE
Semanal (R$) (R$)
301 Motorista ¥ 40h CR - - - R$ 2.063,00 R$ 25,00

(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Motorista sera exigido Carteira Nacional de Habilitacao "D" e Curso de Diregao

Defensiva, conforme requisitos do cargo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NA FUNGAO PUBLICA

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Santa Isabel do Ivai:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢ao médica oficial, determinada pelo
Municipio de Santa Isabel do lvai.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo ou fungédo publica nos ultimos 05 anos (n&o ter sofrido,
nos ultimos 05 anos, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissao a bem do servigo publico ou

por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissdo por meio da assinatura de termo de declaracéo);
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i) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;
j) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado;

I) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Santa Isabel do Ivai serado realizadas somente
via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscrigdes sera a partir das 09h00min do dia 30 de margo de 2026 as 23h59min
do dia 19 de abril de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cbes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1 e 3.2,
deste Edital.

5.5 N&o sera permitido ao candidato, em hipétese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmag&do do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigao, mas no dia de realizagao da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
5.7.1 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificagcéo de declaragbdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagao automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeagéo do
candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Santa Isabel do Ivai.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 20 de abril de 2026. As inscrigoes realizadas com pagamento apdés esta data nao serao
acatadas.

5.9 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipdétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo néao sera devolvido, em hipdtese nenhuma, a nédo ser por anulagcdo plena deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.10 N&o serao aceitas inscricdbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagio de pagamento que nido sejam efetivadas.
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5.11 O Municipio de Santa Isabel do Ivai e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢ao e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢gdes estabelecidas no item 5.14, poderdo solicitar isengado da taxa de
inscricdo a Comissao Especial, nos dias 30 e 31 de margo de 2026, por meio do envio online do documento pertinente
a Solicitagao de Isengao através da area do candidato, apds o preenchimento da inscrigdo, que sera disponibilizada no

site www.concursosfau.com.br.

5.13 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isencéo.

5.14 Podera solicitar a isengado de taxa de inscrigdo o candidato que:

1) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

5.15 Da Isencao — CadUnico:

a) Indicagdo do Numero de Identificagédo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagao para solicitagdo de isencdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br).

5.16 Da Isengéo — Doador de Sangue:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura;

b) anexar declaragdo expedida pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde devera constar o nome completo
do(a) candidato(a), o numero de seu CPF e os dados complementares referentes a doagéo de sangue, que comprove
que o(a) candidato(a) tenha realizado pelo menos 02 (duas) doagdes de sangue, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores ao dia da publicacdo deste Edital, nos termos da Lei Estadual n.° 22.212/2024.

5.17 Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) anexar coépia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME) e a comprovagdo de, no minimo, uma doagéo em data anterior & data de publicagéo deste
Edital, nos termos da Lei Estadual n.° 22.212/2024.

5.18 Da Isengéao — Eleitor convocado e nomeado:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia do documento de Declaragido de Trabalhos Eleitorais (DTE), expedido pela Justica Eleitoral,
comprovando servigo prestado no seu Estado, por, no minimo, duas eleigbes, consecutivas ou nao, contendo o nome
completo do(a) eleitor(a), a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢ado.

5.18.1 Considera-se como eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a) aquele(a) que presta servigcos a Justica Eleitoral no
periodo de eleigcbes como plebiscitos e referendos, na condicdo de Presidente de Mesa, Primeiro(a) e Segundo(a)
Mesario(a), Secretario(a) e Suplente, Membro, Escrutinador(a) e Auxiliar de Junta Eleitoral, Coordenador(a) de Sec¢é&o
Eleitoral, Secretario(a) de Prédio e Auxiliar de Juizo e os(as) designados(as) para auxiliar os trabalhos da Justica
Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagcao e montagem dos locais de votagéo.

5.18.2 Entenda-se como periodo de eleigdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como eleigao.
5.18.3 Apds a comprovagao de participagdo em duas eleigdes, o(a) eleitor(a) nomeado(a) tera o beneficio concedido

a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 02 (dois) anos.
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5.19 A nao apresentacéo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os itens 5.14 a 5.18, ou, a
apresentacado dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.
5.20 Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de
isencao é sera imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.21 O resultado da analise da documentagio para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera

divulgado no dia 07 de abril de 2026 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.22 Os candidatos com iseng¢ao concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.23 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isengao da taxa, deverdo providenciar no
site a impresséo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23hs59min do dia 19 de abril de 2026, e efetuar o pagamento até o dia 20 de abril de 2026.

5.24 Quanto ao indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigdo, cabera a interposigao de recurso tempestivo,
devidamente fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), AFRODESCENDENTES e INDIGENAS

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, e da Lei Estadual n.° 18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da
Lei Federal n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), da Lei Federal n.° 14.126/2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e
da Lei Federal n.° 14.768/2023 (define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao auditiva), da Lei
Estadual n.° 21.964/2024 (Cdédigo Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), da Lei Estadual n.°
22.278/2024 (reconhece os fibromidlgicos como pessoas com deficiéncia no dmbito do Estado do Parand) e da
Orientagdo Técnica SIT/n.° 02/2024).

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for
igual ou superior a 05 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.3 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 21?2, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo

de aprovados.
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6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; na Lei n° 14.126/2021; na Lei n® 14.768/ 2023, na Lei Estadual
n.° 18.419/2015, na Lei Estadual n.° 21.964/2024, da Lei Estadual n.° 22.278/2024, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009 e Orientagdo Técnica SIT/n.° 02/2024), sendo:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacido dada pelo Decreto n°® 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audi¢ado, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em
cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagdo dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientagdo
Técnica SIT/n°® 02/2024);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagio dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagido de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
VII - A pessoa com fibromialgia possuidora de impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, € considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cées do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitag6es funcionais, com a data de expedigao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serdao considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serado fornecidas cépias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagédo
supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 24 de abril de 2026. O candidato que

tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 12 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 1262/2025, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para cada um dos
cargos do presente Processo Seletivo Simplificado aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscrigéo,
no periodo das inscrigdes.

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for
igual ou superior a 5 (cinco).

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor

negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.
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6.12 O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagédo, ao horario e
local de aplicagao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagéo no Processo Seletivo Simplificado.

6.14 Tal informagéo integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscricdo no enderego eletrébnico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragcao (Anexo ll) disponibilizada no site e assina-la em campo préprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletronico, juntamente com sua Certiddao de Nascimento ou Carteira de Identidade e

foto 3x4 comprobatéria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 19 de abril de

2026, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgido e o preenchimento do Formulario de Solicitagio
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apés a homologacao, as inscrigées
serao automaticamente efetivadas e ndo poderéao ser alteradas em hipétese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagao da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo
para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissao,
sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipdtese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.20 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.21 A nomeacgao sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afrodescendentes, instituida pelo Municipio de Santa Isabel do Ivai.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de nao haver candidatos
aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagao.

INDIGENAS

6.23 Nos termos da Lei Municipal n. 1262/2025, fica reservada 5% (cinco por cento) vagas para cada uma das funcdes
do presente chamamento publico aos indigenas que assim se declararem no ato da inscricdo, no periodo das

inscricoes.
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6.23.1 Para fins do disposto neste edital, considera-se pessoa indigena aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em um territério
indigena.

6.24 Os candidatos que se declararem pertencentes aos grupos étnico-raciais abrangidos pelas politicas sociais de
acdes afirmativas no ato da inscricdo, participardo deste Chamamento Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que concerne aos critérios classificatérios e de desempate, sendo seu nome incluido, na
divulgagao dos resultados preliminar e final, tanto na relagéo de candidatos cotistas como na relagdo de candidatos da
ampla concorréncia.

6.25 Para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, o candidato devera proceder a solicitagdo no momento da
inscricdo no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br.

6.26 O candidato devera:

a) Preencher a autodeclaragdo (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo préprio, digitaliza-la e
anexar, de modo eletrénico, juntamente com pelo menos, mais 1 (um) dos documentos listados a seguir,
conforme disposto no inciso Il do artigo 2° da Lei Municipal n.° 1.262/2025: (i) Registro Civil com a identificagao étnica;
(i) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundac&o Nacional do indio - Funai; (iii) Comprovante de
residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou nao; e, (iv). Certidao de Nascimento ou Registro Geral de
Identificacdo, que expressa o local de nascimento do candidato. A documentagao devera ser enviada através da area

do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 19 de abril de 2026, devendo os arquivos consistirem em

documentos digitalizados e legiveis.

b) Anexar através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 19 de abril de 2026, a declaragao

da comunidade indigena ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheg¢a o
pertencimento étnico da(o) Proponente, assinada por uma lideranca indigena da etnia (Anexo 1V), devendo o
arquivo consistir em documentos digitalizados e legiveis.

6.26.1 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.26.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagao
de Inscrigao para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, e apés a homologacao, as inscricoes serao
automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.27 Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagao da
inscricdo no Chamamento Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.28 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato indigena posteriormente classificado.

6.29 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.

6.30 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.31 A nomeacgao sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de

Afro-Brasileiros/Indigena, instituida pela Coordenagao do Projeto.
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6.32 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a indigena, ou no caso de nao haver candidatos aprovados,
essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificag&o.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderecgos eletrébnicos www.concursosfau.com.br e

https://santaisabeldoivai.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 24 de abril de 2026.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, Indigenas, e, dos candidatos solicitantes de condi¢cdes
especiais para a realizagao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 12 deste Edital.

7.4 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado

através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://santaisabeldoivai.pr.gov.br/.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A prova de titulos, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada observando-se os procedimentos
constantes deste edital.

8.1.1 A prova de titulos para os Cargos de Nivel Superior tera o valor maximo de 70,00 pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 8.1 deste Edital.

8.1.2 A prova de titulos para os Cargos de Nivel Fundamental tera o valor maximo de 70,00 pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 8.2 deste Edital.
8.2 Os candidatos inscritos e habilitados a participar da prova de titulos, deverdo observar o seguinte procedimento:

a) acessar a area do candidato no site www.concursosfau.com.br;

b) imprimir e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 30 de margo de 2026 até as

23h59min do dia 19 de abril de 2026 disponiveis no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br;

c) anexar os documentos no “Formuléario de Cadastro de Titulos”;
d) os titulos que serdo anexados, deverao ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o

tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

TABELA 8.1
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagcdo em nivel de doutorado 20.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’ 20,00
por titulo

concorre
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Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado 20.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, 20,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pés-graduagdao em nivel de 10.00
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’ 30,00
por titulo
do cargo/especialidade a que concorre, limitado em 3 titulos.
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 70,00
TABELA 8.2
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de
01 Aperfeicoamento/Capacitagao/Atualizagdo, com carga 8,00 40,00
horaria minima de 20 (vinte) horas, na area do por titulo
cargo/especialidade a que concorre, limitado em 5 titulos.

TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 40,00

8.3 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em fotocdépias autenticadas por

Cartério competente.
8.3.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em cépias legiveis autenticadas, se da em razdo da impossibilidade

de conferir os seus originais para autenticagcdao no ato de suas entregas, uma vez que serao anexados

diretamente no site para a conferéncia posterior.

8.4 Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagédo para a prova de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que n&o estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada.

8.5 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagéo das instituicbes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

8.6 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 8.1 e Tabela 8.2.

8.7 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

8.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no site,
entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

8.8.1 Somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste edital.
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8.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacgdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
8.10 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br

8.11 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da

data da divulgacgao do referido resultado, e na forma descrita no item 12.

8.12 DA TITULAGAO ACADEMICA

8.12.1 serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacgao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializacao sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 8.1 e Tabela 8.2. O candidato devera enviar, além do titulo
que pretende pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

8.12.2 para comprovagéao da conclusao do curso de pds-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragao de conclusédo de poés-
graduacao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, atestando que o curso atende as normas da
Lei n°®9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragao da instituicido de que o curso
cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

8.12.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1.1 A Experiéncia Profissional sera realizada para todas as fungées.
9.1.1.1 A prova de experiéncia profissional tera o valor maximo de 30,00 pontos, ainda que a soma dos valores das
experiéncias apresentadas seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 9.1 e Tabela 9.2:

TABELA 9.1

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PONTUAGAO

ITEM TiTULOS PONTOS .
MAXIMA

Experiéncia profissional (no ambito publico ou privada)
01 ) o 6,00 (por ano) 30,00
relacionada com atribuicdo da fungdo em que concorre,
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limitada a avaliagdo ao periodo de 31/03/2021 a 31/03/2026.

N&o serdo computados periodos concomitantes.
TOTAL MAXIMO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,00
TABELA 9.2
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA

Experiéncia profissional (no ambito publico ou privada)
relacionada com atribuicdo da fungcdo em que concorre,
01 o L . 12,00 (por ano) 60,00
limitada a avaliagdo ao periodo de 31/03/2021 a 31/03/2026.
N&o serdao computados periodos concomitantes.

TOTAL MAXIMO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 60,00

9.1.2 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versédo digital e/ou fisica, obrigatoriamente com pagina da foto,
pagina da qualificagao civil/dados de identificagdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado
e cargo/fungdo desempenhada e pagina de alteragdes que constem mudanga de cargo/fungédo, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial ou dossié funcional;

9.1.3 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico e de Prestadores de Servicos:

a) Certidao/Declaragao/Portaria com indicagao clara e legivel do cargo/fungéo, tempo de servigo com (inicio e fim) e
tempo de servigo computados em anos completos, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade
de gestdo de pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa
correspondente a que se refere o tempo declarado;

b) Ato de nomeagéao e exoneragao (quando for o caso);

9.1.4 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo no mesmo periodo sera considerado uma unica vez. Caso o
candidato venha a informar, o tempo concomitante sera desconsiderado automaticamente.

9.1.5 O periodo de estagio profissional (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de estudo ou de trabalho voluntario
e afins, ndo sera computado para fins de experiéncia profissional.

9.2 Somente serao aceitos documentos apresentados timbrado pelo érgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo
do documento.

9.3 Nao serao avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital;

b) cuja digitalizacao esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagdo esteja corrompida;

d) sem data de expedigio;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no

Brasil.
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9.4 Na avaliagdo dos documentos, as experiéncias profissionais que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 9.1 ndo serdo considerados.

9.5 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via recursal ou
por outro meio inidéneo.

9.6 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel, aquela relacionada a area do
cargo/especialidade a que concorre.

9.7 Os documentos apresentados néo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serao fornecidas copias dos
mesmos.

9.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

9.9 Nao serao aferidos qualquer experiéncia profissional diferente do estabelecido na tabela 9.1.

9.10 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de experiéncia profissional sera publicada em edital, em
ordem de classificagdo, através do enderecgo eletrébnico www.concursosfau.com.br.

9.11 Quanto ao resultado da prova de experiéncia profissional, cabera interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

10.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

10.1.1 A Nota Final sera correspondente a pontuagao obtida na prova de titulos e experiéncia profissional.

10.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagcdo mediante apresentacdo de Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pos-
graduacéo lato sensu, em nivel de Especializagao;

c) obtiver maior pontuagéo mediante apresentagdo de Diploma ou Certidao/Declaragao de Conclusao de Graduagao;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

10.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de quatro listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia, afrodescendentes e indigenas em ordem de classificagio;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagédo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagio.

d) Lista de Indigenas, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Indigenas em ordem
de classificac&o.

10.4 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagao

final.

11. DA ELIMINAGAO
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11.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtenha nota igual ou equivalente a 0 (zero)
na prova de titulos, bem como aquele que, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter se utilizado de

procedimento ilicito ou que deixar de observar as regras contidas neste edital.

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

12.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricao
como portador de deficiéncia, afrodescendente e indigena;

12.1.2 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisées objetos

dos recursos no enderecgo eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

12.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br.

12.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

12.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

12.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1 deste Edital.

12.7 Admitir-se-a um uUnico recurso por candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

12.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

12.9 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.10 O prazo para interposi¢céo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.11 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

12.12 N&o serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.12.1 Em hipdtese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decisédo, ficando a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagdo do recurso.

12.13 Os recursos referentes a prova de titulos, da nota final e classificagdo dos candidatos serdo analisados e

respondidos através de Edital no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

12.14 A Banca Examinadora da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacao do certame, constitui Ultima instadncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoées,

razao pela qual ndo caberédo recursos ou revisdes adicionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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13.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Santa Isabel do Ivai e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br e https://santaisabeldoivai.pr.gov.br/ em quatro listas, em ordem

classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), outra somente com a classificagao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
outra para os candidatos classificados inscritos como afrodescendentes e outra para os candidatos

classificados inscritos como indigenas.

14. DA CONVOCAGCAO

14.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no endereco
eletrénico do Municipio de Santa Isabel do lvai.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagéao, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

14.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 14.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

14.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

14.5 Para investidura na fungdo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e coépias:

14.5.1 Copia da Carteira de ldentidade;

14.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

14.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

14.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

14.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

14.5.6 Copia da certidao de nascimento ou casamento;

14.5.7 Cépia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

14.5.8 Carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

14.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

14.5.10 Certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

14.5.11 Comprovante de endereco;

14.5.12 Copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

14.5.13 Demais documentos que o Municipio de Santa Isabel do Ivai achar necessarios, posteriormente informados no
Edital de Convocacao.

14.6 O candidato, apds a convocacgéo, devera comparecer ao Municipio de Santa Isabel do Ivai, no prazo determinado
no edital de convocagao, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 4 e os listados no subitem
14.5.

14.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma Unica vez.
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14.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do rocesso seletivo
simplificado, passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

14.9 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissdo no cargo, especificados no item 14 deste edital, impedira a admissdo do candidato e,
automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado e a nulidade da
aprovagao ou da classificagao e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.
14.10 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, com nulidade da aprovacgado ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangbes

penais aplicaveis, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pelo Municipio de Santa Isabel do lvai no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br e

https://santaisabeldoivai.pr.gov.br/.

15.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

15.3 A Fundacgéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.4 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste

Edital e demais publicagbes no endereco eletronico www.concursosfau.com.br e https://santaisabeldoivai.pr.gov.br/.

15.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado ouvido a Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

15.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmagéao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.
15.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

15.8 O Municipio de Santa Isabel do lvai e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nao se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas
deste Processo Seletivo Simplificado.

15.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacgdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.
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15.11 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagao.

15.12 A impugnacéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderego da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa
Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou, enviada para o e-mail de atendimento ao

candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

15.12.1 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacéo.

15.13 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

15.14 A Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Santa Isabel do Ivai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdées, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

15.15 Todas as fases do certame poderdo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros
e Servidores do Municipio de Santa Isabel do Ivai.

Em caso de duvidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410/(42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

15.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Santa Isabel do lvai, 20 de margo de 2026.

Registre-se e Publique-se.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
PREFEITO DO MUNICIPIO

FRANCISCO RENATO DE HOLANDA
SECRETPARIO DO PLANEJAMENTO

MARINA APARECIDA ROCHA
PRESIDENTE DA COMISSAO
PORTARIA 178/2026
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

NIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos: Curso Superior em Servico Social e registro no Conselho ou Orgdo competente.
Atribuices:
v" elaborar e executarprogramas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas e aos servidores

municipais, identificando, analisando econtribuindo para a solu¢éo de problemas de natureza social e grupal.
descricdo detalhada a) na area de atendimento apopula¢cdo do Municipio:

v" coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pelo municipio;

v" coordenar olevantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como, criangas, adolescentes,estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre
outros;

v' elaborar, coordenar e executarprogramas de capacitagdo de méo-de-obra e sua integra-¢do no mercado de
trabalho;

v' elaborar ou participar na elaboragédo eexecugdo de campanhas educativas no campo da salde publica,
higiene, saneamento e educacéo;

v' planejar, executar,supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implan-tagdo, manutencao
e ampliacdo de servigos na area dedesenvolvimento comunitario;

v' realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cadacomunidade, para
que os programas de ac¢Bes das unidades de salde e sociais corres-pondam as reais necessidades
dapopulacéo;

v' realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concesséao de auxilios;

v' promover, por meio detécnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas, em domicilios e outros
meios, a prevencado ou solugado deproblemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

v’ organizar atividades ocupacionais de menores, idosos edesamparados;

v' orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de ha habitagéo,
salde,higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

v" possibilitar condicGes que permitam a representagdo popular junto asunidades de saulde, objetivando a
participagdo comunitaria;

v" aconselhar e orientar a populagéo nos postos de salde, escolase creches municipais;

v'  prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas ]

v" necessidades,efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as enti-dades competentes
para atendimento; * manter contato com entidades e 6érgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos

para a populagao, encaminhando paraatendimento;
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v

assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos,
técnicascomunitarias e nogdes basicas de alimentagao, higiene e saude;

participar de equipe multi-profissional na area instrumentale programatica da instituicdo, de planejamento,
implantagcdo e acompanhamento de programas e projetos para a siste-matizagdo da saude e do bem estar
social; < elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatérios deativida-des,
promovendo andlise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizagdo da
salde e do bem estar social;

democratizar as informacbes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar
osusuéarios as entidades assistenciais do municipio e regiao;

garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de salde que o municipio ndo oferece, através de
liberac&o de passagens pelo processo de tratamento fora de domicilio- TFD;

viabilizarassisténcia plena ao usuério do sistema Unico de saude; b) na area de atendimento ao servidor
municipal:

coordenar,executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, de-senvolvendo
atividades de carater educativo,recreativo ou de assisténcia a salde para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuan-do na remocao
dosfatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;
encaminhar, através daunidade administracdo de recursos humanos, servidores doentes e acidentados no
trabalho ao 6rgao de assisténcia médica municipal;

acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos
assistenciaisnecessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao servi¢co, inclusive através de visitas
domiciliares;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade laboral, inclusiveorientando-o sobre suas relagfes empregaticias;

levantar, analisar e interpretar para a Administracdo Municipal asnecessidades, aspira-¢des e insatisfacdes
dos servidores, bem como propor solugdes;

estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
esclarecer e orientar os servidores municipais sobrelegislacdo trabalhista, normas e decisGes da
Administracdo Municipal;

prestar orientacdo, acompanhamento e assisténcia aoservidor ou a seus familiares por ocasidao de
acontecimento de fato inesperado; c) atribuicdes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindomedidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamentoe aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuirpara o de-senvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/oureuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando exposi¢cfes sobre situagdes e/ouproblemas identificados, opinando, oferecendo
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sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

v’ executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR INFANTIL

Requisitos: Nivel Médio Na Modalidade Normal + Licenciatura + Especializacdo (Lato Sensu).

Atribuicdes:
v" Participar da elaboracgédo da Proposta Pedagdgica do Centro de Educacéo Infantil;
v' Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica do Centro de Educacéo Infantil;
v" Ministrar os dias letivos e horas aulas, previstos em calendario;
v" Motivar o desenvolvimento da crianga através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagéo,

canto e danga; V. Infundir na crianca habitos de higiene e outros atributos sociais e morais;

AN

Ajudar a manter a higiene das criancas atendidas, bem como vigiar as suas refeicdbes e demais

necessidades basicas;

v'  Estabelecer programas, visando incutir bons habitos alimentares;

v' Criar estimulos saudaveis, desenvolvendo |hes inclinagdes e aptiddes proprias de cada crianga, a fim de
promover a evolugdo harmoniosa entre elas;

v" Planejar jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etaria dos grupos de criangas;

v" Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo;

v" Exercicio de outras atividades afetas a sua area de atuagéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPIA

Requisitos: CursoSuperior em Fisioterapia e registro no Conselho ou Orgdo Competente

Atribuicdes:
v'aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperacgéo funcional dos

6rgéos e de tecidos lesados.

v"  descrigdo detalhada

v" avaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo cinética e movimentagcdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢co e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

v" recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico;

v" acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o
programa, se necessario;

v’ programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corregdo e desvios posturais,
afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, bem como para a preparagao e condicionamento pré
e pos-parto;

v' atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
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movimentacgao ativa e independente dos mesmos;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover correcdes e desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea;
efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor;

requisitar exames complementares, quando necessario;

proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento
domiciliar;

participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

indiciar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

manter contatos com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

interagir com Orgéos e Entidades Publicas e Privadas no sentido de prestar ou buscar

auxilio técnico ou cientifico; programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios
e outros para promover a recuperacao e integracao social dos pacientes;

orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execucdo das
atividades programadas;

atender ao publico, prestando informag¢6es quando pertinentes;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ODONTOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Odontologia e registro no Conselho ou Orgdo competente

v

Atribuicdes:

executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido
maxilo facial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude
oral.

descricdo detalhada

examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificagdo de presenca

de céries e outras afecc¢des;
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v

identificar as afec¢gBes quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos,
para estabelecer diagndéstico e plano de tratamento;

aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para prover conforto
e facilitar a execucédo do tratamento necessario;

extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infec¢des;
Executar tarefas relativas ao tratamento de endodontia;

restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e
a funcdo do dente;

executar as limpezas profilaticas dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos
de infeccdo; « prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infec¢des da boca e dentes;

proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumentais ou equipamentos utilizados em sua
especialidade, observando sua correta utilizagdo;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégicos preventivos voltados
para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontolégico;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de
atuacéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras

entidades publicas e particulares, realizando exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

atender aos convénios efetivados entre outros 6rgdos e o municipio (Ciretran e outros);

executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR

Reaquisitos: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior ou Ensino Superior Completo em Nivel de Licenciatura

acompanhado do Magistério
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canto e danga; V. Infundir na crianca habitos de higiene e outros atributos sociais e morais;

AN

Ajudar a manter a higiene das criancas atendidas, bem como vigiar as suas refei¢cdes e demais necessidades

basicas;

v'  Estabelecer programas, visando incutir bons habitos alimentares;

v' Criar estimulos saudaveis, desenvolvendo |hes inclinagées e aptiddes préprias de cada crianga, a fim de
promover a evolu¢cdo harmoniosa entre elas;

v" Planejar jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etaria dos grupos de criangas;

v" Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo;

v' Exercicio de outras atividades afetas a sua area de atuagéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: CursoSuperior em Psicologia e registro no Conselho ou Orgdo competente.

Atribuicdes:

v" aplicar conhecimentos psicolégicos no atendimentos aos servidores ou municipes e ao planejamento e
execugdo de atividades nas &reas clinicas, educacional, social, esportiva e outras.

v" descrigdo detalha a) na area da Psicologia Clinica:

v' estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

v" desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano;

v' articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas;

v' atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

v'  prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situagoes resultantes de enfermidades;

v" reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; b) na area da Psicologia do Trabalho: « exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracédo, do
acompanhamento e da avaliagcao de programa;

v' participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao

trabalho; « estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os
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v' Participar da elaboracéo da Proposta Pedagégica do Centro de Educacéo Infantil;
v' Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do Centro de Educacéo Infantil;
v" Ministrar os dias letivos e horas aulas, previstos em calendario;
v" Motivar o desenvolvimento da crianga através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacéo,
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requisitos minimos de qualificacao psicolégica necesséria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades
no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para

maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagdo profissional por diminuigdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

receber e orientar os servidores recém contratados na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo as
atividades do cargo que ira exercer ao seu grupo de trabalho;

esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhistas, normas e decisGes da
Administragcédo, bem como dos direitos e dos deveres enquanto servidor publico.

participar dos trabalhos de avaliacdo de Desempenho dos servidores, prestando-lhes orientagdes e
informacdes técnicas; c) area da Psicologia Educacional:

aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

proceder ou providenciar a aplicagéo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldades escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagndstico.

estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacédo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboracéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender
as necessidades individuais;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

participar de programas de orientacao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes
e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacgao do individuo ao trabalho e sua consequente
auto-realizagao;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolveras dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas;

prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na
solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos; d) atribuicdes comuns a todas as areas:
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade sem sua area de
atuacéo;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo; *participar
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das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou

ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
e sua area de atuacao;

v'  participar de grupos de trabalho e/ou reunides em unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situa¢cdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacao de diretrizes, *planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

v' atender aos convénios efetivados entre o municipio e outros 6rgdos (CIRETRAN e outros)

v/ executar outras tarefas correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitacdo "D" e Curso de Dire¢ao Defensiva.

Atribuicdes:
v" conduzir veiculo motorizado classificado como leve (veiculo de pequeno e médio porte) ou pesado (veiculo

de grande porte) utilizado no transporte de pessoas ou carga, realizar a manutengado basica do veiculo,
obedecer a legislacdo de transito vigente.

v" descrigdo detalhada

v" conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

v" checar indicagdes dos instrumentos do painel, ajustar bancos e retrovisores, detectar problemas mecanicos,
identificar sinais sonoros, luminosos e visuais e buscar local seguro em caso de perigo;

v" manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura
existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;

v" manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento;

v’ fazer reparos de emergéncia;

v' zelar pela conservacgdo do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, &gua e 6leo do veiculo,
providenciando a lubrificagdo, quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da 4gua de bateria,
bem como a calibragem dos pneus;

v"checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

v verificar o funcionamento do sistema elétrico;

v’ transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

v' executar o servi¢o de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e
descarga;

v’ operar, eventualmente, radio transceptor;

v'observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar

plena condicdo de utilizagéo do veiculo;
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v' realizar anotagfes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacédo e controle;

v"encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

v' providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

v dirigir obedecendo a sinalizacéo e velocidade indicadas, evitando paradas bruscas, reduzindo a velocidade
em caso de chuva ou neblina;

v" auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc.;

v" sinalizar o local do acidente, desligar bateria do veiculo acidentado, preservar o local de acidente com
vitimas, acionar o apoio da policia militar e socorros as vitimas;

v" recolher o veiculo & garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

v' responsabilizar pela higiene e limpeza interna do veiculo;

v’ executar outras tarefas correlatas.

4758712122902752589
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

Foto 3X4

(atual)

Fundo branco

Eu, , RG

n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo ( ),

conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Municipal n. 1262/2025, para o fim especifico de atendera

os itens 6.10 a 6.22 do Edital do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai,

Estado do Parana.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragdo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

C) Conforme previsdo nos itens 6.10 a 6.22, as informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( )SIM () NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO INDIGENA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, , portador(a) do RG n° ,
CPF sob o n° , hos termos do paragrafo 2 do artigo 1° da Convengao n°® 169/OIT,

sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n°
5.051/2004, e consolidada em 2019 por meio do Decreto n°® 10.088/2019, de 05.11.2019, DECLARO PARA
FINS DE COMPROVACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO que SOU INDIGENA da etnia

, vinculado a aldeia/comunidade

589

, na Terra Indigena/Reserva/Acampamento

, Municipio de )

4758712122902752

Estado de(o)

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE INDIGENA: ( )SIM ( ) NAO

de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO IV - DECLARACAO DAS LIDERANGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

Eu, lideranca comunitaria abaixo identificada da etnia

, da aldeia/comunidade

, da Terra Indigena/Reserva/Acampamento

, no Municipio de
, Estado de(o) ,

nos termos do inteiro teor da Convengao n°® 169/0IT, sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada

integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n° 5.051/2004, e consolidada em 2019 por
meio do Decreto n°® 10.088/2019, de 05/11/2019.

DECLARO PARA FINS DE PERTENCIMENTO ETNICO que o senhor(a)
portador(a) do RG
n° e CPF n° , E INDIGENA vinculado(a) a

nossa aldeia/comunidade.

DECLARO ainda, que tenho conhecimento que a falsidade implicara nas penalidades cabiveis,

previstas no artigo 299 do Cdodigo Penal e as demais combinagdes legais aplicaveis.

, de de 20 .

NOME LEGIVEL:

FUNCAO:
CPF: RG:
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Santa

GOVERMNO MUNICIPAL DE

Isabel do Ivai

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N° 01/2026

RETIFICAGAO DO EDITAL N° 01.001/2026

O Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo de Estagio, constituida pela Portaria
n° 283/2026, de 05 de margo de 2026, no uso de suas atribuicdes legais resolve RETIFICAR

o EDITAL DE ABERTURA N° 01.001/2026 na forma que segue:

Referente Anexo | — Cronograma do processo seletivo.

Onde se |é:
ITEM EVENTO DATA HORARIO LOCAL
; Divulgacgo do Edital 18/03/2026 Aparti das Sites: Prefeitura e do CIEE/PR
; Impugnagao do Edital ooc0ae2 | ate as 17h00 Sites: Prefeitura e do CIEE/PR
35 Periodo de Inscricdo 2;1&/3(;3‘/5%2665:1 24h por dia Site do CIEE/PR
3.6 Relatar ?r:gg:%ggs coma 25/04/2026 Até as 16h00 processos.especiais@cieepr.org.br
3.10 E”"igodgn%ggggzIg:’rgﬁrig‘oa‘;% 22/04/2026 Até as 10h Pelo Setor de Selegao Especial
3.1 Solicitagédo de corregcéo de dados 22/04/2026 Até as 14h processos.especiais@cieepr.org.br
320/ Edital de"t'socr:;gg;gsa@% das 27/04/2026 | Até as 17h30 Sites: Prefeitura e do CIEE/PR
6.2a Envio das Orientagdes 28/04/2026 Entr1e61h%rz)00 e Sistema de Aplicacao de Provas
6.2b Envio do Link, Login e Senha 29/04/2026 Entr1e0?1%tz)00 e Sistema de Aplicagdo de Provas
6.8 Liberagdo do acesso a Prova 29/04/2026 14h30 Sistema de Aplicagao de Provas
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Limite para envio de e-mails
6.12¢c relatando problemas de acesso a 29/04/2026 Até as 14h49 processos.especiais@cieepr.org.br
prova
6.8 Limite para acesso a Prova 29/04/2026 14h59 Sistema de Aplicagédo de Provas
6.9 Bloqueio Automatico do Acesso 29/04/2026 15h00 Sistema de Aplicagédo de Provas
Divulgac&o Gabarito Provisério e
71 Orientagdes para interposigao de 30/04/2026 Até as 17h30 Site CIEE/PR
recursos
7.2 leeradfa a mterPosK;ao ge 30/04/2026 Até as 23h59 processos.especiais@cieepr.org.br
recursos as questdes da Prova
7.6 Divulgacao do Gabarito Definitivo | 08/05/2026 Até as 17h30 Site CIEE/PR
8.5 Divulgaggo do Resultado 15/05/2026 | Até as 17h30 Sites: Prefeitura e CIEE/PR
Preliminar
8.6 lnterposngao. ao0 Resultado 15/05/2026 Até as 23h59 processos.especiais@cieepr.org.br
Preliminar
9.1 Publicagdo do Resultado Final 15/05/2026 Até as 17h30 Sites: Prefeitura e CIEE/PR
10.3 Validade do Processo 22/05/2027 - -
Leia-se:
ITEM EVENTO DATA HORARIO LOCAL
- Divulgagdo do Edital 18/03/2026 A pf;%gas Sites: Prefeitura e do CIEE/PR
~ . 19/03/2026 a s o .
- Impugnacao do Edital 23/03/2026 Até as 17h00 Sites: Prefeitura e do CIEE/PR
. - 24/03/2026 a . .
3.5 Periodo de Inscrigéo 13/04/2026 24h por dia Site do CIEE/PR
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3.6 Relatar ?r::gl_ﬁggs coma 13/04/2026 Até as 16h00 processos.especiais@cieepr.org.br
Envio do e-mail de confirmagéao s = .
3.10 do endereco eletrénico 14/04/2026 Até as 10h Pelo Setor de Selegéo Especial
3.1 Solicitagdo de corregédo de dados 14/04/2026 Até as 14h processos.especiais@cieepr.org.br
3.25/ Edital de Homologagédo das R o .
419 Inscricoes 17/04/2026 Até as 17h30 Sites: Prefeitura e do CIEE/PR
6.2a Envio das Orientagdes 24/04/2026 Entr$61h40hOOO e Sistema de Aplicagédo de Provas
6.2b Envio do Link, Login e Senha | 27/04/2026 | EM'® 09R00€ | gigiema de Aplicago de Provas
6.8 Liberagdo do acesso a Prova 27/04/2026 14h30 Sistema de Aplicagdo de Provas
Limite para envio de e-mails
6.12c relatando problemas de acesso a 27/04/2026 Até as 14h49 processos.especiais@cieepr.org.br
prova
6.8 Limite para acesso a Prova 27/04/2026 14h59 Sistema de Aplicagao de Provas
6.9 Bloqueio Automatico do Acesso 27/04/2026 15h00 Sistema de Aplicagao de Provas
Divulgacéo Gabarito Provisoério e
71 Orientagdes para interposigéo de 28/04/2026 Até as 17h30 Site CIEE/PR
recursos
7.2 Liberada a interposi¢ao de 28/04/2026 Até as 23h59 processos.especiais@cieepr.org.br
’ recursos as questdes da Prova ’ e
7.6 Divulgacao do Gabarito Definitivo | 05/05/2026 Até as 17h30 Site CIEE/PR
8.5 Divulgagao do Resuitado 11/05/2026 | Até as 17h30 Sites: Prefeitura e CIEE/PR
Preliminar
8.6 Interposg;%cl)i;(i)nzfsultado 11/05/2026 Até as 23h59 processos.especiais@cieepr.org.br

CODIGO 22462026302

Edital n® 01/2026 Pagina 3 de 4

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI:76974823000180 em 20/03/2026 17:11

IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA DE SANTA ISABEL DO IVAIi-PR

PAGINA 37/65



4758712122902752589

EDICAO N° 2246

Santa

SEXTA, 20 DE MARCO DE 2026

GOVERMNO MUNICIPAL DE

Isabel do Ivai

9.1

Publicagdo do Resultado Final

15/05/2026

Até as 17h30

Sites: Prefeitura e CIEE/PR

10.3

Validade do Processo

14/05/2027

CODIGO 22462026302

Prefeitura do Municipio de Santa Isabel do lvai, 20 de margo de 2026.

Lucimara Miake
Presidente da Comissao de Processo Seletivo de Estagio
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PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.974.823/0001-80
Secretaria de Administracao e Financas
RUA PROFESSORA DUI.‘,CE CRISTI, N°: 1.170 - FONE (44) 3453-8300
“TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS”

Despacho.

O procedimento administrativo para rescisdo dos contratos administrativos
n°: 58/2022 e n°: 59/2022, foi concluido — minutas dos termos de rescisao inclusive ja

publicados no diario oficial, Despacho 29, Memorando 1ldoc 1.462/2025.

Pois bem. Em analise ao procedimento, especialmente os contratos originais
(anexos), bem como posicionamento do departamento técnico competente (anexo), ndo ha
duvidas de que no caso concreto ocorreu evidente descumprimento contratual, sobretudo
porque, os servicos/obra publica nao foi concluida dentro do prazo de execucédo, e o atraso

nao encontra justificativa habil.

Em consequéncia, uma vez constatada a inadimpléncia contratual,
segundo previsiao expressa da clausula décima nona (penalidades), também em ambos
os contratos, cabe aplicar a empresa contratada a sancao cabivel, seja, adverténcia,
multa de mora, multa compensatdria, suspensiao do direito de licitar, ou, finalmente,

declaracao de inidoneidade.

Isso esclarecido, tendo em vista todas as irregularidades apontadas pelo setor
Técnico (vide o teor das notificacdes anexas), somado ao fato de que, no contrato
administrativo existe previsdo expressa da penalidade de multa moratéria, a ser aplicada nos
casos de atraso na execucdo do objeto, verifico a possibilidade de abertura do
procedimento para possivel aplicacdo das sancoes cabiveis, entre elas, multa de mora,

e declaracao de idoneidade.

Também, uma vez concluido o procedimento administrativo para
aplicacao da penalidade, segundo disposicao contratual, Paragrafo Segundo da Clausula
Décima Nona de ambos os contratos, o valor da multa devera ser descontado da garantia

contratual (clausula Nona).

Isso tudo esclarecido, procedo a instauraciao de procedimento de apuracao
de responsabilidade/aplicacao de sancao conforme previsio expressa do contrato, por
inexecucao contratual/atraso na finalizacido da obra, garantindo-se ao contratado o

pleno exercicio do contraditdorio e ampla defesa.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.974.823/0001-80
Secretaria de Administracao e Financas
RUA PROFESSORA DUI.‘,CE CRISTI, N°: 1.170 - FONE (44) 3453-8300
“TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS”

Nesse sentido, conforme ja apurado no procedimento, que resultou na
rescisao dos contratos, o fundamento se deu na forma dos incisos I, III, V e VII, do artigo

78 e inciso I, do artigo 79, ambos artigos da Lei Federal n°: 8.666/93.

Importante lembrar, portanto, o que dispde a legislacao de regéncia (lei Federal
n°: 8.666/93 — aplicavel ainda no caso em tela, pois os contratos foram celebrados durante

sua vigéncia):

Art. 86. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o
contratado a multa de mora, na forma prevista no instrumento

convocatério ou no contrato.

8§ 1o A multa a que alude este artigo nao impede que a
Administracao rescinda unilateralmente o contrato e aplique as
outras sancoes previstas nesta Lei.

§ 20 A multa, aplicada apoés regular processo administrativo,
sera descontada da garantia do respectivo contratado.

§ 30 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a
qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela

Administragcdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Art. 87. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administracdo
poderd, garantida a prévia defesa, aplicardo contratado as seguintes

sancgoes:

I - adverténcia;

II - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no

contrato;

IIT - suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento

de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois)

anos;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicao ou até que seja promovida a

reabilitacaGo perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
2
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.974.823/0001-80
Secretaria de Administracao e Financas

RUA PROFESSORA DULCE CRISTI, N°: 1.170 - FONE (44) 3453-8300
“TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS”

ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apos

decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso

anterior.

§ lo Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, que
serda descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracéo ou cobrada judicialmente.

8§ 20 As sancoes previstas nos incisos I, III e IV deste artigo
poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso II, facultada
a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis.

§ 30 A sancdo estabelecida no inciso 1V deste artigo é de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, do Secretario Estadual ou Municipal,
conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo

a reabilitacao ser requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicacao.

Como se vé, dentre as penalidades cabiveis a serem aplicadas ao
contratado, verifico que a multa e a declaracao de inidoneidade sao as que melhor
atendem o interesse piiblico, sobretudo porque, a rescisio contratual se deu com
fundamento em 4 (quatro) infracoes previstas no artigo 78, também da Lei Federal n°:
8.666/93.

A multa, segundo contrato (clausula décima nona), equivale a:

1) Multa de mora: correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) ao
dia, limitado a 90 (noventa) dias, sobre o valor da parcela recebida;
2) Multa compensatoria: correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o

valor da parcela inadimplida.

O calculo devera ser apurado no momento da liquidacao.

De toda maneira, conforme previsiao também contida na legislacao, se faz
necessario a instauracao previa do procedimento administrativo (o que se faz com o
presente despacho) em que seja oportunizado o contraditério e ampla defesa do

interessado.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.974.823/0001-80
Secretaria de Administracao e Financas

RUA PROFESSORA DULCE CRISTI, N°: 1.170 - FONE (44) 3453-8300
“TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS”

Assim, segue anexo notificaciao extrajudicial, por meio do canal de
comunicacao formal (e-mail), abrindo-se prazo nao inferior a 15 (quinze) dias, para,
querendo, a empresa interessada apresente manifestacao expressa em face a abertura
do procedimento, exercendo o seu direito ao contraditério e ampla defesa quanto a
possivel aplicacao das sancoes de multa e declaracao de inidoneidade para licitar ou

contratar com a Administracao Publica.
Era o necessario a expor e esclarecer.

Edificio do Paco Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana,

em 18 de marco de 2026.

(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracdo e Financas

Secretario de Planejamento
(Decreto n° 002/2026)

Assinado digitalmente por ALEX
DE ANDRADE CATINI

Papel: Parte

(CPF 079.049.869-30)

Data: 18/03/2026 18:35:37 -
03:00
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PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI
ESTADO DO PARANA
CNPJ N°: 76.974.823/0001-80

rits Secretaria de Planejamento.

BED0 1 Rua Professora Dulce Cristi, n®: 1.170 - Contato: (44) 3453-8300 / (44) 3453-8310.
“"TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS E BIOMAS”

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

Contratos Administrativos n°: 058/2022 e n°: 059/2022.

~

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI, pessoa juridica de direito publico interno, com

NOTIFICANTE:

inscri¢do no CNPJ sob o n° 76.974.823/0001-80, com sede administrativa na Rua Professora

Dulce Cristi, n°: 1.170, Paco Municipal, na cidade de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana.

g _/

@TIFICADO (s): Empresa PAVSOLO CONSTRUTORA EIRELI - EPP, CNQ

29.909.743/0001-60, localizada na Rodovia BR 376, n.° 10.232, sala 06, Distrito Industrial
(Sumaré), CEP 87.720-140, a seguir denominada CONTRATADA, representada por MARCOS
CHARLES PEREIRA DA SILVA, portador da cédula de identidade R.G. n. ° 4.689.058-2
SSP/PR, inscrito no CPF sob n. © 818.228.639-53, residente na Avenida Presidente Tancredo
Q’sves, 2855, casa 24, Jardim Asa Branca, CEP 87.703-290. J

Conforme consta, o procedimento administrativo para rescisdo dos
contratos administrativos n°: 58/2022 e n°: 59/2022, foi concluido — minutas dos
termos de rescisao inclusive ja publicados no diario oficial, Despacho 29, Memorando

1Doc 1.462/2025.

Nesse sentido, conforme ja apurado no procedimento, que resultou na
rescisao dos contratos, o fundamento se deu na forma dos incisos I, III, V e VII, do artigo

78 e inciso I, do artigo 79, ambos artigos da Lei Federal n°: 8.666/93.

Dentre as penalidades cabiveis a serem aplicadas, verifico que a multa
e a declaracdo de inidoneidade sdo as que melhor atendem o interesse publico,
sobretudo porque, a rescisao contratual se deu com fundamento em 4 (quatro) infracoes

previstas no artigo 78, também da Lei Federal n°: 8.666/93.

A multa, segundo contrato (clausula décima nona), equivale a:
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI
ESTADO DO PARANA
CNPJ N°: 76.974.823/0001-80

Secretaria de Planejamento.

Rua Professora Dulce Cristi, n®: 1.170 - Contato: (44) 3453-8300 / (44) 3453-8310.
“"TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS E BIOMAS”

1) Multa de mora: correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) ao
dia, limitado a 90 (noventa) dias, sobre o valor da parcela recebida;
2) Multa compensatoéria: correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o

valor da parcela inadimplida.
O calculo devera ser apurado no momento da liquidacao.

Ademais, considerando que cabe a Administracdao Publica Municipal,

a defesa dos interesses publicos primarios;

Com fundamento nos artigos 86 a 88, da Lei Federal n°: 8.666/93, somado a

necessidade de atendimento aos principios do contraditorio e da ampla defesa, fica Vossa
Senhoria N O I I F I CADO, para, dentro do prazo improrrogavel de 15

(quinze) dias, contados do recebimento dessa notificacido, se assim entender, apresentar

defesa administrativa, quanto a possivel aplicaciao das sancées de multa e declaracao

de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Piublica.

A presente notificacdo sera encaminhada por meio do e-mail
cadastrado junto ao contratante, qual seja: admpavsoloconstrutora@gmail.com / os

comprovantes serao anexados ao processo administrativo.

Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, em 18 de marco de 2026.

(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI

Secretario de Administracdo e Financas

Secretario de Planejamento
(Decreto n°® 002 /2026)
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LICITACAO

Terceiro Termo Aditive ao contrato n.”
16/2025 celebrado entre o MUNICIPIO DE

b SANTA ISABEL DO IVAI e ELIENE
FONSECA DA SILVA SOUZA.

O Municipio de Santa Isabel do Ivai listado do Parana, pessoa juridica de dircito publico,
com sede 4 Rua Professora Dulce Cristi, n.°: 1170, inscrita no CNPJ n.°: 76.974.823 /0001 -
80 doravante denominada CREDENCIANTE, neste ato presentado por scu Prefeito
Municipal JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, cm pleno exercicio de scu mandato e
funcoées, residente e domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n.”.
4351062-2 e devidamente inscrito no CPIF/MIE sob o n.”, 497.612.269-72, ¢ a Mac Social
ELIENE FONSECA DA SILVA SOUZA, brasilcira, residente ¢ domiciliada a Av. Dugue de
Caixas, 350, na cidade de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, CEP n® 87.910-000,
portador da cédula de identidade RG n® 15.570.826-3, ¢ CPF n® 262.575.908-92, a seguir
denominado CREDENCIADO, celebram o presente aditivo que entre si celebram.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

o

wn

O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéneia ¢ de execugdo do Y
Contrato n® 16/2025 firmado cntlre as partes no dia 21 de marco de 2025 para Contratagao §
de profissional da arca de (Mac Social), para o atendimento dos programas sociais no ;
Municipio de Santa Isabel do Ivai para a Sccretaria Municipal de Promogao Social, @
conforme a descricao do Anexo L. 5
[s]

CLAUSULA SEGUNDA: DO ACRESCIMO o
O valor total do contraio nao sofrera reajuste de valor mantendo a remuncracao mensal :
de R$ 1.869,48 (um mil, oitocentos ¢ sessenta ¢ nove reais ¢ quarenta ¢ oito centavos), £
gerando um valor anual de R$ 22.433,76 (vinte ¢ dois mil quatrocentos ¢ trinta e trés reais =
¢ sctenta ¢ seis centavos). a“é
l\irl

CLAUSULA TERCEIRA: DA PRORROGACAO DO CONTRATO £
O contrato fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, até o dia 20/03/2027. f
o

o

CLAUSULA QUARTA: DAS DISPOSICOES LEGAIS.

O presente termo aditivo decorre da realizagao da Inexigibilidade n® 05/2025, vinculado
ao processo administrativo n.® 93/2024, com fundamento nas disposigdes consignadas na
Tigs ™ 19138/ 2 1.

4758712122902752589

CLAUSULA QUINTA: DAS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO.
Ressalvando as alteracdes do presente termo aditivo, as demais clausulas do contrato

oc:com.briveriicacaolt 107

originario ficam inalteradas. Com cleitos a partir da data de publicagio deste termo aditivo. o
Santa Isabel do Ivai, em 20 de margo de 2026. §
0
L 14
_ {(Assinado Digitalmente) 2 9
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES Lo
PRIEFEITO §J b
CREDENCIANTIE @ 9
<C Q)
Ao @
[
< &
!} On Q ‘w
&L Fovnlce Libne 3 2 :
&
98
ELIENE FONSECA DA SILVA SOUZA o

o~

CREDENCIADQO

Para verficar a valcage

Assiracopor | pess
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LICITACAO

Terceiro Termo Aditivo ao contrato n.2 33/2023 celebrado entre o MUNICIiPIO DE SANTA
ISABEL DO IVAI e a empresa PREVSUL SERVICOS MEDICOS LTDA.
O Municipio de Santa Isabel do Ivai, situado na Rua Professora Dulce Cristi, n.2 1170, Centro, Santa
Isabel do Ivai - PR, CNPJ 76.974.823/0001-80, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Prefeito Joao Carlos da Silva Mendes, em pleno exercicio de seu mandato e
funcgoes, residente e domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n.2. 4351062-2
e devidamente inscrito no CPF/MF sob o n.2. ****** 269-72 e a Empresa PREVSUL SERVICOS
MEDICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede a R ua Presidente Medici, N2 417,
Sala 02, Bairro Jardim Oliveira, na Cidade de Nova Aurora, Parana, CEP 85.410-000, inscrita no
CNPJ/MF n.2 31.487.038/0001-64, neste ato representado por Fatima Fernanda Oliveira Stecca,
brasileira, casada, empresaria, residente e domiciliada a Avenida Julio Assis Cavelheiro, 1200, Apto
005, Centro CEP 85601-000, na cidade de Francisco Beltrdo Parand, portadora da C.I. n.°
001053841, expedida pela SSP-RO, e CPF n.2 *** *¥* 102-87, doravante designada CONTRATADA,
resolvem de comum acordo, ADITAR contrato original de n? 33/2023.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O presente termo aditivo tem por objeto realizar o aditivo de prorrogacao de prazo da execugdo e
vigéncia do contrato n.2 33/2023 firmado entre as partes em 04 de abril de 2023, para contratagdo
de empresa especializada na prestacdo de servigos médicos nas unidades de saide com profissionais
devidamente capacitado e registrado no CRM atuando no municipio com carga horéaria de 40hrs
semanais, podendo ser prestado na sede e no distrito de Sdo José do Ivai, conforme as disposigoes
contidas neste Termo de Referéncia, partes integrantes do presente edital. n®: 27/2023, Pregao
Eletronico n? 09/2023.
CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR CONTRATUAL
Neste momento o contrato nao sofrerd reajuste, permanecendo seu valor contratual, acrescentando
valor referente ao prazo de prorrogacao.
CLAUSULA TERCEIRA: DO ACRESCIMO
O contrato sofrera reajuste de valor, de acordo com o acumulado do IPCA apds a publicidade do
indice inflacionario do més de marco de 2026.
CLAUSULA QUARTA: DA PRORROGACAO DO CONTRATO
O contrato sofrera prorrogagdo de prazo da execucgdo e vigéncia do contrato n.2 33/2023, em 12
(doze) meses a partir do dia 04/04/2026 até o dia 03/04/2027.
CLAUSULA QUINTA: DAS DISPOSICOES LEGAIS.
O presente termo aditivo decorre da realizacao do Pregao Eletrénico n® 09/2023 vinculado ao
processo administrativo n.2 27/2023, com fundamento nas disposicdes consignadas na Lei n.°
8.666/93.
CLAUSULA SEXTA: DAS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO.
Ressalvando as alteracdes do presente termo aditivo, as demais cldusulas do contrato originario
ficam inalteradas.
Santa Isabel do Ivai, em 19 de marco de 2026
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito:
FATIMA FERNANDA OLIVEIRA STECCA
PREVSUL SERVICOS MEDICOS LTDA
CONTRATADA:

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
https://diario.santaisabeldoivai.pr.gov.br/ lidador por meio do Cddigo de Verificagédo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave:
MAT-74c834-20032026161107
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LICITACAO

Terceiro Termo Aditivo ao contrato n.2 34/2023 celebrado entre o MUNICIiPIO DE SANTA
ISABEL DO IVAI e a empresa MODERNA SAUDE E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.
O Municipio de Santa Isabel do Ivai, situado na Rua Professora Dulce Cristi, n.2 1170, Centro, Santa
Isabel do Ivai - PR, CNPJ 76.974.823/0001-80, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Prefeito Joao Carlos da Silva Mendes, em pleno exercicio de seu mandato e
funcgoes, residente e domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n.2. 4351062-2
e devidamente inscrito no CPF/MF sob o n.2. ****** 269-72 e a Empresa MODERNA SAUDE E
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua Leonildas
de Paula, 115, sala 02 na cidade de Ares, Estado do Rio Grande do Norte, CEP 59.170-000, inscrita
no CNPJ/MF n.? 45.844.530/0001-54, neste ato representado por Bruno Morla Cruz, brasileiro,
solteiro, empresario, residente e domiciliada a Av. Estrela do Mar, 2163, Ponte Negra, na Cidade de
Natal, Estado do Rio Grande do Norte, CEP: 59090-400 portador do RG n.? 1991677 SSP/RN, e
CPF/MF n.2 *** *¥* 414-77, doravante designada CONTRATADA, resolvem de comum acordo,
ADITAR contrato original de n®34/2023.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O presente termo aditivo tem por objeto realizar o aditivo de prorrogacao de prazo da execucao e
vigéncia do contrato n.2 34/2023 firmado entre as partes em 04 de abril de 2023, para contratagdo
de empresa especializada na prestacao de servigos médicos nas unidades de saide com profissionais
devidamente capacitado e registrado no CRM atuando no municipio com carga horaria de 20hrs
semanais, podendo ser prestado na sede e no distrito de Sdo José do Ivai, conforme as disposigoes
contidas neste Termo de Referéncia, partes integrantes do presente edital. n®: 27/2023, Pregao
Eletrénico n? 09/2023.
CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR CONTRATUAL
Neste momento o contrato ndo sofrera reajuste, permanecendo seu valor contratual, acrescentando
valor referente ao prazo de prorrogacao.
CLAUSULA TERCEIRA: DO ACRESCIMO
O contrato sofrera reajuste de valor, de acordo com o acumulado do IPCA apds a publicidade do
indice inflacionario do més de marcgo de 2026
CLAUSULA QUARTA: DA PRORROGACAO DO CONTRATO
O contrato sofrera prorrogacdo de prazo da execucgdo e vigéncia do contrato n.? 34/2023, em 12
(doze) meses a partir do dia 04/04/2026 até o dia 03/04/2027.
CLAUSULA QUINTA: DAS DISPOSICOES LEGAIS.
O presente termo aditivo decorre da realizacao do Pregao Eletrénico n? 09/2023 vinculado ao
processo administrativo n.2 27/2023, com fundamento nas disposi¢cdes consignadas na Lei n.2
8.666/93.
CLAUSULA SEXTA: DAS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO.
Ressalvando as alteracdes do presente termo aditivo, as demais cldusulas do contrato originario
ficam inalteradas.
Santa Isabel do Ivai, em 19 de marco de 2026
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito:
BRUNO MORLA CRUZ
MODERNA SAUDE E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CONTRATADA:

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
https://diario.santaisabeldoivai.pr.gov.br/assinex-validador por meio do Cédigo de Verificacdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave:
MAT-470770-20032026161249
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LICITACAO

DECRETO N2054/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.
SUMULA: “Dispensa de licitagdo e d4 outras providéncias”.
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,
DECRETA:
Artigo 12 - Ratifica e Homologa a Dispensa de Licitagdao (Compra Direta) N2 03/2025, com
fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021, tendo como Objeto: Contratacao
de empresa para fornecimento de ovos de pascoa para distribuir aos alunos da rede
municipal de ensino, em comemoracao a pascoa, conforme a lei municipal n.2 34/2007, em
favor das empresas mencionadas a seguir:
I - MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA ME, inscrita no CNP]J sob o n® 22.077.561/0001-21, com
sede na cidade de Cambe - PR, por apresentar proposta de menor valor para o item 02, no valor de
R$ 515,90 (quinhentos e quinze reais e noventa centavos).
II - MAYARA DE PAULA MOREIRA EGER, inscrita no CNPJ sob o n? 53.517.343/0001-94, com
sede na cidade de Queréncia - PR, por apresentar proposta de menor valor para os itens 01 e 03, o
valor de R$ 16.038,41 (dezesseis mil e trinta e oito reais e quarenta e um centavos).
Ficando o valor total da Dispensa de Licitagdo (Compra Direta) de R$ 16.554,31 (dezesseis mil,
quinhentos e cinquenta e quatro reais e trinta e um centavos).
Artigo 22 - Desde ja fica a pessoa fisica acima relacionada intimada a comparecer, dentro do prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da publicacédo deste decreto, no Edificio da Prefeitura de
Santa Isabel do Ivai, para assinatura do Contrato.
Artigo 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, aos 20 dias do més de marcgo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 20 dias do més de marco de 2026.
(Assinado Digitalmente)
JOAO HENRIQUE FARIA CARLI DOMINGUES
Secretédrio Geral de Governo
(Decreto n° 18/2025)

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

PORTARIA N2389/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.
SUMULA: “Concede dispensa de suas atividades profissionais ao Servidor Publico Municipal por
servigos prestados a Eleicdo Unificada do Conselho Tutelar e da outras providéncias”.
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cbes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12- C O N C E D E R a Servidora Publica Municipal, abaixo relacionado, dispensa de suas
atividades profissionais, por for¢a dos servigos prestados em favor da Eleicao Unificada do Conselho
Tutelar do CMDC - 2023, relativo ao item a) TREINAMENTO, b) TRABALHO ELEITORAL, constante
na Declaracdo do Presidente da Comissao Eleitoral, emitida em 23 de novembro de 2023.
§ 12 Referida dispensa consiste no direito de ausentar-se de suas atividades profissionais, pelo dobro
dos dias de convocacgao, conforme Declaragcao do Presidente da Comissao Eleitoral de Santa Isabel
do Ivai/PR, com sede na Rua José Bonifacio, n® 79 nesta cidade de Santa Isabel do Ivai-Pr.
§ 22 O periodo de convocacgao foi de 02 (dois) dias, portanto, a dispensa serd de 4 (quatro) dias,
sendo que, neste ato, a pedido da servidora, serd usufruido 01 (um) dia de dispensa, (usufruiu 1 dia
conforme a Portaria n®1236/2024) restando mais 02 (dois) dias de dispensa para ser usufruido em
data futura, conforme abaixo relacionado:

NOME MATRICULA FUNCAO PERIODO
Alice Mattos Jorge 1307572 Assistente Administrativo 23.03.2026
Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdoes em

contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, aos 20 dias do més de
marco de 2026.
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 20 dias do més de margo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracao e Financas
(Decreto n° 002/2026)
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SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N2388/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.
SUMUILA: “Instaura Sindicancia e d4 outras providéncias”.
CONSIDERANDO as denuncias recebidas por diferentes meios, inclusive por meio de registro no
sistema do Estado (SIGO) e da Ouvidoria, relatando que servidora publica estaria realizando
atividades de natureza particular durante o horario de expediente, com registro de ponto
ativo, conforme relatado no Memorando 1Doc n®: 4.874/2025, oriunda dessa Secretaria de Saude,
encaminhada ao chefe do Poder Executivo;
CONSIDERANDO o disposto no Titulo III, da Lei Municipal n?: 12/93 (Estatuto dos Servidores
Publicos), que trata sobre o Regime Disciplinar dos servidores publicos;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2: 221/2018, que regulamenta o regime disciplinar no
ambito municipal, e, estabelece o procedimento de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n?: 190/2022, que Institui o Regulamento de Etica do
Servidor Publico Municipal da Administracao Direta e Indireta, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO ainda, ser imprescindivel que a Comissdo Permanente de Sindicancia, bem como
que a Comissao Permanente Disciplinar, por cumprimento das atribuigoes funcionais, atue no
processamento e conclusdo das sindicancias e processos administrativos disciplinares, tal como
determina o artigo 152, da Lei Municipal n®: 12/93 (Estatuto dos Servidores Publicos) e artigo 72 ao
14 do Decreto Municipal n2: 221/2018.
A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, e consoante a previsdo contida nos dispositivos
normativos acima citados:

RESOLVE:

Art. 12 - Determinar a instauracdo de Sindicancia, na forma do artigo 72, do Decreto n?: 221/2018,
visando apurar possivel infragdo disciplinar, praticada, em tese, por Silvana Maria Garcia de
Oliveira, matricula funcional n2: 1307066, ocupante do cargo de Agente Comunitario de
Saude, frente ao fato noticiado no Memorando 1Doc n?: 4.874/2025, oriunda da Secretaria de
Saude, encaminhada ao chefe do Poder Executivo, qual seja: “recebidas deniincias por diferentes
meios, inclusive por meio de registro no sistema do Estado (SIGO) e da Ouvidoria,
relatando que a servidora estaria realizando atividades de natureza particular durante o
horario de expediente, com registro de ponto ativo. Dentre os fatos noticiados, destacam-
se: a) Realizacdo de procedimentos estéticos, durante o expediente, com ponto registrado
no periodo vespertino do dia 13/11/2025 e outras datas também em horario de trabalho; b)
Relatos adicionais, feitos inclusive por servidores da préopria unidade, apontam que a
servidora realiza o intervalo de almoco nas dependéncias da unidade, porém, apoés registrar
o retorno do intervalo, desloca-se para sua residéncia. Tal fato teria sido constatado a
época pelo entdo Secretario Administrativo. Ressalta-se ainda que, no dia 19/12/2025, foi
recebida nova deniincia por meio da Ouvidoria, informando que a servidora estaria
realizando procedimentos estéticos com o cartdo-ponto em aberto. Diante disso, eu e a
Diretora Marina nos deslocamos até o local indicado, onde foi constatado o veiculo da
servidora estacionado proximo a residéncia mencionada na deniuncia. No momento, nao foi
possivel avistad-la saindo do local; contudo, ao retornarmos a unidade de satide, verificamos
que o veiculo ja se encontrava estacionado nas proximidades da unidade. Atos e condutas
essas, inicialmente, e, em tese, contrario aos deveres, proibigoes e responsabilidades funcionais
previstas no artigo 119, incisos I, III, IV, X, artigo 120, incisos I, IX e XIV, da Lei Municipal
n?: 12/93 (Estatuto dos Servidores Publicos) - que tratam dos deveres, proibicoes e
responsabilidade do servidor publico.

Art. 22 - Para fins de instrugdo da presente sindicdncia, que podera resultar em recomendacao
de instauracao de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), arquivamento do procedimento,
ou até mesmo recomendacao para aplicagdo das penalidades cabiveis, fica designada a Comissao
Permanente de Sindicancia (CPS), nomeada pela Portaria n?2: 969/2025, observado suas
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eventuais modificacoes posteriores.
Art. 32 - A Comissdo deverda concluir a instrugdo da sindicdncia dentro dos prazos previsto na
legislacdo de regéncia, Lei Municipal n?: 12/1993 e Decreto Municipal n?: 221/2018, contados da
publicacao desta Portaria.
Art. 42 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Santa Isabel do Ivai/PR,
aos 20 dias do més marco de 2026.
(Assinado Digitalmente)
FRANCISCA MARA FURTADO SILVINO
Secretaria Municipal de Saude
(Decreto n?: 002/2025).
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SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N2391/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.
SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Satide e d4 outras providéncias”.
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(o0) Servidor(a) Publico(a) Municipal, abaixo relacionado(a), Licenca
para tratamento de saude, conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
Decreto n?162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico arquivado na Divisdo de Recursos
Humanos.

NOME MATRICULA FUNCAO LOCAL PERIODO

Lucas Sanches Pereira 1307591 Psicélogo 20.03.2026
Secretaria de Saude

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, aos 20 dias do més de
marcgo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 20 dias do més de margo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracao e Financas
(Decreto n® 002/2026)

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
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SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N2392/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.
SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Satide e d4 outras providéncias”.
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(o0) Servidor(a) Publico(a) Municipal, abaixo relacionado(a), Licenca
para tratamento de saude, conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
Decreto n?162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico arquivado na Divisdo de Recursos
Humanos.

NOME MATRICULA FUNCAO LOCAL PERIODO
Maria Angelica Pires Francisco 1307404 Psicélogo Secretaria de Saude 18.03.2026

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia
18 de marcgo de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, aos 20 dias do més de
marco de 2026.
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 20 dias do més de margo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracao e Financas
(Decreto n® 002/2026)

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
https://diario.santaisabeldoivai.pr.gov.br/assi lidador por meio do Cédigo de Verificagéo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-
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SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, LAZER E TURISMO

PORTARIA N2394/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.

SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Satide e d4 outras providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(o0) Servidor(a) Publico(a) Municipal, abaixo relacionado(a), Licenca
para tratamento de saude, conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
Decreto n?162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico arquivado na Divisdo de Recursos

Humanos.
NOME MATRICULA| FUNCAO LOCAL PERIODO
Gislene Costa Granado Vida| 1307468 |Servigos Gerais 19.03.2026
Secretaria de Educagédo, Cultura, Lazer e Turismo| (matutino)

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia
19 de marco de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, aos 20 dias do més de
marcgo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 20 dias do més de margo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracao e Financas
(Decreto n® 002/2026)

589
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SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, LAZER E TURISMO

PORTARIA N2395/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.

SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Satide e d4 outras providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(o0) Servidor(a) Publico(a) Municipal, abaixo relacionado(a), Licenca
para tratamento de saude, conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
Decreto n?162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico arquivado na Divisdo de Recursos

Humanos.
NOME MATRICULA FUNCAO LOCAL PERIODO
Adriana Machado da Silva 1307394 |Educador Infantil 19.03.2026
Secretaria de Educacgédo, Cultura, Lazer e |(vespertino)
Turismo

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia
19 de marco de 2026, revogadas as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, aos 20 dias do més de
marcgo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 20 dias do més de margo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracao e Financas
(Decreto n 002/2026)

589
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SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, LAZER E TURISMO

PORTARIA N2396/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.

SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Satide e d4 outras providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(o0) Servidor(a) Publico(a) Municipal, abaixo relacionado(a), Licenca
para tratamento de saude, conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
Decreto n?162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico arquivado na Divisdo de Recursos

Humanos.
NOME MATRICULA| FUNCAO LOCAL PERIODO
Eliana Maria Souza de Camargo| 1307624 |Servigos Gerais 19.03.2026
Secretaria de Educacgéo, Cultura, Lazer e
Turismo

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia
19 de marco de 2026, revogadas as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, aos 20 dias do més de
marcgo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 20 dias do més de margo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracao e Financas
(Decreto n 002/2026)

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
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SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, LAZER E TURISMO

PORTARIA N2397/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.

SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Satide e d4 outras providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(o0) Servidor(a) Publico(a) Municipal, abaixo relacionado(a), Licenca
para tratamento de saude, conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
Decreto n?162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico arquivado na Divisdo de Recursos

Humanos.
NOME MATRICULA| FUNCAO LOCAL PERIODO
Fatima Silene Morassutti 1307155 |Servigos Gerais 18.03.2026 a 19.03.2026
da Silva Secretaria de Educacgédo, Cultura,
Lazer e Turismo

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia
18 de marco de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, aos 20 dias do més de
marcgo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 20 dias do més de margo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracao e Financas
(Decreto n 002/2026)
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SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, LAZER E TURISMO

PORTARIA N2398/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.

SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Satide e d4 outras providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(o0) Servidor(a) Publico(a) Municipal, abaixo relacionado(a), Licenca
para tratamento de saude, conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
Decreto n?162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico arquivado na Divisdo de Recursos

Humanos.
NOME MATRICULA FUNCAO LOCAL PERIODO
Valeria Cristina Tizzio 1303766 Auxiliar de Servigos 18.03.2026
Fatinansi Bibliotecérios Secretaria de Educacgéo, Cultura,
Lazer e Turismo

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia
18 de marco de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, aos 20 dias do més de
marcgo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 20 dias do més de margo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracao e Financas
(Decreto n 002/2026)

589

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
https://diario.santaisabeldoivai.pr.gov.br/assi lidador por meio do Cédigo de Verificagao: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-
fc876d-20032026162920
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SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, LAZER E TURISMO

PORTARIA N2399/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.

SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Satide e d4 outras providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(o0) Servidor(a) Publico(a) Municipal, abaixo relacionado(a), Licenca
para tratamento de saude, conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
Decreto n?162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico arquivado na Divisdo de Recursos

Humanos.
NOME MATRICULA FUNCAO LOCAL PERIODO
Abner Herminio 1307500 |Educador Infantil 16.03.2026 a 20.02.2026
Nascimento Secretaria de Educacgédo, Cultura,
Lazer e Turismo

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia
16 de marco de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, aos 20 dias do més de
marcgo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 20 dias do més de margo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracao e Financas
(Decreto n 002/2026)
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A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
https://diario.santaisabeldoivai.pr.gov.br/assi lidador por meio do Cédigo de Verificagao: Tipo de Acesso: 1002 e Chave:
MAT-18de77-20032026162958
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SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, LAZER E TURISMO

PORTARIA N2400/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.

SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Satide e d4 outras providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(o0) Servidor(a) Publico(a) Municipal, abaixo relacionado(a), Licenca
para tratamento de saude, conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
Decreto n?162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico arquivado na Divisdo de Recursos

Humanos.
NOME MATRICULA FUNCAO LOCAL PERIODO
Edna Rosangela Mardegan 1307092 |Educador Infantil 19.03.2026
Donatone Secretaria de Educacgédo, Cultura, Lazer |(vespertino)
e Turismo

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia
19 de marco de 2026, revogadas as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, aos 20 dias do més de
marcgo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 20 dias do més de margo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracao e Financas
(Decreto n 002/2026)
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A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
https://diario.santaisabeldoivai.pr.gov.br/assi lidador por meio do Cédigo de Verificagao: Tipo de Acesso: 1002 e Chave:
MAT-328475-20032026163025
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SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, LAZER E TURISMO

PORTARIA N2401/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.

SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Satide e d4 outras providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(o0) Servidor(a) Publico(a) Municipal, abaixo relacionado(a), Licenca
para tratamento de saude, conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
Decreto n?162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico arquivado na Divisdo de Recursos

Humanos.
NOME MATRICULA|FUNCAO LOCAL PERIODO
Lidioneia Barboza da Rocha Balbo 1307587 |Professor 18.03.2026
Secretaria de Educacgédo, Cultura, Lazer e (matutino)
Turismo

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia
18 de marco de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, aos 20 dias do més de
marcgo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 20 dias do més de margo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracao e Financas
(Decreto n 002/2026)
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A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
https://diario.santaisabeldoivai.pr.gov.br/assi lidador por meio do Cédigo de Verificagao: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-
da5298-20032026163103
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SECRETARIA DE TRABALHO, ESPORTE, PROMOGCAO SOCIAL E ASSUNTOS DA COMUNIDADE

ATA N° 03/2026 DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE DE
SANTA ISABEL DO IVAI - PR

Aos 20 dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, as
13h00Omin, nas dependéncias do Centro Cultural, reuniram-se o0s
membros do Conselho Municipal de Esporte de Santa Isabel do Ivai — PR
para deliberar sobre a prestacdo de contas dos recursos oriundos da
Deliberacao n° 01/2025, no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais), vinculada ao Programa “Esporte que Queremos”,
destinada a melhoria da infraestrutura do Ginasio de Esportes Manoel
Valadao.

Foi apresentada a situagao atual da execucgao do plano de trabalho, sendo
informado que as obras de reforma ainda nao foram iniciadas,
considerando que o municipio aguarda a elaboracao do projeto técnico
pelo Departamento de Engenharia para posterior abertura do processo
licitatério.

Em relacdo a aquisicdo dos climatizadores de ar condicionado, foi
informado que os equipamentos foram entregues nessa manha,
concluindo assim esta etapa do plano de trabalho.

Apoés analise da documentacdo e das informacgoes apresentadas, o
Conselho Municipal de Esporte RESOLVE.:

4758712122902752589

Art. 1° Aprovar a prestacgdo de contas referente ao exercicio financeiro de
2025, considerando a regularidade da aplicagdo dos recursos até o
presente momento.

Art. 2° Autorizar a utilizacdo dos rendimentos financeiros oriundos da
Deliberacédo n° 01/2025, devendo os mesmos serem aplicados no objeto
do convénio, conforme o plano de trabalho e legislagao vigente.

Art. 3° Esta resolucado entra em vigor na data de sua aprovacao.

Nada mais havendo a tratar, eu, José Carlos Sabino, secretario, lavrei a
presente ata/resolugao, que apods lida ¢ aprovada, segue assinada pelos
presentes.
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Santa Isabel do Ivai — PR, 19 de marco de 2026.

Assinaturas:

\mQLiue/ (VO

Marcos de Oliveira

Presidente

.

José Carlos Sabino

Secretario

Demais Conselheiros:

4758712122902752589

Voodbleor
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E SERVICOS URBANOS,

PORTARIA N2390/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.
SUMULA: “Exonera Servidor do Quadro de Servidores deste Municipio e d4 outras providéncias”.
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;
Considerando o Requerimento do servidor, datado em 20 de marco de 2026, que solicita
afastamento definitivo de suas fungdes em virtude de aposentadoria por tempo de contribuicao;

RESOLVE:

Artigo 12 - Exonerar do quadro dos servidores publicos deste Municipio, a pedido do Servidor Sr.
Genivaldo Candido Ribeiro, matricula N2103778, lotado no cargo de Operario, portador do CPF
N2 ** 091,509-**, a partir do dia 20 de marco de 2026.
Artigo 22 - Determinar a Divisdo de Recursos Humanos que tome as providéncias necesséarias e
cabiveis para a rescisdo do vinculo laborativo da Servidora do Artigo anterior.
Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, aos 20 dias do més de
marco de 2026.

(Assinado Digitalmente)

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 20 dias do més de marco de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administragédo e Financas
(Decreto n® 002/2026)

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
https://diario.santaisabeldoivai.pr.gov.br/assi lidador por meio do Cédigo de Verificagéo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-
£8d5c¢7-20032026141253
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E SERVICOS URBANOS,

PORTARIA N2393/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.
SUMUILA: “Concede folga/compensacao de jornada de trabalho com utilizagdo de saldo do Banco de
Horas ao servidor, na forma da legislacao vigente e da outras providéncias”
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢coes que lhe sao conferidas por Lei;
Considerando o disposto do Decreto Municipal n?: 095/2023 de 24 de maio de 2023 (Dispde sobre a
regulamentacao da realizacdo de horas extras e instituicao de banco de horas para os servidores
publicos municipais no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Santa Isabel do
Ivai, Estado do Parand;
Considerando o requerimento do(a) Servidor(a) Publico(a) Municipal para compensacgdo da jornada
de trabalho, datado em 17 de marco de 2026, arquivado na Divisdo de Recurso Humanos;
Considerando justificativa e a autorizacao para compensacao de horas extraordindrias, oriundas da
Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Servigcos Urbanos.

RESOLVE:

Artigo 12 - CO N C E D E R folga/compensacao de jornada de trabalho ao Servidor(a)
Publico(a) Municipal Sr. Sidney da Silva Barros, Matricula Funcional n°1307376, ocupante do
cargo de Operario, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Servigos Urbanos, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo da sua remuneracao, 08hs00min
(oito horas) em razao do saldo do Banco de Horas excedentes a jornada de trabalho prestadas no
Municipio de Santa Isabel do Ivai - Parand, a ser usufruido no periodo conforme abaixo

discriminado:
NOME MATRICULA FUNCAO
Sidney da Silva Barros 1307376 Operario
PERIODO
25 de margo de 2026 - 06hs00min as 11hs00min / 12hs00min as 15hs00min

§ 12 - Cabe a Divisao de Recursos Humanos realizar a prévia conferéncia de saldo suficiente contido
no Banco de Horas para cumprimento da presente portaria.
§ 22 - Confirmada a existéncia de saldo, providencie a Divisao de Recursos Humanos a deducao
do total das horas de folgas/compensacdo de jornada de trabalho usufruidas do Banco de Horas do
respectivo servidor.
Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, aos 20 dias do més de
marcgo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
]OAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 20 dias do més de marcgo de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracao e Financas
(Decreto n2 002/2026)

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
https://diario.santaisabeldoivai.pr.gov.br/assi lidador por meio do Cddigo de Verificagédo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave:
MAT-122778-20032026162129
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