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PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI - PR

O Prefeito do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cées legais, mediante
as condi¢cbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a ConstituicAo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a Homologac&o das Solicitacdes de Isencdo da taxa de
Inscrigdo do Concurso Publico n.° 001/2025, nos seguintes termos.

Art.1° Apés andlise de recursos administrativos protocolizados contra o indeferimento das solicitagbes de isengcdo da
taxa de inscri¢ao, fica MANTIDA a listagem divulgada na data pretérita de 05 de janeiro de 2026 no enderego
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Art.2° Registra-se, que os candidatos que tiveram a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida, poderéo
realizar o pagamento da inscricao até a data limite 16 de janeiro de 2026.

Art.3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Isabel do Ivai (PR), 09 de janeiro de 2026.

Joédo Carlos da Silva Mendes Alex de Andrade Catini
Prefeito Secretario de Planejamento

7373020557767294497

Lucimara Miake
Presidente da Comissdo Organizadora

Edital n.° 03.001/2025 — Homologagé&o das isenc¢des - PMSII Pagina 1 de 1

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI:76974823000180 em 09/01/2026 17:00

CODIGO 21982026253 IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA DE SANTA ISABEL DO IVAIi-PR PAGINA 2/31




EDICAO N° 2198

SEXTA, 09 DE JANEIRO DE 2026

PAGINA 3/31

PREFEITURA MUNICIPAL

7373020557767294497

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI - PARANA
ATOS DE CONCESSAO DE DIARIAS
EMPENHO BENEFICIARIO MOTIVO DA DATA DE DESTINO| N°DE VALOR DA
VIAGEM VIAGEM DIARIAS | CONCESSAO
204 Eliandro Aparecido Buscar 6nibus 07/01/2026 |Umuarama 1 R$ 64,65
Bolonheze revisao
280 Henrique Dias Junior Transporte de 02/01/2026 |[Umuarama 1 R$ 64,65
pacientes
281 Dualsei Monteiro de Moraes Transporte de 02/01/2026 |[Umuarama 1 R$ 64,65
pacientes
282 Marcelo Rodrigues de Souza Transporte de 05/01/2026 Paranavai 1 R$ 53,88
pacientes
283 Lauzio Bernardes do Transporte de 06/01/2026 Maringéa 1 R$ 64,65
Nascimento pacientes
284 Ronaldo Luciano da Silva Transporte de 06/01/2026 Londrina 1 R$ 71,84
pacientes
285 Salomédo Francisco da Silva Transporte de 06/01/2026 |[Umuarama 1 R$ 64,65
pacientes
286 Marcelo Rodrigues de Souza Transporte de 06/01/2026 Paranavai 1 R$ 53,88
pacientes
287 Antonio Caroni Filho Transporte de 06/01/2026 Paranavai 1 R$ 53,88
pacientes
288 Dualsei Monteiro de Moraes Transporte de 06/01/2026 Paranavai 1 R$ 53,88
pacientes
289 Jodo Paulo Pacheco Transporte de 06/01/2026 Mamboré 1 R$ 71,88
pacientes
290 Savio Felipe M. de Carvalho Transporte de 06/01/2026 |Arapongas 1 R$ 64,65
pacientes
291 Dualsei Monteiro de Moraes Transporte de 07/01/2026 |[Umuarama 1 R$ 64,65
pacientes
292 Jodo Paulo Pacheco Transporte de 07/01/2026 |[Umuarama 1 R$ 64,65
pacientes
293 Marcelo Rodrigues de Souza Transporte de 08/01/2026 |Arapongas 1 R$ 71,84
pacientes

CODIGO 21982026253
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SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N2025/2026, DE 09 DE JANEIRO DE 2026.
SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Satide e d4 outras providéncias”.
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(o0) Servidor(a) Publico(a) Municipal, abaixo relacionado(a), Licenca
para tratamento de saude, conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
Decreto n?162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico arquivado na Divisdo de Recursos
Humanos.

NOME MATRICULA FUNCAO LOCAL PERIODO
Jessica Aparecida Garcia Ruotolo 100032 Agente de Combate as Endemias|Secretaria de Saide|08.01.2026
Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia
08 de janeiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, aos 09 dias do més de
janeiro de 2026.

(Assinado Digitalmente)

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 09 dias do més de janeiro de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracao e Financas
(Decreto n2 002/2026)

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
https://diario.santaisabeldoivai.pr.gov.br/assinex-validador por meio do Cédigo de Verificagédo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave:
MAT-040510-09012026103936
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SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N2027/2026, DE 09 DE JANEIRO DE 2026.
SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Satide e d4 outras providéncias”.
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(o0) Servidor(a) Publico(a) Municipal, abaixo relacionado(a), Licenca
para tratamento de saude, conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
Decreto n?162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico arquivado na Divisdo de Recursos
Humanos.

NOME MATRICULA FUNCAO LOCAL PERIODO
Ana Paula Silverio Lanza| 1307055 [Agente Comunitdrio de Satde|Secretaria de Satde|08.01.2026
Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia
08 de janeiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, aos 09 dias do més de
janeiro de 2026.

(Assinado Digitalmente)

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 09 dias do més de janeiro de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracao e Financas
(Decreto n2 002/2026)

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
https://diario.santaisabeldoivai.pr.gov.br/assinex-validador por meio do Cédigo de Verificagédo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave:
MAT-9¢6471-09012026104053

7294497

7

55776

73020

o

~

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI:76974823000180 em 09/01/2026 17:00

CODIGO 21982026253 IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA DE SANTA ISABEL DO IVAIi-PR PAGINA 5/31




EDICAO N° 2198 SEXTA, 09 DE JANEIRO DE 2026 PAGINA 6/31

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N2028/2026, DE 09 DE JANEIRO DE 2026.
SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Satide e d4 outras providéncias”.
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(o0) Servidor(a) Publico(a) Municipal, abaixo relacionado(a), Licenca
para tratamento de saude, conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
Decreto n?162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico arquivado na Divisdo de Recursos
Humanos.

NOME MATRICULA FUNCAO LOCAL PERIODO
Silvana Maria Garcia de Oliveira| 1307066 |Agente Comunitario de Saude|Secretaria de Satde|06.01.2026
Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia
06 de janeiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, aos 09 dias do més de
janeiro de 2026.

(Assinado Digitalmente)

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 09 dias do més de janeiro de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracao e Financas
(Decreto n2 002/2026)

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
https://diario.santaisabeldoivai.pr.gov.br/assinex-validador por meio do Cédigo de Verificagédo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave:
MAT-43b89c-09012026133026
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SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N2029/2026, DE 09 DE JANEIRO DE 2026.

SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Satide e d4 outras providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(o0) Servidor(a) Publico(a) Municipal, abaixo relacionado(a), Licenca
para tratamento de saude, conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
Decreto n?162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico arquivado na Divisdo de Recursos

Humanos.
NOME MATRICULA FUNCAO LOCAL PERIODO
Silvana Maria Garcia de Oliveira| 1307066 |Agente Comunitario de Saude|Secretaria de Saude|07.01.2026
(matutino)

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia
07 de janeiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, aos 09 dias do més de
janeiro de 2026.
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 09 dias do més de janeiro de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracao e Financgas
(Decreto n2 002/2026)
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E SERVICOS URBANOS,

PORTARIA N2026/2026, DE 09 DE JANEIRO DE 2026.
SUMUILA: “Concede folga/compensacao de jornada de trabalho com utilizagdo de saldo do Banco de
Horas ao servidor, na forma da legislacao vigente e da outras providéncias”
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor Prefeito, do Municipio de Santa Isabel
do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢coes que lhe sao conferidas por Lei;
Considerando o disposto do Decreto Municipal n?: 095/2023 de 24 de maio de 2023 (Dispde sobre a
regulamentacao da realizacdo de horas extras e instituicao de banco de horas para os servidores
publicos municipais no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Santa Isabel do
Ivai, Estado do Paran4;
Considerando o requerimento do(a) Servidor(a) Publico(a) Municipal para compensacgdo da jornada
de trabalho, datado em 09 de janeiro de 2026, arquivado na Divisao de Recurso Humanos;
Considerando justificativa e a autorizacao para compensacao de horas extraordindrias, oriundas da
Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Servigcos Urbanos.
RESOLVE:
Artigo 12 - CO N C E D E R folga/compensacao de jornada de trabalho ao Servidor(a)
Publico(a) Municipal Sr. José Evanildo Nogueira da Cruz, Matricula Funcional n2103786,
ocupante do cargo de Operario, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Servigos
Urbanos, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo da sua
remuneracdo, 40hs00min (quarenta horas) em razao do saldo do Banco de Horas excedentes a
jornada de trabalho prestadas no Municipio de Santa Isabel do Ivai - Parand, a ser usufruido no

periodo conforme abaixo discriminado:
NOME MATRICULA [ FUNCAO
José Evanildo Nogueira da Cruz 103786 | Operério
PERIODO
12 de janeiro de 2026 - 07hs30 min as 11hs30min / 13hs00min as 17hs00min

13 de janeiro de 2026 - 07hs30 min as 11hs30min / 13hs00min as 17hs00min
14 de janeiro de 2026 - 07hs30 min as 11hs30min / 13hs00min as 17hs00min
15 de janeiro de 2026 - 07hs30 min as 11hs30min / 13hs00min as 17hs00min
16 de janeiro de 2026 - 07hs30 min as 11hs30min / 13hs00min as 17hs00min
§ 12 - Cabe a Divisao de Recursos Humanos realizar a prévia conferéncia de saldo suficiente contido
no Banco de Horas para cumprimento da presente portaria.
§ 22 - Confirmada a existéncia de saldo, providencie a Divisao de Recursos Humanos a deducao
do total das horas de folgas/compensacdo de jornada de trabalho usufruidas do Banco de Horas do
respectivo servidor.
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, aos 09 dias do més de

janeiro de 2026.

(Assinado Digitalmente)

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 09 dias do més de janeiro de 2026.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracao e Financas
(Decreto n2 002/2026)

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
https://diario.santaisabeldoivai.pr.gov.br/assinex-validador por meio do Cédigo de Verificacdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-
ded358-09012026150536
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 001/2026
COMPRA DIRETA (DISPENSA) N2 007/2025
CONTRATADA: TORRES & ANSELMI LTDA, CNP]J 02.327.415/0001-08 com sede na Av. Manoel
ribas, n®555, centro, CEP 87910-000 na Cidade Santa Isabel do Ivai - Estado do Parana, telefone de
contato: (44) 3453-1222, e-mail de contato, torreseanselmi@hotmail.com.br.
VALOR: R$ 35.880,00 (trinta e cinco mil oitocentos e oitenta reais).
OBJETO: Contratagcao de empresa especializada na prestacao de servigcos mensais de suporte
técnico, manutencgao corretiva e preventiva e reparos em microcomputadores, notebooks, servidores
e periféricos, manutencao de redes e configuragdoes em todos os equipamentos de informatica
pertencentes ao SAAE. Internet em fibra 150 Mbps dedicado full 100% garantia de download e
upload com dual stack, sendo 1 IPV4 valido fixo, E IPV6, com fibra dptica ponto-a-ponto e mais 05
(cinco) ponto com 50 Mbps VLAN RAYV Bilateral. Na forma como estabelecido em termo de
referéncia e proposta vencedora. Na forma como estabelecido em termo de referéncia e proposta
vencedora.
VALIDADE: 1 ANO ap6s ASSINATURA DO CONTRATO.
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DE SANTA ISABEL DO IVAI
- PR.
CNPJ: 80.670.904/0001-63
SANTA ISABEL DO IVAI-PR, 09 DE janeiro DE 2026.
(Assinado Digitalmente)
ROSANGELA BIUDES DE SOUZA
DIRETORA

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
https://diario.santaisabeldoivai.pr.gov.br/ lidador por meio do Cédigo de Verificagéo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave:
MAT-5bd3b8-09012026101626
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CONTROLADORIA GERAL

) & MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.974.823/0001-80
RUA PROFESSORA DULCE CRISTI, 1170 - FONE (44) 3453-8300

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

DE CONTROLE INTERNO
P.A.A.C.I.

7373020557767294497

Exercicio de 2026

JANEIRO 2026
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Assinado por 2 pessoas: CLAYTON DE PAULA MORO e MARCIA MARIA DE SOUZA OLIVEIRA
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAIi

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.974.823/0001-80
RUA PROFESSORA DULCE CRISTI, 1170 - FONE (44) 3453-8300

1. INTRODUGAO

Conforme determina a Constituicdo Federal em seus artigos 31, 70 e 74, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) — oficialmente Lei Complementar n® 101/2000 — em seu
artigo 59 que a fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal,
mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo
Municipal, na forma da lei.

A principal finalidade do PAACI 2026 & consolidar, por meio de um cronograma
preliminar, o direcionamento das atividades previstas até o final do exercicio,
estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao nivel a
capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais. Procurando a partir
de atividades planejadas, a realizagdo de exames que identifiquem se os processos e
sistemas administrativos e operacionais, das areas priorizadas, estdo sendo conduzidos
de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, legitimidade, economicidade e eficacia dando cumprimento as leis, normas e
regulamentos aplicaveis.

Pretende-se com a execugado das agdes do PAACI, garantir a confiabilidade,
efetividade, e verificar o cumprimento das obrigagdes. Permitindo assim, a formulagao
de recomendacgdes que indique, a melhoria continua na gestao dos recursos publicos
destinados para o desenvolvimento das atividades, bem como as implementag¢des do
controle externos pendentes de implementagéao.

2. APRESENTAGAO

OLIVEIRA

A realizacao de trabalhos de maior complexidade ou especializacdo podera ter ag
colaboracdo técnica de outros servidores que possuam formacédo e perfil indicado, 3
mediante solicitagdo da Controladoria Interna de forma justificada e com autorizagéo do &
Prefeito Municipal.

Uz,

CIA MARIA

Nesse contexto, para levar a efeito referidas atribuicbes do Controle Internoc
elaborou o Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI para ser realizado no§
decorrer do exercicio financeiro de 2026, tomando-se por base as diretrizes das normas g
de auditoria interna e as boas praticas de governanga nacional, bem como as orientagc")es§
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, em especial ao contido na nova Cartilha de%

Diretrizes e Orientagdes sobre Controle Interno para os Jurisdicionados, publicado em&
2024, conforme o detalhamento constante deste documento.

O presente Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI estabelece o
planejamento das atividades de acompanhamento, monitoramento e fiscalizagédo no
ambito do Poder Executivo do municipio de Santa Isabel do lvai, administragao direta,
para o exercicio de 2026.
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O Monitoramento sera obtido por meio de atividades continua, avaliacbes
pontuais ou a combinacao de ambas e sera realizado por meio de operagdes normais e
de natureza continua da organizacado, a exemplo de atividades de administracado, de
supervisao e outras executadas pelo corpo técnico no exercicio de suas funcdes. Sera
utilizado para monitorar as recomendag¢des de recomendacgdes internas, realizadas pelo
Controle Interno, e auditorias externas realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana, e os pedidos (TAC) do Ministério Publico do Parana.

A Fiscalizagao buscara comprovar se o objeto dos programas institucionais
existe, se corresponde as especificagcdes estabelecidas, se atende as necessidades para
as quais foi definido, se guarda coeréncia com as condi¢des e caracteristicas pretendidas
e se 0s mecanismos de controle administrativo sdo eficientes e permitem a avaliagcado
dos resultados.

A Auditoria Interna tem por objetivo primordial identificar e avaliar os resultados
operacionais na geréncia da coisa publica e o seu exercicio observara os aspectos
relevantes relacionados a avaliagcao dos programas de gestdo. O estabelecimento de
auditorias internas tem a finalidade de identificar transagdes realizadas que nao estejam
em consonancia com as politicas determinadas pela administracdo. Nesse intuito
pretende-se no exercicio de 2026, normatizar e estruturar esta Controladoria.

As acdes empreendidas pela Controle Interno do Municipio, respeitam fases
proprias de trabalho, correspondentes a: planejamento, comunicagdo, execucgao e
monitoramento, normatizagdo dos procedimentos e elaboragdo de modelos de suas g
respectivas pegas.

ZA OLIVEI

Na fase de acompanhamento das recomendagfes ou sugestbes de melhoria§
compreendera o monitoramento quanto a implementagdo das agdes propostas ouy

justificativa de impossibilidade apresentada pela unidade é
auditadalfiscalizada/acompanhada. 2
o

a4

<<

3. OBJETIVOS s

o

a4

o

No exercicio da fungao administrativa de controle interno deve se assegurar de§

que a existéncia de erros de riscos potenciais deve ser devidamente controlada e 2
monitorada, atuando de forma preventiva, concomitante ou corretiva, além de prevalecer 4
como instrumento auxiliar de gestao.

As atividades de fiscalizagdo do Controle Interno para o Exercicio de 2026, tem
por objetivos com énfase nos seguintes aspectos:

I.  Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles
que envolvam despesa para o erario;
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Il.  Garantir com razoavel seguranga a regularidade dos atos de gestéo;

Ill.  Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos sistemas de controles internos
existentes;

IV. Verificar a aplicagdo das normas internas, da legislacao vigente e das diretrizes
tragadas pela Administragdo, buscando um maior grau de conformidade dos atos
de gestao;

V. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagao e utilizagdo dos recursos
publicos, aperfeicoando a gestao administrativa;

VI.  Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes emitidas pelo TCE/PR e
Ministério Publico;

VIl.  Acompanhar a situagdo do municipio perante os 6rgédos de controle externo com
o intuito de ter um cenario sempre positivo e sem restricdes;

VIIl.  Apresentar sugestdes de melhoria apds a execugdo dos trabalhos, visando a
racionalizagao dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e,
em nao havendo, implanta-los;

IX.  Aumentar a transparéncia da gestao cientificando aos auditados da importancia
em submeter-se as normas vigentes;

X.  Emitir Parecer sobre as Contas Anuais prestadas pelo Chefe do Poder Executivo
a serem julgadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana e Camara
Municipal de Vereadores.

4. CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

RO e MARCIA MARIA DE SOUZA OLIVEIRA

Com a edicédo da Lei Municipal n°® 628/2014, que reorganizou a estrutura
Administrativa dos Cargos em Comisséo do Poder Executivo em sua administragéo 3
direta e indireta, instituiu o atual organograma, adotando a sigla CONGER para a&
Controladoria Geral do Municipio de Santa Isabel do lvai-PR e exercendo esta
Coordenadoria do Controle Interno, embasada na Lei n® 002/2007 (vigente).

M

5. METODOLOGIA DE TRABALHO

O desenvolvimento das atividades de acompanhamento, monitoramento e
auditoria/fiscalizagdo, observardao as normativas e recomendagbdes do Tribunal de
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Contas do Estado do Parana, em especial ao contido na Cartilha de Diretrizes e
Orientagbes, sobre Controle Interno para os Jurisdicionados, e as normas gerais
atinentes a Auditoria Governamental.

5.1Fases:

Para o desenvolvimento das atividades previstas neste plano serdo observadas
as seguintes fases:

a) Planejamento: sera realizado o levantamento de dados, legislagao aplicavel e
informagdes necessarias para conhecer o objeto e sua complexidade e, a partir dai,
definir a extensdo dos exames, metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem
executados. Sera verificado, se for o caso, a implementacdo de recomendacdes
sugeridas em analises anteriores sobre a matéria.

b) Execugao: na fase de execugao dos trabalhos, também conhecida como trabalho
de campo, busca-se reunir evidéncias confiaveis, relevantes e Uteis por meio de técnicas
de entrevistas e exames documentais onde sao coletados dados sobre os pontos fortes,
falhas e irregularidades.

c) Relatério: nessa fase serdo informados os achados, que decorrem da
comparacao entre a situacao encontrada com o critério estabelecido, comprovados por
evidéncias e documentados por meio dos papéis de trabalho. Os achados deverao, por
consequéncia, ocasionar recomendagdes, determinagdes ou reconhecimento de boas
praticas as areas auditadas, fiscalizadas e acompanhadas.

6. ATIVIDADES E AGOES PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2026

Tendo em vista que ndo ha como verificar todas as areas em um mesmo exercicio,
foram escolhidas as areas por critério de hierarquizagao de riscos, uma vez que, pela
dimensao da entidade, existe mais trabalho a ser realizado do que a capacidade da
Controladoria Interna.

A auditoria tem a finalidade principal de avaliar o cumprimento das unidades
executoras quanto ao seguimento dos procedimentos administrativos, baseadas nos
principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como
recomendar e sugerir agdes corretivas para os problemas detectados, cientificando aos
auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

N DE PAULA MORO e MARCIA MARIA DE SOUZA OLIVEIRA

Entende-se, desta forma, a auditoria interna como um elemento de controle, que &
tem como finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de gestao praticados no &mbito o
dos Poderes, tal qual apoiar o Controle Externo na sua missao institucional assegurando
desta forma a regularidade da gestao contabil, financeira, patrimonial e de pessoal.

As atividades planejadas para o exercicio, foram compatibilizadas de acordo com
a disponibilidade de execucao, dado ao fator de auséncia de equipe de trabalho, o que
levara, a principio, a aplicagédo pelo método de amostragem.
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Considerando a impossibilidade de se verificar e avaliar a totalidade dos atos,
contratos, acgodes, projetos e processos em desenvolvimento no ambito do Poder
Executivo do Municipio, havera um conjunto de agdes a serem realizadas pela
Coordenadoria do Controle Interno do Municipio, a partir da prévia de procedimentos,
em critérios objetivos de relevancia, materialidade, vulneravel e risco.

a) Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questao,
situagao ou unidade administrativa em relagdo a atividade finalistica do poder
executivo.

b) Materialidade: representa o0 montante de recursos orgamentarios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente
geridos em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema,
contrato, atividade ou agéao).

c) Vulneravel: representa as situagbes criticas efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional. Trata-se da
composicdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos
pontos de controle com riscos operacionais latentes etc.

d) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo medido
em termos de consequéncias e probabilidades.

6.1 Atividades de Acompanhamento

Diretrizes especificas das atribuicées do Controle Interno para 2026

Prestacao de Contas Anual — Exercicio Financeiro de 2025

Setor Poder Executivo

Etapas Elaborar e acompanhar o PCA do Poder Executivo Municipal —
Administracdo Direta, relativo ao exercicio financeiro de 2025.

Método Analisar os itens a serem avaliados pelo TCE-PR e providenciar a
documentagdo necessdria, para elaboracdo do relatério de Controle
Interno, parte integrante da PCA-2025.

Encaminhamento da prestagdo de contas anual para a Camara Municipal;
Acompanhar os julgamentos das prestacdes de contas pelo TCE/PR e pela
Camara Municipal.

Justificativa Atender ao contido na Instru¢do Normativa n2 172/2022 do TCE-PR - Para
o executivo.

Periodo Fevereiro e Margo de 2026

PROGOV - Avaliagdo dos resultados de 2025
Setor Prefeitura

Etapas Acompanhar os resultados obtidos na avaliacdo de Contas Municipais de
Governo, relativo ao exercicio financeiro de 2025;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santaisabeldoivai.1doc.com.br/verificacao/1C37-EB54-ED2A-F15C e informe o cédigo 1C37-EB54-ED2A-F15C

Assinado por 2 pessoas: CLAYTON DE PAULA MORO e MARCIA MARIA DE SOUZA OLIVEIRA

E

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI:76974823000180 em 09/01/2026 17:00

CODIGO 21982026253 IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA DE SANTA ISABEL DO IVAi-PR PAGINA 16/31




EDICAO N° 2198 SEXTA, 09 DE JANEIRO DE 2026 PAGINA 17/31

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAIi

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.974.823/0001-80
RUA PROFESSORA DULCE CRISTI, 1170 - FONE (44) 3453-8300

Recomendar adequag¢des nas dreas mais deficitdrias.

Método Acompanhar os resultados disponibilizados pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana, em link préoprio do mesmo;

Averiguar as dreas com pontuacdo mais baixa.

Justificativa Atender ao contido na Instru¢cdo Normativa n? 172/2022 do TCE-PR
Periodo Quando os dados forem disponibilizados pelo TCE-PR

PROGOV - Exercicio Financeiro de 2026
Setor Prefeitura

Etapas Atualizar e/ou cadastrar os interlocutores Municipais no Programa de
avaliacdo de Contas Municipais de Governo, relativo ao exercicio financeiro
de 2026. Acompanhar o periodo avaliativo de envio de respostas aos
formularios de avaliagdo de politicas publicas

Método Certificar do recebimento do e-mail com o link para cadastro dos
interlocutores das secretarias envolvidas. Acompanhar o preenchimento
dos questiondrios avaliativos.

Acompanhar e cobrar cumprimento de prazo, pelo grupo de Whats App

Justificativa Atender ao contido no artigo 72 e 14, da Instru¢do Normativa n? 172/2022

do TCE-PR.
Atender os prazos contidos na Agenda de Obriga¢des para 2026.
Periodo 01/10 a 16/10/2026 — cadastro de interlocutores.

05/11 a 27/11/2026 — periodo avaliativo.

Manuteng¢ao e Desenvolvimento do Ensino — Percentual

Setor Secretaria Municipal de Educacao

Etapas Acompanhar a aplicacdao pelo Municipio do minimo Constitucional de 25%
dos recursos recebidos no decorrer do exercicio de 2026, provenientes de
Impostos e demais transferéncias em despesas com a Manutengdo e o
Desenvolvimento do Ensino.

Método Analisar o demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e
desenvolvimento do ensino — MDE, emitido pelo Sistema de Gestdo do
Municipio, nos moldes do Anexo 8, da LDB, artigo 72, que compde a RREO.

Justificativa Atender ao contido no artigo 212, da Constituicao Federal de 1988.

Periodo Fevereiro, Maio e Setembro de 2026.

Manuteng¢ao e Desenvolvimento do Ensino — CACS-FUNDEB

Setor Secretaria Municipal de Educagao

Etapas Acompanhar a aplicagao pelo Municipio do minimo de 70% das receitas do
CACS-FUNDEB na remuneragdo do magistério e de 95% de aplicacdo dos
recursos do FUNDEB.
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Método Analisar o demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e
desenvolvimento do ensino — MDE, emitido pelo Sistema de Gestdo do
Municipio, nos moldes do Anexo 8, da LDB, artigo 72, que compde a RREO.
Justificativa Atender ao contido na Lei Federal n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e
na Lei Municipal n25.231/2021, de 24 de marco de 2021.

Periodo Fevereiro, Maio e Setembro de 2026.

Comité Municipal do Transporte Escolar

Setor Secretaria Municipal de Educagao

Etapas Solicitar o parecer do Comité em relagdo as competéncias descritas no art.
17 da Resolug¢do n? 777/2013-GS/SEED ano 2025.

Método Avaliar a Lei de criagdo do comité e o ato de nomeac¢do dos membros.

Analisar o Parecer emitido pelo Comité.
Justificativa Atender ao contido no artigo 17 da Resolugdo n2 777/2013-GS/SEED.
Periodo Fevereiro e Junho de 2026.

Acoes e Servigos Publicos realizados na Satde

Setor Secretaria Municipal de Saude

Etapas Acompanhar a aplicagdo pelo Municipio do minimo Constitucional de 15%
dos recursos recebidos no decorrer do exercicio de 2026. Provenientes de
Impostos e demais transferéncias, em despesas com agdes e servicos
publicos, efetivamente realizadas com Saude.

Método Analisar o demonstrativo das receitas e despesas com Ac¢les e Servicos
publicos de saude, emitido pelo Sistema de Gestdo do Municipio, nos
moldes do Anexo 12, da LC 141/2012, artigo 35, que compde a RREO.
Justificativa Atender ao contido no artigo 72, da Lei Complementar n? 141, de 13 de
janeiro de 2012.

Periodo Fevereiro, Maio e Setembro de 2026.

Relatério Resumido da Execu¢dao Orcamentaria — RREO

Setor Secretaria Municipal de Fazenda;
Departamento de Contabilidade.

Etapas Acompanhar a publicagdo dos demonstrativos relativos ao RREO do
exercicio de 2026.

Método Acompanhar a publicacdo do RREO, no diario oficial eletrénico do
Municipio.

Justificativa Atender ao contido no artigo 52 e 53 da LRF.

Periodo Janeiro, Margo, Maio, Julho, Setembro e Novembro de 2026.

Relatoério de Gestao Fiscal — RGF ‘
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Setor Secretaria Municipal de Fazenda;
Departamento de Contabilidade.

Etapas Acompanhar a publicacdo dos demonstrativos relativos ao RGF do
exercicio de 2026.

Método Acompanhar a publicacdo do RGF, no diario oficial eletrénico do Municipio.
Justificativa Atender ao contido no artigo 54 e 55 da LRF.

Periodo Janeiro e julho de 2026.

Audiéncia Publica de avaliagao do cumprimento das Metas Fiscais

Setor Secretaria Municipal de Fazenda / Contabilidade

Etapas Acompanhar a realizagdo das audiéncias publicas das metas fiscais,
referente aos quadrimestres de 2026.

Método Avaliar o cumprimento e a execugdao das metas previstas no PPA, LDO e
LOA.

Acompanhar as audiéncias.
Justificativa Atender ao contido no § 49, art. 92 da LRF.
Periodo Fevereiro, Maio e Setembro de 2026.

Audiéncia Publica de avaliagao das agoes em Saude Publica

Setor Secretaria Municipal de Saude

Etapas Acompanhar a realizacdo das audiéncias publicas de avaliacdo das a¢cdes
em saude publica, referente aos quadrimestres de 2026.

Método Acompanhar o seccional de controle interno na elaboragdo da
apresentagao.

Acompanhar a apresenta¢do da audiéncia.

Justificativa Atender ao contido na Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012
e nas Instrugdes Normativas n2 58/2011 e 70/2012, ambas do TCE-PR.
Periodo Fevereiro, Maio e Setembro de 2026.

Elaboragdo da LDO e LOA 2027
Setor Secretaria Municipal de Planejamento

Etapas Acompanhar a elaborag¢ao dos instrumentos de planejamento para o
exercicio de 2027.

Método Acompanhar a equipe da Secretaria Municipal de Coordenagdao e
Planejamento, na elabora¢do da LDO e LOA 2026.

Acompanhar as audiéncias Publicas.

Justificativa Atender ao contido no artigo 165 da Constituicdo Federal de 1988.
Periodo Setembro e outubro de 2026

Conselho de Controle Social do FUNDEB |
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Setor Secretaria Municipal de Educagao

Etapas Acompanhar a regularidade do Conselho de Controle Social do CACS-
FUNDEB.

Método Avaliar a regularidade do ato de nomeagdo dos membros do conselho e se

a composicdo do conselho atende a legislacdo;

A regularidade das reunides, através da apresentacdo das atas das reunides.
Verificar se as informac¢Bes prestadas pelo municipio estdo adequadas,
através de consulta ao presidente do conselho;

Solicitar o parecer do conselho referente as contas de 2025 e em relacdo a
remuneracdo do magistério — aplicagdo de no minimo 70% das receitas do
CACS-FUNDEB.

Justificativa Atender ao contido na Lei Federal n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e
na Lei Municipal n25.231/2021, de 24 de margo de 2021.

Periodo Fevereiro e Junho de 2026.

Conselho Municipal de Saude

Setor Secretaria Municipal de Saude
Etapas Acompanhar a regularidade do Conselho Municipal de Saude
Método Avaliar a regularidade do ato de nomeacdo dos membros do conselho e se

a composi¢ao do conselho atende a legislacdo.

A regularidade das reunides, através da apresentacdo das atas das reunides.
Verificar se as informagdes prestadas pelo municipio estdo adequadas,
através de consulta ao presidente do conselho.

Solicitar o parecer do conselho referente as contas de 2025 — aplicacdo
minima de 15%.

Justificativa Atender ao contido na Lei Complementar n2 141/2012.

Periodo Fevereiro e Junho de 2026

Concessao de diarias e Adiantamentos

Setor Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura

Etapas Acompanhar a concessdao de diarias, seguindo o principio da
economicidade, razoabilidade e interesse publico.

Método Emitir relatério de empenhos por secretaria no elemento de despesa
3.3.90.14 e 3.3.90.36, do sistema de gestdo do municipio.

Justificativa Atender a legislacdo atinente ao caso.

Periodo Julho e dezembro de 2026

Patrimonio Publico

Setor Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura

Etapas Acompanhar as atividades do Departamento de Gestao Patrimonial.
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Avaliar a comissdao permanente de inventario, avaliacdo, depreciagdo e
reavaliacdo de bens méveis e imdveis.

Método

Solicitar relatério dos bens patrimoniais.

Justificativa

Atender a legislagdo atinente ao caso.

Periodo

Julho e dezembro de 2026

Controle de Frota — combustivel

Setor Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura

Etapas Acompanhar as atividades do Departamento de Gestdo Patrimonial.
Verificar os lancamentos junto ao SIM/AM.

Método Solicitar relatério dos combustiveis.

Solicitar os diarios de bordo da frota.

Justificativa

Atender as recomendag¢des do TCE-PR

Periodo

Julho e dezembro de 2026

Deslocamento da Frota

Setor Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura
Etapas Acompanhar os deslocamentos realizados pela frota municipal.
Método Avaliar por amostragem se a frota municipal esta sendo utilizada de forma

eficiente.

Justificativa

Atender ao principio da economicidade e eficiéncia.

Periodo

Fevereiro, junho e outubro de 2026.

Arrecadagdo e Investimento

Setor Secretaria Municipal de Fazenda

Etapas Monitorar a evolugdao da arrecadagao comparando com os empenhos
emitidos.

Método Emitir relatdrio de receitas arrecadadas e de empenhos emitidos no sistema

de gestdo do municipio.

Analisar a situacgdo das fontes de recursos, em especial das vinculadas.
Recomendar a limitagdo de empenhos, quando necessario, nas situagdes
condicionadas pelas limitagGes impostas pela LRF.

Justificativa

Atender ao contido no artigo 09 da LRF.

Periodo

Fevereiro, Maio e Setembro de 2026.

Sistema de Informagdes Municipais — Atos Municipais (SIM/AM, SIM/AP e ECA)

Setor

Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura

Etapas

Acompanhar as remessas enviadas;
Acompanhar o atendimento dos prazos da agenda de obrigacdes.
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Método

Monitorar o trabalho dos responsaveis pelas informagdes junto ao SIM/AM.

Justificativa

Atender ao contido nas normativas do TCE-PR.

Periodo

Janeiro a dezembro de 2026.

Ouvidoria Municipal

Setor Ouvidoria Municipal e Saude.

Etapas Monitorar o funcionamento da ouvidoria municipal, de acordo com a
legislagcdo vigente.

Método Monitorar o funcionamento da ouvidoria municipal.

Emitir relatério das principais solicitagdes.

Justificativa

Atender ao contido na Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017 e
determinacdo do TCE-PR

Periodo

Janeiro a Dezembro de 2026.

Portal da Transparéncia

Setor Todas as unidades administrativas

Etapas Monitorar as informagdes disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
Municipio

Método Avaliar os indicadores do ITP-TCE-PR

Avaliar os demais indices de avalia¢ado.

Justificativa

Atender ao contido na Lei Complementar n2 131/2009.
Atender as recomendagdes do Ministério Publico de Contas, do Tribunal de
Contas do Estado do Parand e do Ministério Publico do Estado do Parana.

Periodo Janeiro a Dezembro de 2026.
CAUC
Setor Unidades Administrativas
Etapas Monitorar as informacdes disponibilizadas no SICONFI/CAUC, que abrange
diversos dados fiscais, atualizados ou a vencer.
Método Consultar o Sistema SICONFI/CAUC, se o municipio esta cumprindo com os

prazos dos diversos sistemas de informacgdes.

Justificativa

Atender as normas, envolvidas para que o municipio esteja apto, para
firmar convénios.

Periodo

Janeiro a Dezembro de 2026.

6.2 Atividades de Monitoramento

Despesa com Pessoal — Horas Extras

Setor

Secretaria Municipal de Administrag¢ao
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Etapas Monitorar a aplicagdo pelo Municipio de no maximo 48,6% (limite de
alerta) em despesas com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida no
decorrer do exercicio de 2026.

Monitorar as despesas com pessoal, agdes para reducdo do limite no caso
de alertas, acompanhamento da necessidade e regularidade de
pagamento de horas extras e necessidades de recursos humanos.

Método Analisar o demonstrativo de Despesas com Pessoal, emitido do Sistema de
Gestdao do Municipio, nos moldes do Anexo 1, da LRF, artigo 55, inciso I,
alinea “a”, que compde a RGF;

Emitir relatério de empenhos por secretaria no elemento de despesa
3.1.00.00, do sistema de gestdo do municipio.

Justificativa Atender ao contido no inciso Il do §12 do art. 59 da LRF.

Periodo Fevereiro, Maio e Setembro de 2026.

Transferéncias Voluntarias Concedidas

Setor Unidades Administrativas da Prefeitura

Etapas Monitorar os processos de transferéncias voluntarias concedidas pelo
municipio as Organizag¢des da Sociedade Civil.

Método Acompanhar os dados inseridos no SIT do TCE-PR;

Avaliar por amostragem documentagdo aprestada pelas entidades;
Verificar se o processo seguiu os tramites legais.

Justificativa Atender ao que dispde a Lei n? 13.019/2014 e alteragdes, e o Decreto
Municipal n2 062/2017.

Periodo Margo, Maio, Julho, Setembro, Novembro e Dezembro de 2026.

Cobranga administrativa da Divida Ativa

Setor Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas

Etapas Monitorar os procedimentos administrativos relacionados a cobranca
administrativa da divida ativa. Monitorar se os dados sobre divida ativa
estdo sendo publicado no Portal de Transparéncia do Municipio.

Método Solicitar a Secretaria Municipal de Fazenda relatdrio dos procedimentos
instaurados; Avaliar se os mesmo atendem ao contido na legislagdo vigente.

Justificativa Atender ao que dispde a Lei Municipal n? 5.134/2019, a Lei Complementar
n2 026/2002 e as Recomendac¢des do TCE-PR.
Periodo Janeiro a dezembro de 2026

Créditos Tributarios e ndo Tributarios

Setor Secretaria Municipal de Administrag¢do e Finangas
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Etapas Monitorar os procedimentos administrativos internos relacionados a baixa
ou cancelamento créditos tributarios ou ndo tributarios, inscritos ou nao
em divida ativa.

Método Solicitar a Secretaria Municipal de Fazenda relatério dos procedimentos

instaurados.

Justificativa

Atender ao que dispde a Lei Complementar Municipal n2 003/2017 IN
006/2023.

Periodo

Janeiro a dezembro de 2026.

Portal de Transparéncia

Setor Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura

Etapas Monitorar e acompanhar as atualizagdes dos diversas secretarias
relacionados a informacdes solicitadas.

Método Dar ciéncia as Secretarias Municipais e ao responsavel pelo Portal de

Transparéncia, do prazo e itens de avaligdo. Avaliar se os mesmo atendem
ao solicitados.

Justificativa

Atender ao que dispde: TAC-Ministério Publico, PNTP- TCE-PR (Atricon)

Radar da Transparéncia.

Periodo

Janeiro a Abril de 2026.

Servigo ao Cidaddo e-SIC

Setor Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
Etapas Monitorar e acompanhar os atendimentos das diversas solicitagdes.
Método Avaliar se as solicitagdes estdo sendo atendidas, no prazo e formato

estipulado, por meio de verificacdo ao Sistema 1DOC.

Justificativa

Atender ao que disp8e o Decreto 197/2022.

Periodo

Junho e Dezembro de 2026.

Plano anual PAACI /Auditoria/Cursos

Setor Controladoria Interna
Etapas Verificar as atividades nao realizadas em 2025.
Método Elaborar o novo plano 2026, com base nas atividades ndo realizadas e incluir

inovacdes necessarias para 2026.

Justificativa

Atender a legislacdo vinculadas ao Sistema do Controle Interno Municipal

Periodo

Dezembro de 2026.

6.3 Atividades de Auditoria

Esta coordenadoria ndo possui Plano de Auditoria ou Manual de Procedimentos
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para atividades de auditoria. Para o exercicio de 2026, esta controladoria se dispde no

decorrer de 2026, com apoio juridico, elaborar um manual e/ou Instrugdes Normativas
para subsidiar os trabalhos de auditorias, e ainda estruturar esta coordenadoria,
juntamente com a administragdo, atualizar as leis vinculadas a atuagdo do Controle
Interno (Lei n° 002/2007, Lei n°® 628/2017, Lei n° 1.108/2022, Decreto n°® 281/2022), e
submeter a apreciagdo e aprovagao do Prefeito. Conforme uma solicitagcdo no 1DOC,
em andamento Memorando 4.513/2024, a respeito de parecer a ser emitido por esta
Coordenadoria do Controle Interno, em todos os processos de licitagdes.

Para dar énfase as Contas Municipais de Governo, analise de Consisténcia de
Dados, com a aplicagdo de RCD - Roteiros de Consisténcia de Dados, nas areas de
avaliacao do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Elaborar relatérios bimestrais, com as atividades de acompanhamento e
monitoramento e auditorias realizadas no decorrer dos bimestres.

7. FINALIDADE

De acordo com a Lei municipal n® 002/2007, a unidade de Controle Interno, fica
integrado a Unidade Orgamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de
assessoramento, com o objetivo de executar atividades de Controle Municipal, que
constam no cronograma em anexo a este PAACI, e realizagdo de auditorias.

Visando a manutencdo e o aperfeicoamento do sistema de controle interno,
também assessora as demais unidades administrativas, tirando dudvidas em varios
aspectos técnicos, evitando impropriedades durante a execugao dos processos
administrativos do poder executivo municipal. Também realizar outras atividades,
regulamentos e orientagdes normativas.

Durante o exercicio financeiro de 2026, além dos acompanhamentos,
monitoramento a respeito das auditorias, para desenvolvimentos dos trabalhos de
auditoria se faz necessario uma estruturacdo no Sistema do Controle Interno,
relacionadas no item 6, tendo em vista a emissao de pareceres em processo de licitagao, o
tomar grande parte do tempo, tornando a execug¢do de auditorias e fiscalizagdo e=
monitoramento em ndmero menor, em virtude do tempo ficar escasso e equipe de
trabalho insuficiente.

e MARCIA MARIA DE SOUZA OLIVEIRA

OR

8. AGCOES DE CAPACITAGAO

Conforme Plano de Capacitagdo Técnico Administrativo Municipal de 23/08/2023,
que prevé a elaboragado do Plano anual de Capacitagéo, para servidores de diversos
setores, com previsao orgamentaria e quantitativos minimo de cursos online e presencial,
por Setores (divisbes) administrativas. Esta Coordenaria apresentara o plano de
capacitagao para aprovagao do Prefeito Municipal e posterior publicagéo.
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Visando as necessidades de aperfeicoamento e o aprimoramento técnico, para o
desenvolvimento das atividades, por meio da participagdo em cursos presenciais e EAD
ministrados pela Escola de Gestao Publica do Tribunal de Contas do Estado do Parana
e outras instituicdes, com temas relevantes ao Controle Interno.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execugao dos trabalhos
poderao sofrer alteragdes, podendo ser suprimido ou alterado em fungao de algum fator
que inviabilize a sua realizagao, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos,
congressos e capacitagdes), atendimento ao Tribunal de Contas do Estado ou outro
6rgéo de controle externo, assim como atividades nao previstas. E ainda por apoio da
Administracdo, como equipe de trabalho no departamento do Controle Interno, para o
desenvolvimento das atividades previstas, que necessitam de apoio juridico e recursos
humanos.

O resultado das atividades de Auditoria sera levado ao conhecimento do Chefe
do Poder Executivo e aos Secretarios das pastas envolvidas nos sistemas para que
tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As
constatagdes, recomendacgdes e pendéncias fardo parte do relatorio de Auditoria.

Santa Isabel do Ivai, 06 de janeiro de 2026.

Marcia M? de S. Oliveira
Controle Interno
Decreto n°® 029/2020

Clayton de Paula Moro
Controlador Geral
Decreto n° 007/2025
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executivo-do-municipio-de-santa-isabel-do-ivai-e-da-outras-
providencias?q=628%2F2014

.Lein® 12, de 14 de junho de 1993. Estatuto do Servidor Publico Municipal.
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-
publico-santa-isabel-do-ivai-pr

.Lein®1.108, de 21 de setembro de 2022. Regulamenta a Nova Lei de
Licitagcoes 14.133/2021. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/santa-
isabel-do-ivai/lei-ordinaria/2022/111/1108/lei-ordinaria-n-1108-2022-reqgulamenta-a-
nova-lei-de-licitacoes-lei-federal-n-14133-2021-e-da-outras-
providencias?q=1108%2F2022

PARANA. Tribunal de Contas do Estado do Parana. Diretrizes e orientagdes sobre
Controle Interno para Jurisdicionados. 22 Edigao. 2024. Disponivel em:
https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2017/6/pdf/00317850.pdf

. Tribunal de Contas do Estado do Parana. Instrugcdo Normativa n°® 58, de 09 de
junho de 2011. Regulamenta o art. 216 do Regimento Interno. Disponivel em:
http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n%C2%BA-58-
2011/1174/area/249.

. Tribunal de Contas do Estado do Parana. Instrugdo Normativa n® 70, de 14 de
junho de 2012. Altera a Instru¢cao Normativa n° 58, de 09 de junho de 2011.
Disponivel em: http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n%C2%BA-70-
2012/1162/area/249.

. Tribunal de Contas do Estado do Parana. Instrugcdo Normativa n°® 172/2022.
Composicao da prestacao de contas de Prefeito. 2022. Disponivel em:
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-172-de-11-de-julho-de-
2022/342097/area/10.

. Tribunal de Contas do Estado do Parana. Prejulgado n° 25, de 10 de agosto
de 2017. Disponivel em: www.tce.pr.gov.br/jurisprudéncia.

. Tribunal de Contas do Estado do Parana. Plano Anual de Fiscalizacao.
Receitas Publicas. 2020. Disponivel em:
https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2021/1/pdf/00354094 .pdf.

. Tribunal de Contas do Estado do Parana. Plano Anual de Fiscalizagao. Obras
Paralisadas. 2021. Disponivel em:
https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2021/12/pdf/00362701.pdf.

. Tribunal de Contas do Estado do Parana. Plano Anual de Fiscalizagao.
Controles Internos de Obras Publicas. 2021. Disponivel em:
https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2021/7/pdf/00358430.pdf.
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CRONOGRAMA

ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO | JAN FEV MAR | ABR | MAI | JUN | JuL AGO SET OUT | NOV | DEz
Elaborar o Relatério do Controle
Interno sobre as contas do Poder
Executivo Municipal do exercicio
financeiro de 2025, que integrara a
Prestagdo de Contas Anual do
Municipio, cumprindo as obrigagdes
impostas pela IN 172/2022 do TCE/PR.
- FUNDEB ATAS e APROVACAO das
Contas 2025;

- SAUDE, ATAS e APROVACAO DAS
Contas 2025;

- Comité Transporte Escolar, ATAS e
APROVAGCAO das Contas 2025
PROGOV — Avaliagdo dos resultados de
2025

PROGOV - Exercicio Financeiro de
2026

Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino — Percentual

Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino — CACS-FUNDEB

Comité Municipal do Transporte
Escolar

AcOes e Servigos Publicos realizados na

Saude
Relatdrio Resumido da Execugdo 62 1° 22 32 40 5¢
Orgamentaria — RREO Bim Bim Bim Bim Bim Bim
Relatdrio de Gestdo Fiscal — RGF 20 12
Sem Sem
Acompanhar a realizagdo das 32 1° 22
Audiéncias Publicas para avaliagdo das Qua Qua Qua
metas fiscais.
Audiéncia Publica de avaliagdo das 32 1¢e 20
acdes em Saude Publica Qua Qua Qua

Elaboragdo da LDO e LOA 2027

Conselho de Controle Social do
FUNDEB

Conselho Municipal de Saude
Concessao de diarias e Adiantamento

Patrimonio Publico

Controle de Frota — combustivel

Deslocamento da Frota

Arrecadagdo e Investimento

ade|das|ass|natuyras,|acesse https:/sarjtaisabeldoivai.1dod.com.br/verificacao/1C37-EB54-ED2A-F15C e informe o gédigo 1C37-EB54-ED2A-F15C

sioas CLUAYTONI|DE PAULA MORO e MARCIA MARIA DE|SOUZA|OLIVEIRA

Acompanhar a entrega dos dados 4] §
eletrdonicos ao Sistema SIM/AM-AP N @
Municipais e Relatério ECA e 8
Ouvidoria Municipal § §
Portal da Transparéncia 8 s
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Acompanhar a situagdo do Municipio
no Subsistema CAUC, verificando o
cumprimento dos requisitos fiscais,
para celebragdo e transferéncias de
recursos do Governo Federal

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO | JAN FEV MAR | ABR | MAI | JUN | JuL AGO SET OUT | NOV | DEz

Despesa com Pessoal — Horas Extras

Transferéncias Voluntarias Concedidas

Cobrangca administrativa da divida
ativa
Créditos Tributarios e ndo Tributarios

Fiscalizar e acompanhar a
disponibilidade das informagdes no
Portal da Transparéncia do Municipio
pelos setores competentes (Radar da
Transparéncia Publica/ATRICON)
Gerenciar o Servigo de Informagdo ao
Cidaddo e-SIC, instituido pela Lei de
Acesso a Informagao.

Elaborar o PAACI para o exercicio de
2027 /Plano Anual de Auditoria/Plano
Anual Cursos.

AUDITORIA JAN FEV MAR | ABR | MAI | JUN | JuL AGO SET OUT | NOV | DEz

Conforme Plano Anual de auditoria

Aplicacdo de RCD - Roteiros de
Consisténcia de Dados — TCE-PR:
Adequacdo dos Veiculos e Condutores
e Cardapio da Merenda Escolar, ndo
realizadas em 2025, impossibilitada,
pelo acimulo de fungdes.

Elaborar relatério bimestral com dados
de acompanhamentos da RREO e RGF
e informagbes referente ao PAACI:
Obras publicas, indice pessoal,
educacgdo, saude, operagdo de crédito.
Emitir Parecer nos Processos
Administrativos de Licitacdo, conforme
Decreto Municipal n® 281/2022.
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ASSINATURAS

Cddigo para verificagédo: 1C37-EB54-ED2A-F15C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V CLAYTON DE PAULA MORO (CPF 007.XXX.XXX-98) em 09/01/2026 10:14:38 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v MARCIA MARIA DE SOUZA OLIVEIRA (CPF 766.XXX.XXX-00) em 09/01/2026 10:54:46 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

https://santaisabeldoivai.1ldoc.com.br/verificacao/1C37-EB54-ED2A-F15C

7373020557767294497

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI:76974823000180 em 09/01/2026 17:00

CODIGO 21982026253 IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA DE SANTA ISABEL DO IVAIi-PR PAGINA 31/31



http://www.tcpdf.org

		2026-01-09T17:00:29-0300




