SANTA ISABEL DO IVA[, QUINTA, 04 DE DEZEMBRO DE 2025 EDICAO N° 2177

IMPRENSA OFICIAL
PREFEITURA MUNICIPAL
Imprensa Oficial Instituida pela Lei Municipal N2 574/2013

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAi - PARANA
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE ATOS DE CONCESSAG DE DIARIAS
; EMPENHO|BENEFICIARIO| MOTIVO DATA DE DESTINO | N2 DE | VALOR DA
Prefeito Municipal de Santa Isabel do Ivai - PR VII-I\)(.I-‘:.\EM VIAGEM DIARIAS|CONCESSAO
10420 Marcelo Transporte| 21/11/2025 |Umuarama 1 R$ 61,88
Documento assinado digitalmente conforme MP N° Rodsr"gues de de
2.200- 2 de 24/08/2001, da Infraestrutura de i o2 °‘;23| Tpac'e"tets =050 - Y
., . T _ L . 0ao0 Paulo ransporte muarama »
Chaves Pupl!cas Brasileira - ICP-Brasil. Pacheco de
A autenticidade deste documento pode ser pacientes
conferida por meio do QRCode. 10422 Marcelo  [Transporte| 25/11/2025 [jacarézinho 1 R$ 171,88
Codigo de Validacao: 21772025232 Rodrigues de de
Souza pacientes
10423 Henrique Dias |Transporte| 25/11/2025 | Paranavaf 1 R$ 51,56
Junior de
pacientes
10424 | Antonio Caroni [Transporte| 25/11/2025 [Umuarama 1 R$ 61,88
Filho de
pacientes
PREFEITURA MUNICIPAL 10425 Dualsei  |Transporte| 25/11/2025 | Maringa 1 R$ 61,88
& AR Monteiro de de
Atos de Concessdo de Diarias 1 Moraes pacientes
A 10426 Saloméo Transporte| 25/11/2025 | Paranavafl 1 R$ 51,56
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS Francisco da de
Portaria 1767.2025 - Licenga Salde - Eliane Granzotto 2 Silva pacientes
- 10427 Ronaldo Transporte| 25/11/2025 Maringa 1 R$ 61,88
SECRETARIA DE SAUDE Luciano da de
. . o Silva pacientes
Edital de Convocacao - Estagiario N°030/2025 2 10428 | Savio Felipe [Transporte| 25/11/2025 |Arapongas 1 R$ 68,75
Moreira de de
Portaria 1760.2025 - Licenga Salde - Marco Aurelio Henrique 2 Carvalho pacientes
q A p . q . 1042 Willi Ti t 25/11/202 P i 1 R$ 51,
Portaria 1761.2025 - Licenga Sadde - Luciana da Cunha Tiburtino de 0429 o"\',e'ﬁ,g gﬁs ranjgor ¢ 23/11/2025 | Paranaval $ 51,36
LiiE 3 Santos pacientes
! 10554 | Antonio Caroni |Transporte| 26/11/2025 Maringa 1 R$ 61,88
n A n " Filho de
Portaria 1762.2025 - Férias 20 dias - Aline Vasconcelos Rael 3 pacientes
Portaria 1764.2025 - Insalubridade ACE 3 10555 Salomao Transporte| 27/11/2025 | Paranavafi 1 R$ 51,56
Francisco da de
Portaria 1765.2025 - Insalubridade ACS 4 Silva pacientes
10556 Savio Felipe |Transporte| 26/11/2025 | Paranavaf 1 R$ 51,56
Instrucdo Normativa N2 016/2025 4 Moreira de de
Carvalho pacientes
Instrucdo Normativa N2 017/2025 8 10557 Joao Paulo |Transporte| 26/11/2025 | Paranavaf 1 R$ 51,56
Pacheco de
Instrucdo Normativa N2 018/2025 12 pacientes
10558 Willian de  |Transporte| 26/11/2025 |Arapongas 1 R$ 68,75
Instrucdo Normativa N2 019/2025 14 Oliveira dos de
Santos pacientes
Portaria 1766.2025 - Licenca Salde - Katia Silene Souza 17 10559 Marcelo Transporte| 26/11/2025 | Mamboré 1 R$ 68,75
: o Rodrigues de de
Edital De Convocagdo N2 059/2025 - PSS 18 Souza pacientes
~ 10560 Ronaldo Transporte| 26/11/2025 |Jacarézinho 1 R$ 171,88
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, LAZER E TURISMO Luciano da e { $
Portaria 1758.2025 - Licenca Satde - Roberta Natalia de Souza Silva_ pacientes _
18 10561 Dualsei Transporte| 26/11/2025 | Paranavai 1 R$ 51,56
Ribeiro Monteiro de de
Moraes pacientes
Portaria 1759.2025 - Licenga Salde - Maria Helena da Silva Oliveira 18 10562 | Henrique Dias [Transporte| 26/11/2025 |Umuarama 1 R$ 61,88
Junior de
Portaria 1763.2025 - Revoga Periodo Extraordinario - Professores 19 pacientes
10564 Ronaldo Transporte[28a29/11/2025| Curitiba 2 R$ 550,01
Portaria 1768.2025 - Licenga Salde - Marcia da Silva Uber 19 Luciano da de
Silva pacientes
Portaria 1769.2025 - Licenga Saude - Kareline Gomes Jussani Ribeiro 19 10430 Junior Cicero Buscar |30a01/12/2025| Curitiba 2 R$ 550,02
: : ; : Morassutti da mat.
Portaria 1770.2025 - Licenca Salde - Fernanda Lima Fernandes Silva Progr.
) 19 Fortalece
Covilo Pr
A A 10582 ose Evanildo Buscar |30a01/12/2025| Curitiba 2 R$ 1.237,54
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO fonmeioingl Moy e i
q q . . . Cruz Progr.
Portaria 107.2025 - Licenga Saude - Caroline Santana Viana 20 Fortalece
q q o - o Pr
Portaria 108.2025 - Licen - Fil Vanzel
erEf AL A0S - Lissiee el - Hlligs venzl el 280 20 10611 Jodo Paulo Buscar 27/11/2025 Maringa 1 R$ 61,88
Portaria 109.2025 - SAAE 20 Pacheco | Van na
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10612 . Salqméod Trang-porte 27/11/2025 | Paranavai 1 R$ 51,56 Prefeito, do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no
e | pacientes uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;
10613 | Savio Felipe |Transporte| 27/11/2025 |Umuarama| 1 R$ 61,88 RESOLVE:
""g;f\;;?h‘ie pacideites Artigo 12 - CO N C E D E R a(0) Servidor(a) Publico(a) Municipal,
10614 Marcelo  |Transporte| 27/11/2025 |Umuarama| 1 R$ 61.88 abaixo relacionado(a.),. Licenca para tratamento de salde,
Rodgigues de de conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
ouza pacientes ° . T
10615 Willian de  |Transporte| 27/11/2025 | Paranavai 1 R$ 51,56 Decr.eto n 162,/2,0~25 de 24 de JUIho de 2025 e Atestado Médico
Oliveira dos de arquivado na Divisao de Recursos Humanos.
Santos pacientes NOME MATRICULA FUNCAO LOCAL PERIODO
10616 Henrique Dias |Transporte| 28/11/2025 | Paranavai 1 R$ 51,56 Eliane 1307504 Assistente 03.12.2025
Junior pacﬁ;tes Granzotto Administrativo Secretaria de
- — Administragdo e
10617 Dualsei Transporte| 28/11/2025 Maringa 1 R$ 61,88 Financas
Monteiro de de . - Z . <
Moraes pacientes Artigo 22 - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
10618 LR"_"a'dz Tfaﬂjpme 28/11/2025 |Umuaramal 1 R$ 61,88 publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 03 de dezembro de
uciano da e . .~ 7 .
Silva pacientes 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
10675 | Dalva Cristina | Reunido | 02/12/2025 | Paranavaf 1 R$ 68,75 Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
a 7 . A
Gomes Reéﬁmal Parand, aos 04 dias do més de dezembro de 2025.
10676 | Maurizia Maria | Reunido | 02/12/2025 | Paranavai | 1 R$ 68,75 _ (Assinado Digitalmente)
Alves Rissi 142 JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Regional Prefeit
10677 | Marta Zanetti | Reunido | 02/12/2025 | Paranavai | 1 R$ 68.75 ) _ rereito . .
Rizzieri 142 Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 04 dias do més de
10678 Eli ’:{eglonal 02/12/2025 | P i 1 R$ 68,75 dezembro de 2025.
lane euniao aranaval B . .
Conceicio Rissi| 142 (Assinado Digitalmente)
Regional ALEX DE ANDRADE CATINI
10679 Juliana Milani | Reunigo 02/12/2025 | Paranavaf 1 R$ 68,75 2 [
Ponzio a2 S,e.cretarlo dg F"Ianejz:\ment.o
Regional Secretario de Administragao e Finangas
10680 | Antonio Caroni [Transporte| 27/11/2025 | Paranavai 1 R$ 51,56 (Decreto n2 257/2025)
Filho de
pacientes
10681 Saloméao Transporte| 28/11/2025 | Paranavai 1 R$ 51,56
Francisco da de o
Silva pacientes SECRETARIA DE SAUDE
10682 Willian de  |Transporte| 28/11/2025 |Arapongas 1 R$ 68,75
Oliveira dos de ~
Santos pacientes EDITAL DE CONVOCACAO N2030/2025, DE 04 DE DEZEMBRO
10683 Marcelo Transporte| 28/11/2025 [ Paranavaf 1 R$ 51,56 DE 2025
Rodrigues de de = .
Souza pacientes EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N2001/2025.
10684 | Antonio Caroni [Transporte| 28/11/2025 | Paranavai 1 R$ 51,56 JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor
Filho de . . . )
pacientes Prefeito, do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no
10685 |Savio Felipe M. [Transporte| 28/11/2025 [Umuarama| 1 R$ 61,88 uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
de Carvalho pacfeites Municipal, e em especial o Edital de Processo Seletivo - PSE
10686 Henrique Dias |Transporte| 28/11/2025 Maringa 1 R$ 61,88 N201.001.2025 de 10 de fevereiro de 2025.
Junior det Considerando o Memorando n%4.640/2025, da Secretaria de
pacientes A .
10687 Dualsei Transporte| 28/11/2025 Londrina 1 R$ 68,75 Salde, datado em 03 de dezembro de 2025;
Monteiro de de RESOLVE:
Moraes | pacientes _ CONVOCAR, o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a)
10688 Jodo Paulo |Transporte| 28/11/2025 | Paranavai 1 R$ 51,56 . P
Pacheco de e classificado(a) dentro do nimero de vagas ofertadas no Processo
pacientes Seletivo de Estagio de N2001/2025, para comparecer nos dias 05 e
10689 Jopéo:aulo Tranjporte 29/11/2025 | Paranavai 1 R$ 51,56 08 de dezembro de 2025, junto a Divisao de Recursos Humanos
acheco e . . i )
pacientes desta Municipalidade, munido dos seguintes documentos:
10690 Marcelo Transporte| 29/11/2025 | Paranavai 1 R$ 51,56 Cc')pia da Carteira de ldentidade;
Rodri d d o o
*ouza - | pacientes Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
10691 | Antonio Caroni [Transporte| 30/11/2025 | Londrina 1 R$ 68,75 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Filho pac;’eites Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;
10692 Dualsei  [Transporte| 30/11/2025 | Maringa 1 R$ 61,88 Declaragéo atuallzadg de Matrlcula da Escola;
Monteiro de de Comprovante de Residéncia.
Moraes pacientes . A
10693 |Savio Felipe M. [Transporte| 30/11/2025 | Paranavai 1 R$ 51,56 VAGA: ADMINISTRACAO =
de Carvalho de N2 CANDIDATO CLASSIFICACAO
pacientes 01 Leonardo Hilario Ribeiro Alves 29
10694 | MWiliande |Transporte| 30/11/2025 | Paranavai| 1 R$ 51,56 Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, aos 04 dias
Santos pacientes do més de dezembro de 2025.
10695 Willian de Levar | 29/11/2025 | Maringa 1 R$ 61,88 (Assinado Digitalmente)
Oliveira dos aldo de ~
Santos ,?\r,a para JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
van Prefeito

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS PORTARIA N‘-’1760/2025. DE 04 DE DEZEMBRC? DE 2(?25.
SUMULA: “Concede Licenga para Tratamento de Saude e da

outras providéncias”.

PORTARIA N21767/2025, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025. JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor
SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Saudde e da Prefeito, do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no
outras providéncias”. uso de suas atribuicées que lhe s&o conferidas por Lei;

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor RESOLVE:
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EDICAO N° 2177

QUINTA, 04 DE DEZEMBRO DE 2025

Artigo 12- CO N C E D E R a(0) Servidor(a) Publico(a) Municipal,
abaixo relacionado(a), Licenca para tratamento de salde,
conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
Decreto n2162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico
arquivado na Divisao de Recursos Humanos.

NOME MATRICULA FUNCAO LOCAL PERIODO

Marco Aurelio 1307377 | Agente Comunitario 28.11.2025

Henrique de Saude Secretaria de |(vespertino)
Salde

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 28 de novembro de
2025, revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parand, aos 04 dias do més de dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 04 dias do més de
dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Planejamento
Secretéario de Administracdo e Financas
(Decreto n2 257/2025)

PORTARIA N21761/2025, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.
SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Saude e da
outras providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor
Prefeito, do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12-CO N C E D E R a(o) Servidor(a) Publico(a) Municipal,
abaixo relacionado(a), Licenca para tratamento de salde,
conforme Decreto Municipal n®38/2018 de 06 de marco de 2018 e
Decreto n2162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico
arquivado na Divisdao de Recursos Humanos.

NOME MATRICULA FUNCAO LOCAL PERIODO
Luciana da 1307349 Auxiliar de 03.12.2025 a
Cunha Consultério Secretaria de 05.12.2025
Tiburtino de Dentério Saude
Lima

Artigo 292 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 03 de dezembro de
2025, revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parand, aos 04 dias do més de dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
jOi\O CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 04 dias do més de
dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Planejamento
Secretario de Administracdo e Finangas
(Decreto n? 257/2025)

PORTARIA N21762/2025, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.
SUMULA: “Concede férias ao Servidor(a) Publico(a) Municipal e d&
outras providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor
Prefeito, do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:
Artigo 12 - CONCEDER ao Servidor(a) Publico(a) Municipal,
abaixo relacionado(a), férias regulamentares, por periodo de 20
(vinte) dias, conforme requerimento arquivado na Divisdo de
Recursos Humanos.
[ NOME  [MATRicuLA|

FUNCAO | LOCAL | PERiODO |

PAGINA 3/21
Aline 12.01.2026 a
Vasconcelos 1307458 Assistente Secretaria 31.01.2026
Rael Administrativo Saude (2024/2025)

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parand, aos 04 dias do més de dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 04 dias do més de
dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Planejamento
Secretéario de Administracdo e Finangas
(Decreto n© 257/2025)

PORTARIA N2 1764/2025, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.
SUMULA: “Adequa o Adicional de Insalubridade de Servidor
Publico Municipal (ACE), e da providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor
Prefeito, do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;
Considerando a informacdo trazida no Memorando 1Doc n®
4.526/2025, oriundo da Procuradoria Geral do Municipio;
Considerando a decisdo judicial proferida no processo n¢:
0002071-55.2025.5.09.0023, Vara do Trabalho de Paranavai/PR, e
a necessidade de adequar o pagamento do adicional de
insalubridade em favor dos eventuais servidores que ainda nao
recebem o beneficio nos termos da Lei Federal n2: 11.350/2006;
RESOLVE:
Artigo 12 - Cumprir a decisdo judicial proferida nos autos do
processo judicial trabalhista, que tramitou na Vara do Trabalho de
Paranavai/PR, sob o n2: 0002071-55.2025.5.09.0023, para o fim de
adequar o pagamento do adicional de insalubridade, devido
aos servidores ocupantes do cargo de Agente de Combate
as Endemias (ACE) que eventualmente ainda ndo recebam o
beneficio calculado sobre o valor do seu saldrio-base.
Artigo 22 - ADEQUAR o adicional de Insalubridade, para o
percentual de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente
sobre o valor do saldrio-base dos(as) servidores(as) abaixo
nominados(as), conforme disposto no § 32, do artigo 92-A, da Lei
Federal n®: 11.350/2006:

NOME MATRICULA FUNCAO

Adriana Da Silva Matos 1307081 Agente De Combate As Endemias

Elissandra De Oliveira Lopes 1307207 Agente De Combate As Endemias

Ivanessa Dias Dos Santos 1307379 Agente De Combate As Endemias

Jessica Aparecida Garcia 100032 Agente De Combate As Endemias
Ruotolo

Leonardo Januario Da Silva 1307378 Agente De Combate As Endemias

Matheus Santos Cunha 1307664 Agente De Combate As Endemias

Monica Aparecida Felix Caroni 100033 Agente De Combate As Endemias
Pinheiro

Matheus Santos Cunha 1307664 Agente De Combate As Endemias

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos ao 012 dia de dezembro de 2025,
ratificando-se os pagamentos ja realizados tendo sido utilizado
como base de calculo o saladrio-base do servidor, revogadas as
disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parand, aos 04 dias do més de dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
jOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 04 dias do més de
dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretério de Planejamento
Secretdario de Administracdo e Financas
(Decreto n© 257/2025)
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PORTARIA N2 1765/2025, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

SUMULA: “Adequa o Adicional de Insalubridade de Servidor
Publico Municipal (ACS), e da providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor
Prefeito, do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;
Considerando a informacdo trazida no Memorando 1Doc n?
4.526/2025, oriundo da Procuradoria Geral do Municipio;
Considerando a decisado judicial proferida no processo n?:
0002071-55.2025.5.09.0023, Vara do Trabalho de Paranavai/PR, e
a necessidade de adequar o pagamento do adicional de
insalubridade em favor dos eventuais servidores que ainda nao
recebem o beneficio nos termos da Lei Federal n2: 11.350/2006;
RESOLVE:
Artigo 12 - Cumprir a decisdo judicial proferida nos autos do
processo judicial trabalhista, que tramitou na Vara do Trabalho de
Paranavai/PR, sob o n2: 0002071-55.2025.5.09.0023, para o fim de
adequar o pagamento do adicional de insalubridade, devido
aos servidores ocupantes do cargo de Agente Comunitario
de Saude (ACS) que eventualmente ainda nao recebam o
beneficio calculado sobre o valor do seu salario-base.
Artigo 22 - ADEQUAR o adicional de Insalubridade, no percentual
de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o valor do
saldrio-base dos(as) servidores(as) abaixo nominados(as),
conforme disposto no § 32, do artigo 99-A, da Lei Federal n2:
11.350/2006:

NOME MATRICULA FUNCAO
Ana Paula Silverio Lanza 1307055 |Agente Comunitario de Saude
Cintia Carvalho Dos Santos Butin 1307426 |Agente Comunitario de Saude
Dalva Cristina Gomes Ribeiro 1307147 |Agente Comunitario de Saude
Eliane Conceigao Rissi Campos 1307052 |Agente Comunitario de Saude
Elza Maria Bernardis Pereira 1307048 |Agente Comunitario de Saude
Fabiana Porto 1307049 |Agente Comunitario de Saude
Lucimara Alves Batista 1307466 |Agente Comunitario de Saude
Juliana De Milani Ponzio 1307054 |Agente Comunitario de Saude
Katia Silene Souza 1307044 |Agente Comunitério de Salude
Kessila Nayellen Asbahr Caetano 1307463 |Agente Comunitério de Salude
Marco Aurelio Henrique 1307377 |Agente Comunitério de Salude
Margarete Regina Mineli Cordeiro 1307149 |Agente Comunitério de Salude
Marlene Rodrigues Queiroz Lopes 1307046 |Agente Comunitario de Saude
Maria Aparecida De Almeida Francisco| 1307150 |Agente Comunitério de Saude
Marta Zanetti Rizzieri 1307051 |Agente Comunitario de Saude
Maurizia Maria Alves Rissi 1307148 |Agente Comunitario de Saude
Silvana Maria Garcia De Oliveira 1307066 |Agente Comunitario de Saude
Terezinha Aparecida Alves Pinas 1307462 |Agente Comunitario de Saude
Valdelice Aparecida De Araujo 1307045 |Agente Comunitério de Saude
Vlademir Aleixo 1307067 |Agente Comunitario de Saude

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de dezembro de 2025,
ratificando-se os pagamentos j& realizados tendo sido utilizado
como base de calculo o saldrio-base do servidor, revogadas as
disposicdes em contrério.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parand, aos 04 dias do més de dezembro de 2025.

(Assinado Digitalmente)

jOi\O CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 04 dias do més de
dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Administracdo e Finangas
(Decreto n? 257/2025)

INSTRUCAO NORMATIVA N2 016/2025, 03 DE DEZEMBRO DE
2025.

SUMULA: Regulamenta o Processo de Diagndstico Formal para a
Identificagdo e Avaliagdo do Quantitativo e da Suficiéncia de

Profissionais por Unidade Bé&sica de Saude (UBS), em relacdo a
Demanda e Oferta de Servico, no Municipio de Santa Isabel do Ivai.
FRANCISCA MARA, Secretédria Municipal de Saude do Municipio
de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por Lei, a Portaria GM/MS n¢ 2.436, de 21 de
setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo
Bésica (PNAB), estabelecendo a composicdo minima das equipes
de Salde da Familia e de Atencdo Primaria e,

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar a gestao de recursos
humanos na Atencdo Priméria a Salde para garantir a qualidade, a
equidade e 0 acesso aos servicos de salde;

CONSIDERANDO a importancia de uma base de dados sélida e
atualizada para o planejamento estratégico e a tomada de
decisOes relativas a alocacao de profissionais de salde;

CONSIDERANDO a busca continua pela eficiéncia na prestacao de
servicos de salde a populacdo de Santa Isabel do Ivai;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar os recursos humanos
as reais demandas epidemioldgicas, sociais e assistenciais de cada
territério;

RESOLVE:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 - A presente Instrucdo Normativa tem por objeto
estabelecer as diretrizes, a metodologia e as fases para a
elaboracao e execucdo de um Processo de Diagnéstico anual,
destinado a identificar, quantificar e avaliar a suficiéncia ou
insuficiéncia do quadro de profissionais de salude em cada Unidade
Basica de Saude (UBS) do Municipio de Santa Isabel do lvaf,
considerando a demanda da populacao e a oferta de servicos.
Art. 22 - O Diagnéstico serd realizado anualmente, referente ao
ano-base anterior a sua execugao, com ciclo de revisdo e
replanejamento continuo, visando assegurar a adequacdo dos
recursos humanos as necessidades da populacao e as diretrizes da
politica de saude.
Art. 32 - S3o principios norteadores deste Processo de
Diagnéstico:
| - Qualidade e Acesso: Assegurar que a quantidade e a
qualificagdo dos profissionais contribuam para a melhoria da
gualidade da atencdo e o acesso universal aos servicos de salde;
Il - Equidade: Promover a distribuicdo justa dos profissionais,
considerando as vulnerabilidades e necessidades especificas de
cada territério e populacdo adscrita;
Il - Eficiéncia e Economicidade: Otimizar a utilizacdo dos
recursos humanos existentes, evitando tanto a escassez quanto o
excesso de profissionais em relacdo a demanda efetiva;
IV - Transparéncia e Participacao Social: Garantir a clareza na
metodologia e nos resultados, incentivando a participagao de
gestores, profissionais e, quando pertinente, usuarios na discussao
dos achados;
V - Integralidade da Atencao: Considerar a composicao das
equipes de salde de forma a possibilitar a oferta de um cuidado
abrangente e integrado;
VI - Evidéncia e Racionalidade: Basear as anédlises e
recomendacdes em dados concretos, indicadores de salde e
parametros técnicos estabelecidos.

CAPITULO Il - DAS FASES DO PROCESSO DE DIAGNOSTICO
FORMAL

Art. 42 - O Processo de Diagnéstico serd desenvolvido em quatro
fases inter-relacionadas, executadas anualmente:

| - Fase de Levantamento e Coleta de Dados Essenciais;

Il - Fase de Andlise e Avaliacdo da Suficiéncia do Quadro
Profissional;

Ill - Fase de Elaboracéao e Validacdo do Relatério de Diagndstico;

IV - Fase de Planejamento de Agdes e Monitoramento.
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Secao | - Da Fase de Levantamento e Coleta de Dados
Essenciais

Art. 52 - A Fase de Levantamento e Coleta de Dados Essenciais, a
ser realizada no primeiro trimestre de cada ano, referente ao ano-
base anterior, consistird em:

| - Quantificacdo de Profissionais Existentes por UBS:

a) Inventariar todos os profissionais lotados em cada UBS, por
categoria profissional (médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, agentes comunitarios de salde, dentistas, auxiliares
de saude bucal, recepcionistas, auxiliares de servigcos gerais, entre
outros);

b) Registrar a modalidade de vinculo (efetivo, contratado,
comissionado, etc.), a carga horaria semanal e a funcdo de cada
profissional;

c) ldentificar a composicdo atual das equipes de Saude da Familia
(PSF), equipes de Saude Bucal (eSB), equipes de Atencdo Primaria
(eAP) e outras equipes multiprofissionais, conforme Portaria de
Consolidagao n2 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, e suas
atualizacdes.

Il - Caracterizacao da Demanda de Servico por UBS:

a) Levantar dados sobre a populagao adscrita a cada UBS,
considerando informacdes demogréficas (idade, sexo) e sociais;

b) Coletar indicadores de salde relevantes para a demanda, como
prevaléncia de doencas crbnicas, taxas de natalidade e
mortalidade infantil, e indicadores de vulnerabilidade social;

c) Quantificar o volume de atendimentos (consultas médicas, de
enfermagem, odontoldgicas, visitas domiciliares, procedimentos)
realizados em cada UBS no ano-base;

d) Mapear as filas de espera para consultas e procedimentos
especificos, quando aplicavel;

e) Utilizar dados de sistemas de informacao em salde, como e-SUS
AB, SISAB, entre outros.

Ill - Andlise da Oferta de Servico por UBS:

a) Documentar a estrutura fisica de cada UBS, incluindo nimero de
consultérios, salas de procedimentos e demais espacos
assistenciais;

b) Registrar o horario de funcionamento e a disponibilidade de
cada tipo de servigo oferecido pela UBS;

c) Avaliar o grau de cobertura populacional das equipes,
comparando a populacdo adscrita com os pardametros
recomendados;

d) Identificar a disponibilidade de insumos, equipamentos e
tecnologias que impactam a capacidade de oferta de servigos.
IV - Instrumentos e Fontes de Dados:

a) Utilizar sistemas de informagdo da Secretaria Municipal de
Saude (recursos humanos, prontuario eletrénico, produgao);

b) Aplicar formuldrios padronizados para coleta de dados
complementares junto as geréncias de UBS e as coordenacdes de
area;

c) Realizar entrevistas estruturadas com coordenadores de UBS e
coordenadores de programas/areas para validacdo e obtencao de
dados qualitativos.

Secao Il - Da Fase de Analise e Avaliacao da Suficiéncia do
Quadro Profissional

Art. 62 - A Fase de Andlise e Avaliacdo da Suficiéncia do Quadro
Profissional sucederd a coleta de dados e compreendera:

| - Definicdo de Critérios de Suficiéncia:

a) Estabelecer critérios claros e objetivos para determinar a
suficiéncia do quadro de profissionais, utilizando como referéncia:
1. Parametros da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) para a
composicao minima das equipes;

2. Parametros de carga horéria e produtividade estabelecidos por
conselhos profissionais ou normas técnicas;

3. indices de cobertura populacional por equipe ou profissional
(e.g., niumero de habitantes por Agente Comunitario de Saude, por
equipe de Saude da Familia);

4. Diretrizes de programas especificos do Ministério da Saude ou
da Secretaria Municipal de Saude.

Il - Metodologia de Andlise Comparativa:

a) Comparar o quantitativo de profissionais existentes em cada
UBS com os critérios de suficiéncia definidos, considerando a

demanda e a oferta de servicos apuradas;

b) Calcular a relacao profissional/populacao e profissional/demanda
de servigo para cada categoria, por UBS;

c) Identificar desvios positivos (excesso) e negativos (insuficiéncia)
em relacdo aos parametros de referéncia;

d) Avaliar a distribuicdo da carga horéria e a conformidade com as
diretrizes para o trabalho em equipe.

Ill - Identificacdao de Cenarios por UBS:

a) Classificar cada UBS quanto a situacdo do seu quadro de
profissionais em:

1. Suficiente: Atende aos parametros minimos e apresenta
capacidade de resposta adequada a demanda e oferta de servico;
2. Insuficiente (Critico): Apresenta deficiéncia grave de
profissionais que impacta diretamente a continuidade e a
qualidade dos servicos essenciais, com riscos a saude da
populagao;

3. Insuficiente (Moderado): Apresenta deficiéncia de
profissionais que compromete a eficiéncia ou a qualidade dos
servicos, exigindo ajustes;

4. Potencialmente Excedente: Apresenta um quadro de
profissionais que supera significativamente a demanda e os
parametros estabelecidos, sugerindo uma possivel otimizacado ou
remanejamento.

IV - Andlise Qualitativa:

a) Investigar as causas da insuficiéncia ou excesso, considerando
fatores como absenteismo, afastamentos, processos de trabalho,
infraestrutura, e perfil epidemiolégico local;

b) Analisar o impacto da inadequacao do quadro sobre a satisfacao
dos usuarios e dos profissionais.

Secao Il - Da Fase de Elaboracao e Validacao do Relatério
de Diagnéstico

Art. 72 - A Fase de Elaboracao e Validacdao do Relatério de
Diagnéstico, a ser desenvolvida apés a andlise, abrangera:

| - Estrutura do Relatdrio:

a) Elaborar um Relatério de Diagnéstico Consolidado, contendo, no
minimo:

1. Resumo Executivo com os principais achados e recomendacdes;
2. Metodologia utilizada para o diagndstico;

3. Apresentacao dos dados gerais do Municipio (populacao,
indicadores de saude);

4. Analise detalhada do quantitativo de profissionais por UBS e
categoria profissional;

5. Avaliacdo da demanda e oferta de servicos por UBS;

6. Classificacao de cada UBS quanto a suficiéncia ou insuficiéncia
de profissionais, com justificativas;

7. Identificacao de gargalos e oportunidades de otimizacao;

8. Recomendacdes e propostas de acdes para o planejamento de
recursos humanos.

Il - Relatérios Individuais por UBS:

a) Produzir um relatério sintético para cada UBS, com seus dados
especificos e a classificacdo quanto a suficiéncia/insuficiéncia, a
ser compartilhado com a geréncia da unidade para ciéncia e
subsidio a discussao.

Ill - Validacao Interna e Externa:

a) Apresentar o Relatério de Diagndstico a Direcdo da Secretaria
Municipal de Salde e as coordenacdes pertinentes para validacao
técnica e estratégica;

b) Promover a discussao dos resultados com os gerentes das UBS e
os representantes dos profissionais, a fim de coletar feedbacks e
garantir a pertinéncia das analises.

Secao IV - Da Fase de Planejamento de Acdes e
Monitoramento

Art. 82 - A Fase de Planejamento de Acbes e Monitoramento, a ser
desenvolvida a partir da validacdo do relatério, contemplara:

| - Elaboracao do Plano de Acao:

a) Com base nas recomendacdes do Relatério de Diagndstico, a
Secretaria Municipal de Salde, em conjunto com as coordenacdes
de area, elaborard um Plano de Acdo para o ano corrente e
subsequente;
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b) O Plano de Acdo devera conter:

1. Metas e objetivos claros para a adequacdo do quadro de
profissionais;

2. Estratégias para provimento (concursos, contratacdes),
remanejamento, capacitacao ou redimensionamento de equipes;
3. Cronograma de execucdo das acgdes;

4. Recursos necessarios (orcamentdrios, materiais, humanos);

5. Identificacdo dos responsaveis por cada agao.

Il - Monitoramento Continuo:

a) Estabelecer indicadores de acompanhamento da execucao do
Plano de Acdo e da evolucao da adequacdo do quadro de
profissionais nas UBS;

b) Realizar reunides periddicas com as coordenacdes e gerentes de
UBS para monitorar o progresso das acdes e realizar ajustes
necessarios;

c) Avaliar o impacto das agdes implementadas na qualidade da
atencdo, no acesso aos servicos e na satisfagdo dos profissionais e
usudrios.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 92 - Compete ao(a) Secretario(a) Municipal de Saude:

| - Designar formalmente a equipe técnica responsavel pela
conducdo de todas as fases do Processo de Diagnéstico Formal; |

| - Aprovar a metodologia, os planos de trabalho, os cronogramas e
o Relatério de Diagndstico Consolidado;

Il - Assegurar os recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios para a execucdo do Diagndstico e para a
implementagcao do Plano de Agao resultante;

IV - Promover a articulacdao com outras Secretarias e érgaos,
quando necessario, para a efetivacdo das agdes.

Art. 10 - Compete a Equipe Técnica designada pela
Secretaria Municipal de Saude (preferencialmente composta
por membros da Coordenacdo da Atencao Primdaria e
Departamento responsdvel pela drea de Recursos Humanos da
Saude):

| - Executar todas as atividades inerentes a cada fase do
Diagnéstico Formal, em conformidade com esta Instrugao
Normativa;

Il - Elaborar os documentos, formularios, relatérios e
especificacdes técnicas exigidos;

Ill - Propor planos de acdo e solucdes para as necessidades
identificadas, apresentando-os a Direcao da Secretaria;

IV - Garantir a qualidade e a fidedignidade dos dados coletados e
das analises realizadas.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - A gestao dos recursos humanos na salde deverd pautar-
se pela flexibilidade e adaptabilidade, considerando as dinamicas
epidemiolégicas e sociais do Municipio, e buscando a continua
qualificagcdo dos processos de trabalho e dos profissionais.

Art. 12 - A seguranca da informacao e a protecao de dados
pessoais dos profissionais e usuarios, em conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD) e demais regulamentagdes
pertinentes, deverdo ser pilares transversais em todas as fases de
coleta, andlise e divulgacao dos dados do Diagnéstico.

Art. 13 - E imperativa a capacitacdo continua dos servidores
envolvidos na coleta e analise de dados, bem como dos gestores
de UBS, para o pleno aproveitamento das informacdes geradas e a
adaptacdo a novas metodologias e ferramentas de gestdo.

Art. 14 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao
desta Instrucdo Normativa serdo dirimidos pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Saude.

Art. 15 - Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrério.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parand, aos 03 dias do més de dezembro de 2025.

(Assinado Digitalmente)

FRANCISCA MARA SILVINO FURTADO
Secretaria Municipal de Saude
(Decreto n? 002/2025)
ANEXO UNICO

FORMULARIO DE DIAGNOSTICO FORMAL DE RECURSOS

HUMANOS EM UBS

ANO DE REFERENCIA DO DIAGNOSTICO: [ANO]
ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO:
Este formuldrio deve ser preenchido pelo(a) Gerente ou
Coordenador(a) de cada Unidade Bésica de Saude (UBS).
Utilize dados referentes ao ano-base [ANO ANTERIOR].
Preencha todos os campos de forma clara e objetiva. Em caso de
duvidas, consulte a Instrucdo Normativa N2 [NUMERO DA
IN]/202[ANO] da Secretaria Municipal de Saude.
Este formulario é a base para a andlise e avaliacdo da suficiéncia
do quadro profissional da sua UBS. A qualidade das informacdes
aqui inseridas é crucial para o planejamento da Secretaria.
Prazo de Entrega: [DATA FINAL]
Enviar para: [DESTINATARIO/SETOR, Ex: Coordenacio de Atencdo
Primaria da SMS]
SECAO 1: IDENTIFICACAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
(UBS) E RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO

Nome Completo da UBS:
Coédigo da UBS (se houver):
Endereco Completo da UBS:
Bairro:

Telefone:

Populacdo Adscrita (total aproximada):
(Fonte da informacdo: )
Nome Completo do(a) Gerente/Coordenador(a) da UBS:

Cargo/Funcgao:

Data de Preenchimento: / /

SECAO 2: QUANTIFICACAO DE PROFISSIONAIS EXISTENTES
NA UBS (Ano-Base: [ANO ANTERIOR])

Favor listar o quantitativo total de profissionais lotados e atuantes
na UBS no ano-base, por categoria profissional. Indique a carga
horaria semanal predominante por profissional e o vinculo.

Se houver mais de uma equipe de Saltde da Familia (eSF), Saude
Bucal (eSB) ou Atencdo Primdria (eAP), especifique na coluna

"Observacobes".

Vinculo Carga Horaria|Observagées

Quantidade | Predominante Semanal (Ex: N2 de
Categoria Profissional| Total de (Ex: Efetivo, |[Predominante| eSF, eSB,
Profissionais| Contratado, (por eAP a que

Comissionado)| profissional) | pertence)

Médico(a)
Generalista/ESF

Enfermeiro(a)
Generalista/ESF
Técnico(a) de
Enfermagem

Agente Comunitério(a)
de Salde (ACS)
Cirurgido(a)-Dentista
(CD)

Auxiliar/Técnico(a) de
Saude Bucal (ASB/TSB)

Farmacéutico(a)
Nutricionista
Psicélogo(a)

Fisioterapeuta
Recepcionista/Atendente

Auxiliar de Servigos
Gerais

Outros (Especificar):

Outros
(Especificar):

SE(;AO 3: CARACTERIZAci\O DA DEMANDA DE SERVICO DA
UBS (Ano-Base: [ANO ANTERIOR])

Preencha com o volume de atendimentos e informacées sobre a
demanda da populacéo.

Volume de Atendimentos Realizados (Anual - Ano-Base):
Total de Consultas Médicas:

Total de Consultas de Enfermagem:
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Total de Consultas Odontolégicas:

Total de Visitas Domiciliares (ACS/Enfermeiro/Médico):

Total de Procedimentos de Enfermagem (curativos, vacinas, etc.):

Total de Atendimentos em Grupo/Agdes Coletivas:

Outros atendimentos relevantes (especificar):

Fonte dos dados de atendimento: ( ) e-SUS AB () SISAB ()
Relatdrios internos () Outro:

Filas de Espera (se houver, referente ao final do ano-base):
Descreva as principais filas de espera e o impacto na populacéo.

Quantitativo de T,e'!"°° Impacto na
- . h Médio de p
Especialidade/Servico Pessoas na Fila Saude da
A N Espera (em ~
(Estimativa) dias) Populacao

Consulta Médica (demanda
reprimida)

Consulta de Enfermagem (ex:
Papanicolau)

Consulta Odontolégica (ex:
procedimentos especificos)

Outros (especificar)

Principais Desafios de Saude da Populacado Adscrita:
Mencione brevemente os desafios de saude mais prevalentes ou
complexos que a UBS enfrenta em sua drea de abrangéncia (e.g.,
alta incidéncia de doencas crénicas, alta demanda por salde
mental, gestantes de risco, etc.).

Vulnerabilidade Social:

A drea de abrangéncia da UBS possui regides de alta
vulnerabilidade social? () Sim () Nao

Se sim, descreva brevemente o tipo de vulnerabilidade e como ela
impacta a demanda pelos servigos de saude:

SECAO 4: ANALISE DA OFERTA DE SERVICO DA UBS

Avalie a capacidade da UBS em ofertar os servi¢cos, considerando a
infraestrutura e recursos de apoio.

Estrutura Fisica da UBS:
NUumero de

Consultérios Médicos:

Niumero de Consultérios de Enfermagem:

NUumero de Consultérios Odontolégicos (cadeiras):

NUumero de Salas de Procedimentos:

Ndmero de Salas de Vacina:

Nimero de Salas de Reunidao/Educacdo em Salde:

Outros espagos assistenciais relevantes (especificar):

A infraestrutura fisica da UBS é adequada para a demanda e o
nimero de equipes? () Sim () Nao
Se Nao, descreva brevemente as inadequagdes:

Horario de Funcionamento da UBS:

Segunda a Sexta: De h as h
Sédbado/Domingo/Feriados (se aplica): De h as h (Se
ndo funciona, colocar N/A)

Disponibilidade de Insumos, Equipamentos e Tecnologias:
Hé& caréncia frequente de insumos essenciais (medicamentos,
material de curativo, etc.) que impacta a oferta? () Sim () Nao

Se Sim, especifique os principais itens e o impacto:

H4 falta ou mau funcionamento de equipamentos
médicos/odontoldgicos que impacta a oferta? () Sim () Nao
Se Sim, especifique os equipamentos e o impacto:

H& problemas com sistemas de informacado (e-SUS, prontuario
eletrénico) ou conectividade de internet que afetam o trabalho? ()
Sim () Nao

Se Sim, especifique os problemas:

SEGCAO 5: ANALISE QUALITATIVA E PERCEPGCAO DO(A)
GERENTE/COORDENADOR(A) DA UBS

Compartilhe sua visao sobre a situacdao do quadro de profissionais
e possiveis solugées.

Principais Gargalos/Desafios Relacionados aos Recursos
Humanos na UBS:

Descreva os principais desafios que o quadro de profissionais atual
impbée a UBS (e.g., sobrecarga de trabalho, dificuldade de cobrir
férias/afastamentos, falta de especialistas especificos, alto
absenteismo, rotatividade elevada, etc.).

Impacto da Situacao do Quadro Profissional na Qualidade e
Acesso aos Servicos:

Como a situacdo atual dos recursos humanos afeta o atendimento
a populacdo e a qualidade dos servicos prestados pela UBS? (Ex:
tempo de espera prolongado para consultas, menor nimero de
acées preventivas, dificuldade em realizar acompanhamento de
crénicos, etc.).

Sugestoes para Otimizacao e Melhoria do Quadro de
Profissionais:

Quais seriam as principais necessidades de provimento (novas
contratagbes), remanejamento de profissionais de outras UBS, ou
melhorias nos processos de trabalho que, em sua opiniao,
poderiam impactar positivamente a sua UBS?

SECAO 6: CLASSIFICACAO PRELIMINAR DA UBS PELO(A)
GERENTE/COORDENADOR(A)

Com base na sua percep¢ado e nos dados preenchidos, como vocé
classificaria a situacdo do quadro de profissionais da sua UBS?

( ) Suficiente: O quadro atual atende aos parametros minimos e
apresenta capacidade de resposta adequada a demanda e oferta
de servigo.

( ) Insuficiente (Critico): Ha& deficiéncia grave de profissionais
que impacta diretamente a continuidade e a qualidade dos
servicos essenciais, com riscos a salde da populagdo.

() Insuficiente (Moderado): Ha deficiéncia de profissionais que
compromete a eficiéncia ou a qualidade dos servicos, exigindo
ajustes.

() Potencialmente Excedente: O quadro de profissionais supera
significativamente a demanda e os parametros estabelecidos,
sugerindo uma possivel otimizacdo ou remanejamento.
Justificativa para a classificacao:

SEGCAO 7: PARECER E ASSINATURA DO(A)
GERENTE/COORDENADOR(A) DA UBS

Declaro que as informagdes contidas neste formuldrio sdo
verdadeiras e completas, de acordo com o meu melhor
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conhecimento.
Nome Completo do(a) Gerente/Coordenador(a):

Assinatura:

Data: / /
PARA USO EXCLUSIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Data de Recebimento: / /
Analise Preliminar da Equipe Técnica:
Data: / /

Parecer Final da Secretaria (Classificacao):
() Suficiente

() Insuficiente (Critico)

() Insuficiente (Moderado)

() Potencialmente Excedente
Observacgoes:

Data: / /
Assinatura do

Responsavel pela

Este formuldrio deve ser um documento vivo, e sua primeira
utilizagdo pode gerar feedbacks importantes para aprimoramentos
futuros. Ele fornece uma base sélida para a Secretaria Municipal de
Salde realizar a andlise e tomar decisfes informadas sobre a
alocacdo de seus recursos humanos na atencdo primaria.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parand, aos 03 dias do més de dezembro de 2025.

(Assinado Digitalmente)
FRANCISCA MARA SILVINO FURTADO
Secretaria Municipal de Saude
(Decreto n? 002/2025)

INSTRUCI\O NORMATIVA N2 017/2025, 03 DE DEZEMBRO DE
2025.

SUMULA: Regulamenta as a¢des de Educacdo Permanente (EP) e
Educacao Continuada (EC) a serem realizadas no ano de referéncia
para os profissionais das Unidades Basicas de Saude (UBS) do
Municipio de Santa Isabel do lvai.

FRANCISCA MARA FURTADO SILVINO, Secretdria Municipal de
Saude do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei e;

CONSIDERANDO a importancia da qualificacdo e atualizacdo
constante dos profissionais de salde para a melhoria continua da
qualidade dos servicos prestados na Atencdo Primaria a Saude;

CONSIDERANDO as diretrizes da Politica Nacional de Educacdo
Permanente em Saude (PNEPS), que preconiza a aprendizagem no
cotidiano dos servicos, a partir dos problemas e desafios
enfrentados pela equipe;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar e organizar os
processos de capacitagao, formagao e desenvolvimento dos
trabalhadores da saude;

CONSIDERANDO o impacto direto da educagao dos profissionais
na capacidade de resposta as necessidades de salde da populagdo
e na efetividade das politicas publicas de saude;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n? 2.436, de 21 de setembro
de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB),
a qual ressalta a importancia da formacao e desenvolvimento das
equipes;

CONSIDERANDO a necessidade de promover um ambiente de
trabalho que favoreca o aprendizado, a troca de experiéncias e a
inovacado nas praticas em salde;

RESOLVE:
CAPITULO I - DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
Art. 12 - A presente Instrucao Normativa tem por objeto
estabelecer as diretrizes, conceitos e modalidades de acdes de
Educacao Permanente (EP) e Educagao Continuada (EC) a serem
desenvolvidas e oferecidas aos profissionais das Unidades Basicas
de Saude (UBS) do Municipio de Santa Isabel do Ivai no ano de
referéncia.
Art. 22 - Para os fins desta Instrucdo Normativa, compreende-se
por:
| - Educacao Permanente em Saude (EP): Processos de
aprendizagem que ocorrem no cotidiano de trabalho, a partir dos
problemas e desafios encontrados na pratica profissional, visando
a transformacéao das praticas e a organizacao dos processos de
trabalho. Caracteriza-se pela problematizacdo, reflexdo critica e
construgao coletiva do conhecimento, integrando ensino e servigo.
Il - Educacao Continuada em Saude (EC): Acdes formalizadas
de ensino-aprendizagem que visam a atualizacdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, por meio de cursos,
treinamentos, seminérios, oficinas e eventos técnico-cientificos,
com foco na aquisicdo ou aprimoramento de competéncias
especificas.
Art. 32 - S3o principios norteadores das acdes de Educacdo
Permanente e Educacao Continuada:
| - Relevancia: As acdes devem estar alinhadas as necessidades
de saude da populacdo, aos objetivos estratégicos da Secretaria
Municipal de Saude e aos desafios do cotidiano de trabalho nas
UBS;
Il - Equidade: As oportunidades de educagao devem ser
distribuidas de forma justa entre as equipes e categorias
profissionais, considerando as especificidades e necessidades de
cada UBS;
Il - Integralidade: As acdes devem contribuir para uma visao
ampliada do processo salde-doenca e para a atuacdo
interdisciplinar e intersetorial das equipes;
IV - Qualidade: As metodologias e contelido das acdes devem ser
de alta qualidade, baseados nas melhores evidéncias cientificas e
nas diretrizes das politicas de saude;
V - Participacao: Incentivo a participacdo ativa dos profissionais
no planejamento, execucao e avaliacdo das acdes educativas;
VI - Transparéncia: Divulgacao clara das oportunidades, critérios
de selecao e resultados das acdes.
Art. 42 - As acbes regulamentadas por esta Instrugao Normativa
destinam-se a todos os profissionais que atuam nas Unidades
Basicas de Saude (UBS) do Municipio de Santa Isabel do lvafi,
incluindo, mas nao se limitando a médicos, enfermeiros, técnicos
de enfermagem, agentes comunitarios de salude (ACS), agentes
comunitarios de endemias (ACE), cirurgides-dentistas, auxiliares e
técnicos de saude bucal (ASB), farmacéuticos, psicélogos,
fisioterapeutas, recepcionistas e demais equipes de apoio.
CAPITULO Il - DAS ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE (EP)
Art. 52 - As acdes de Educacao Permanente terdo como objetivos
gerais:
| - Promover a reflexdo critica sobre as praticas de trabalho e os
processos organizacionais nas UBS;
Il - Estimular a identificacdo e a resolugcdo de problemas do
cotidiano dos servicos de saulde;
Il - Fortalecer o trabalho em equipe, a comunicacdo e a articulacao
interdisciplinar; IV - Contribuir para a construgao coletiva do
conhecimento e a melhoria continua dos processos assistenciais e
de gestao;
V - Fomentar a atualizacao dos profissionais a partir das demandas
reais do territério e da populagao adscrita.
Art. 62 - Serao consideradas acOes de Educacao Permanente,
dentre outras:
| - Reunides de equipe com pautas problematizadoras e discussao
de casos clinicos complexos;
Il - Rodas de conversa e grupos de estudo sobre temas relevantes
para o servico;
Il - Interconsultas e discussdes entre profissionais de diferentes
categorias ou niveis de atencgéo;
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IV - Matriciamento de equipes de salde mental, salde da crianca,
salde do idoso, etc.;

V - Circulos de qualidade para andlise e aprimoramento de
processos de trabalho;

VI - Visitas de apoio técnico e supervisdo qualificada, com foco na
troca de saberes e na construcdo de solucdes;

VIl - Desenvolvimento de protocolos e fluxogramas de atendimento
baseados nas necessidades locais;

VIIl - SessOes de planejamento e avaliagdao participativa dos
servigos da UBS.
Art. 72 - A identificacdo das necessidades de Educacao

Permanente serd realizada de forma ascendente e participativa,
considerando:

| - Demandas levantadas pelos préprios profissionais e equipes nas
reunides e discussdes internas da UBS;

Il - Andlise dos indicadores de salde e de produtividade da UBS,
buscando identificar lacunas e pontos de melhoria;

Il - Problemas identificados nos processos de trabalho e na
organizacdo do servico;

IV - Sugestdes da populacdo e dos Conselhos Locais de Saude,
quando houver.

Art. 82 - A execucdo e coordenacao das acdes de Educacao
Permanente ocorrerdo prioritariamente no ambito da prépria UBS,
sob a lideranca do(a) coordenador(a), com o apoio técnico e
metodoldgico da Secretaria Municipal de Saude, por meio do setor
responsavel pela Educacao em Saude.

CAPITULO Ill - DAS ACOES DE EDUCACAO CONTINUADA (EC)
Art. 92 - As acbes de Educacdo Continuada terdo como objetivos
gerais:

| - Promover a atualizacao cientifica e tecnoldgica dos profissionais
de salde;

Il - Aprimorar habilidades técnicas e competéncias especificas para
a atuacdo na Atencao Primiria;

Il - Capacitar os profissionais para a utilizacdo de novas
ferramentas, tecnologias e protocolos de atendimento;

IV - Contribuir para o desenvolvimento profissional e pessoal dos
trabalhadores, visando a exceléncia na prestacdo de servicos;

V - Oferecer oportunidades de especializacdo e aperfeicoamento
formal, conforme as necessidades institucionais.

Art. 10 - Serdo consideradas acdes de Educacao Continuada,
dentre outras:

| - Cursos de capacitacdo e treinamentos especificos (presenciais
ou a distancia) promovidos pela Secretaria Municipal de Saude,
Regional de Saude ou por instituicbes parceiras;

Il - Participacdo em congressos, semindrios, jornadas e workshops
técnico-cientificos;

Il - Pés-graduacdes lato sensu (especializacao) e stricto sensu
(mestrado, doutorado) em areas de interesse institucional;

IV - Oficinas de aperfeicoamento em temas como manejo clinico de
doencas crdnicas, saude mental, salude da mulher, saude da
crianca, imunizacao, etc.;

V - Programas de residéncia multiprofissional em saldde da familia
e comunidade, quando aplicavel;

VI - Treinamentos sobre novos sistemas de informacdo e registro
em saude.

Art. 11 - A participacao dos profissionais em acdes de Educagao
Continuada de carater externo (cursos, congressos, etc.) estara
condicionada a:

| - Relevancia da acdo para o aprimoramento da pratica
profissional e para as necessidades da UBS e da Secretaria
Municipal de Saude;

Il - Disponibilidade de vagas e recursos orcamentarios;

Il - Nao comprometimento da escala de servico e do atendimento
a populagdo na UBS;

IV - Aprovacao formal do(a) gerente da UBS e da coordenagao da
Atengado Primaria/Secretaria Municipal de Saude;

V - Compromisso do profissional em replicar o conhecimento
adquirido para a equipe da UBS, mediante apresentacao ou
relatério.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Salude, por meio de seu setor
responsavel pela Educacao em Saude, sera responsavel por:

| - Identificar, planejar e promover acdes de Educacao Continuada
alinhadas as politicas e prioridades da satide municipal;

Il - Buscar parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa para
oferta de cursos e capacitagdes;

Il - Divulgar amplamente as oportunidades de EC para todos os
profissionais das UBS;

IV - Analisar as solicitagbes de participagao em eventos externos e
emitir pareceres.

CAPITULO IV - DO PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Art. 13 - Serd elaborado anualmente um Plano Anual de Educacao
em Saude para as UBS, integrando as acdes de Educacao
Permanente e Educacao Continuada, com metas, cronogramas e
responsaveis. Este plano deverd ser construido de forma
participativa e validado pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 14 - As acbes de Educacao Permanente e Continuada serao
monitoradas e avaliadas quanto a sua execucao, participacdo dos
profissionais, relevancia, aplicabilidade e impacto na melhoria das
praticas e resultados de saude.

| - Serao utilizados indicadores de participagao, satisfagao e,
quando possivel, indicadores de processo e de resultado
relacionados a qualidade do servico.

Il - Serao coletados feedbacks dos participantes e das geréncias
das UBS sobre a efetividade das acdes.

Art. 15 - Os resultados do monitoramento e da avaliacao serao
apresentados periodicamente a Direcao da Secretaria Municipal de
Salde e aos gerentes das UBS, para realimentacdo do
planejamento e ajustes necessarios.

CAPITULO V - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16 - Compete ao(a) Secretario(a) Municipal de Saude:

| - Aprovar o Plano Anual de Educacao em Saude para as UBS;

Il - Assegurar 0s recursos orgamentarios, materiais e humanos
para a execugao das agdes educativas;

Il - Promover a articulacao intersetorial e com instituicdes
externas para o fortalecimento das iniciativas de EP e EC.

Art. 17 - Compete ao(a) Coordenador(a) da UBS:

| - Liderar e facilitar as acdes de Educacao Permanente no ambito
da sua unidade;

Il - Identificar as necessidades de EP e EC da sua equipe e da UBS,
e submeté-las ao planejamento setorial;

IIl - Garantir a participacao dos profissionais nas acdes educativas,
organizando as escalas de servico para evitar prejuizo ao
atendimento;

IV - Avaliar o impacto das acbes educativas na pratica da equipe e
na qualidade do servigo.

Art. 18 - Compete aos Profissionais das UBS:

| - Participar ativamente das ac0es de Educacdao Permanente e
Continuada, buscando aplicar os conhecimentos na pratica
profissional;

Il - Contribuir com a identificacao de necessidades e a construcao
de solugdes para os problemas do cotidiano;

Il - Compartilhar os conhecimentos adquiridos com os demais
membros da equipe.

Art. 19 - Compete ao Setor de Educacao em Satude (ou
equivalente) da Secretaria Municipal de Saude:

| - Coordenar o planejamento, a execucdo, o monitoramento e a
avaliacao das acoOes de EP e EC;

Il - Oferecer apoio técnico-pedagdgico as UBS para o
desenvolvimento da Educacéao Permanente;

Ill - Gerenciar o orcamento destinado as acbes de educacao, bem
como os registros de participacao e certificacao.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - A alocacao de recursos orcamentdrios para as acoes de
Educagdo Permanente e Continuada deverd estar prevista no
planejamento anual da Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com as prioridades estabelecidas.

Art. 21 - As acdes de Educagao Continuada que gerarem
certificacdao deverdao ter seus registros mantidos pelo setor
responsavel da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao
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desta Instrucao Normativa serdo dirimidos pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Saude.

Art. 23 - Este instrumento normativo estabelece um arcabouco
sélido para o desenvolvimento continuo dos profissionais das UBS,
promovendo tanto a aprendizagem no cotidiano do trabalho
quanto a atualizacdo formal de conhecimentos.

Art. 24 - Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicées em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parand, aos 03 dias do més de dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
FRANCISCA MARA SILVINO FURTADO
Secretaria Municipal de Saude
(Decreto n? 002/2025)
ANEXO UNICO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE E
CONTINUADA DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE
SANTA ISABEL DO IVAI.
1. APRESENTACAO
O presente Plano Municipal de Educacdao Permanente em Saude
(PMEPS) da Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Santa Isabel do
Ivai é um instrumento estratégico e integrador que visa qualificar
continuamente os profissionais de salde das Unidades Bésicas de
Salde (UBS) do municipio, por meio de acdes articuladas de
Educacao Permanente (EP) e Educacao Continuada (EC).
Em consonancia com a Politica Nacional de Educacao Permanente
em Salde (PNEPS), este Plano busca fortalecer o Sistema Unico de
Saude (SUS) local, promovendo a transformacdo das praticas de
trabalho, a atualizacdo de conhecimentos e habilidades, e o
aprimoramento da capacidade de resposta as necessidades de
saude da populacao.
A sua elaboracao e implementagao sao pautadas na compreensao
de que o desenvolvimento profissional € um processo continuo que
se d& tanto no cotidiano dos servicos, a partir da problematizacdo
da realidade (EP), quanto por meio de formagdes mais estruturadas
e focadas na atualizacdo técnica (EC).
Este Plano dialoga e integra as diretrizes estabelecidas pelas
Instrucées Normativas (INs) N2 [NUMERO DA IN DE
DIAGNOSTICO]/202[ANO], que regulamenta o Diagnéstico
Formal de Recursos Humanos; N2 [NUMERO DA IN DE
EP/EC]/202[ANO], que descreve as acOes de Educacao
Permanente e Educacdo Continuada; e N2 [NUMERO DA IN DE
REUNIGES INTERNAS]/202[ANO], que regulamenta o
cronograma e a protecdo da carga hordria para reunides internas
de equipe.
Através deste PMEPS, a SMS de Santa Isabel do Ivai reafirma seu
compromisso com a gestdo qualificada de pessoas, o incentivo a
aprendizagem no trabalho e a atualizacdo formal, e a garantia de
uma atencdo primaria a salude de exceléncia para todos os
cidadaos.
2. REFERENCIAL TEORICO-METODOLOGICO
Este Plano adota a perspectiva da Educacao Permanente em Saude
(EP) e reconhece a importancia da Educacado Continuada (EC) como
suas complementares. Conforme a IN N2 [NUMERO DA IN DE
EP/EC]/202[ANO], compreende-se por:
Educacdao Permanente em Saude (EP): Processos de
aprendizagem que ocorrem no cotidiano de trabalho, a partir dos
problemas e desafios encontrados na pratica profissional, visando
a transformacdo das praticas e a organizacao dos processos de
trabalho. Caracteriza-se pela problematizacao, reflexao critica e
construgao coletiva do conhecimento, integrando ensino e servigo.
Educacao Continuada em Saude (EC): AcOes formalizadas de
ensino-aprendizagem que visam a atualizacdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes, por meio de cursos, treinamentos,
semindrios, oficinas e eventos técnico-cientificos, com foco na
aquisicao ou aprimoramento de competéncias especificas.
Sao principios norteadores das acdes de EP e EC:
Problematizacao da realidade: A aprendizagem parte dos
desafios e problemas reais do processo de trabalho e das
necessidades de saude da populacdo, informando tanto acdes de

EP quanto de EC.

Articulacao ensino-servico: Integracdo entre a formacdo e o
cotidiano dos servigos, promovendo a troca de saberes e
experiéncias entre as diferentes modalidades educativas.
Transformacédo das praticas: O objetivo final é a mudanca e
qualificacdo das praticas profissionais e da organizacdo dos
servicos de salde, seja pela reflexdo do cotidiano ou pela
aquisicao de novos conhecimentos formais.

Construcao coletiva do conhecimento: Valorizacdo do saber de
cada profissional e do grupo, estimulando a participacao e a
corresponsabilizacao.

Flexibilidade e adequacao: As acdes devem ser adaptadas as
especificidades e contextos de cada UBS e territério.

3. OBJETIVOS DO PLANO

3.1. Objetivo Geral

Qualificar continuamente os profissionais de salde das Unidades
Bésicas de Saude (UBS) de Santa Isabel do Ivai, utilizando as
estratégias de Educacao Permanente (EP) e Educacao Continuada
(EC), para fortalecer a Atengdo Primaria a Salde, aprimorar a
integralidade do cuidado e responder de forma efetiva as
necessidades de salde da populacao.

3.2. Objetivos Especificos

Fomentar a reflexao critica e a problematizacdao do cotidiano de
trabalho nas UBS, promovendo a andlise da realidade local e a
construcdo de solucbes através da Educacao Permanente.
Garantir espacos e tempo protegido para a realizacao de reunides
internas de equipe, discussdes de caso e outras acdes de
Educacdo Permanente, conforme a IN N2 [NUMERO DA IN DE
REUNIOES INTERNAS]/202[ANO].

Promover a atualizacdao de conhecimentos e o
aprimoramento de habilidades técnicas e competéncias
especificas dos profissionais de salde por meio de agdes de
Educacao Continuada.

Desenvolver competéncias técnicas, éticas e politicas dos
profissionais de saude, alinhadas as diretrizes da Politica Nacional
de Atencao Basica (PNAB) e as prioridades da SMS.

Estimular a pesquisa, a inovagao e o compartilhamento de boas
praticas entre as equipes das UBS.

Promover a integracao ensino-servico-comunidade, estabelecendo
parcerias estratégicas com instituicbes de ensino e o controle
social.

Utilizar os resultados do Diagnéstico Formal de Recursos
Humanos (conforme IN N2 [NUMERO DA IN DE
DIAGNOSTICO1/202[ANO]) para direcionar e priorizar as acdes
de Educacao Permanente e Educacao Continuada, otimizando
o investimento em qualificagdo.

Contribuir para a melhoria dos indicadores de satde do municipio e
a satisfacdo dos usudrios e profissionais.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E GOVERNANCA

Para a implementacao e gestdo deste Plano, sera estabelecida e/ou
fortalecida a seguinte estrutura, que terd responsabilidade sobre
as acdes de EP e EC:

4.1. Comissdao Permanente de Educacao em Saude (CPES) /
Nucleo de Educacao Permanente (NEP)

Composicao: Serd composta por representantes da Secretaria
Municipal de Salde (Coordenacdao de Atencdo Priméria,
Departamento de Recursos Humanos da Saude, Setor de Educacao
em Salde), gerentes de UBS, representantes de categorias
profissionais e, quando possivel, representantes de instituicdes de
ensino e do Conselho Municipal de Saude.

Atribuicoes:

Coordenar o planejamento, execugao, monitoramento e avaliagao
do PMEPS, integrando as acoes de EP e EC.

Homologar os Planos Anuais de Educacao em Saude das UBS.
Articular com instituicées de ensino e outras esferas de governo
para oferta de cursos, capacitacdes e programas de Educacao
Continuada.

Promover a disseminacao de metodologias e materiais de
Educacao Permanente e Continuada.

Elaborar o Relatério Anual de Atividades do PMEPS.
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4.2. Coordenacao da Atencao Primaria (CAP)

Papel: Oferecer apoio técnico e institucional as UBS na
implementagao das acles de EP e EC, monitorar a conformidade
com as diretrizes do Plano e das INs, e auxiliar na identificacao de
necessidades e na organizagdo das capacitagoes.

4.3. Geréncias das UBS

Papel: Atuar como lideres e facilitadores das agdes de Educacdo
Permanente em suas respectivas unidades, garantindo a realizagcao
das reunides internas com carga horaria protegida (conforme IN
N2 [NUMERO DA IN DE REUNIOES INTERNAS]/202[ANO]),
identificando as necessidades de EP e EC de suas equipes e
estimulando a participacao dos profissionais.

4.4. Profissionais de Saude das UBS

Papel: Participar ativamente das agdes propostas, contribuindo
com a problematizacao da realidade, a troca de saberes e a
aplicacao dos conhecimentos adquiridos no cotidiano de trabalho,
seja por meio da EP ou da EC, conforme detalhado na IN N2
[NUMERO DA IN DE EP/EC]/202[ANO].

5. EIXOS ESTRATEGICOS E LINHAS DE ACAO

As acOes do PMEPS estardo organizadas em eixos estratégicos,
garantindo a abrangéncia e a coeréncia das iniciativas.

5.1. Eixo 1: Diagnodstico de Necessidades e Planejamento
em Educacao

Este eixo visa garantir que as acdes de EP e EC sejam planejadas
com base em evidéncias e nas reais necessidades dos profissionais
e dos servicos.

Acdo 1.1: Realizagdo anual do Diagndstico Formal de Recursos
Humanos por UBS, conforme IN N2 [NUMERO DA IN DE
DIAGNOSTICO1/202[ANO], utilizando o formulario padronizado,
para identificar quantitativo, suficiéncia e lacunas de
competéncias que demandem tanto acoes de EP quanto de
EC.

Acao 1.2: Levantamento continuo das necessidades de Educacao
Permanente e de atualizacao técnica formal (Educacao
Continuada) pelas equipes das UBS, por meio de discussdes
internas, caixas de sugestao e instrumentos especificos (conforme
Art. 72 da IN N2 [NUMERO DA IN DE EP/EC]/202[ANO]).

Acao 1.3: Elaboracao anual do Plano Anual de Educacao em
Saude (PAGES) para as UBS pela CPES/NEP, consolidando as
necessidades levantadas e as propostas de acOes de EP e EC,
conforme Art. 132 da IN N2 [NUMERO DA IN DE
EP/EC]/202[ANO].

5.2. Eixo 2: Desenvolvimento de Acdoes de Educacao
Permanente no Cotidiano dos Servicos

Foco na aprendizagem que acontece na pratica, a partir dos
desafios didrios das UBS, promovendo a reflexdo critica e a
transformagdao do processo de trabalho.

Acdo 2.1: Implementacdo sistematica de Reunides Internas de
Equipe com carga hordaria protegida em todas as UBS,
seguindo o cronograma e as diretrizes da IN N2 [NUMERO DA IN
DE REUNIOES INTERNAS]/202[ANO].

Conteldo das reunibes: Problematizacao da realidade local, anélise
de indicadores de salde e de processo, discussao e estudo de
casos clinicos complexos, alinhamento de processos de trabalho e
protocolos, e demais assuntos pertinentes ao territério.

Acao 2.2: Realizacdo de rodas de conversa, seminarios internos e
grupos de estudo sobre temas relevantes para o servico e o
territério, utilizando metodologias ativas e valorizando a troca de
experiéncias.

Acao 2.3: Fomento ao matriciamento e interconsultas entre
profissionais de diferentes categorias ou niveis de atencdo, visando
a integralidade do cuidado e a construcdao compartilhada de
solucdes.

Acao 2.4: Apoio técnico-pedagdgico da SMS as geréncias e
equipes das UBS para o desenvolvimento e aprimoramento das
acdes de EP localmente.

5.3. Eixo 3: Desenvolvimento de Acoes de Educacao
Continuada e Capacitacao Formal

Este eixo visa promover a atualizagao e o aprimoramento de
conhecimentos, habilidades e atitudes dos profissionais através de
ofertas formativas estruturadas.

Acao 3.1: Oferta regular de cursos, treinamentos e oficinas
(presenciais ou a distancia), promovidos pela SMS ou por
instituicbes parceiras, em temas prioritdrios e técnicos para a
Atencdo Primdria a Saude. Exemplos incluem:
Manejo Clinico de Doencas Crbnicas (Hipertensao, Diabetes,
Doencas Respiratérias).
Saulde Mental na APS (abordagem inicial, manejo de casos leves a
moderados).
Atualizacdo em Salude da Mulher (Pré-Natal, Papanicolau, Métodos
Contraceptivos).
Atualizacdo em Salde da Crianca (Puericultura, Caderneta de
Saude da Crianca, Crescimento e Desenvolvimento).
Novos Calendérios Vacinais e Técnicas de Imunizacdo.
Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida.
Habilidades de comunicacdo e acolhimento em saude.
Acao 3.2: Incentivo e apoio a participacao dos profissionais
em eventos técnico-cientificos externos (congressos,
semindrios, jornadas, simpdsios), conforme critérios estabelecidos
no Art. 112 da IN N2 [NUMERO DA IN DE EP/EC]/202[ANO],
priorizando aqueles alinhados as necessidades identificadas.
Acao 3.3: Estabelecimento de parcerias com instituicées de
ensino para oferta de cursos de especializacao (pés-graduacao
lato sensu) e outros programas de aperfeicoamento académico, de
acordo com as lacunas identificadas no Diagndéstico Formal de
Recursos Humanos e nas prioridades da gestao.
Acao 3.4: Desenvolvimento de programas de capacitacao
para o uso e o manejo de novas tecnologias, sistemas de
informagcdo em saude (ex: e-SUS AB, Prontuério Eletronico) e
equipamentos modernos introduzidos nas UBS.
Acao 3.5: Fomento a leitura e acesso a materiais cientificos,
criando grupos de estudo dirigidos e disponibilizando acesso a
bases de dados e periddicos da area da saude, incentivando a
pesquisa e a pratica baseada em evidéncias.
5.4. Eixo 4: Integracao Ensino-Servico-Comunidade e
Gestao do Conhecimento
Fortalecer as relacbes externas e a disseminacdo do conhecimento
e das boas préticas, abrangendo os resultados de EP e EC.
Acao 4.1: Estabelecimento e manutencao de parcerias com
instituicdes de ensino (universidades, escolas técnicas de salde)
para o desenvolvimento de campos de estagio, projetos de
pesquisa e extensdo nas UBS, promovendo a integragao entre a
formacdo académica e o servico.
Acao 4.2: Fomento a participacao do controle social (Conselho
Municipal de Saude) no planejamento, monitoramento e avaliagdo
das acdes de Educacao Permanente e Continuada.
Acao 4.3: Criagdo e manutencao de um repositério digital de
materiais educativos, protocolos, guias, experiéncias exitosas das
UBS do municipio, bem como materiais e registros de cursos
e capacitacoes de EC, para consulta e disseminacdo interna.
Acdo 4.4: Promocao de eventos de intercambio e divulgacdo de
experiéncias exitosas entre as UBS, incluindo apresentacdes de
projetos desenvolvidos a partir de acdes de EP e resultados da
aplicacao de conhecimentos de EC.
6. CRONOGRAMA GERAL (Ano de Referéncia: [ANO DO
PLANO])
Fase / Eixo Estratégico |Jan|Fev|Mar|Abr|MaifJun{Jul]Ago|Set|Out|Nov|Dez
Eixo 1: Diagnéstico e X[ X | X
Planejamento
Acdo 1.1: Diagnéstico Formal| X | X
RH (IN Diagndstico)
Agdo 1.2: Levantamento X | X X X[ X | XX X ]| X]| X X X
continuo de necessidades

Acdo 1.3: Elaboracao do X
Plano Anual de ES
Eixo 2: Acoes de XX | X[ X[ X|X[X]|X|X]|X]|X]|X

Educacdao Permanente

Agao 2.1: ReunidesInternas | X [ X | X [ X [ X | X [ X[ X | X | X | X | X
com CH Protegida

Agdo 2.2: Rodas de X X X X X
Conversa/Grupos de Estudo
Acdo 2.3: XX | X[ X ]| X|[X|X] X|X[|X]|X]X

Matriciamento/Interconsultas

Acdo 2.4: Apoio Técnico- XX | X[ X[ X|[X[X]|X|X]|X]|X]|X
pedagdgico da SMS
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Fase / Eixo Estratégico |Jan|Fev|Mar|Abr{Mai{Jun|jul|Ago|Set|Out|Nov|Dez

Eixo 3: Acoes de X X X | X[ X[X|IXX| X ]| X X
Educacdo Continuada
Acdo 3.1: Oferta de X[ X[ X[X|X|[X|X|[X]|X] X
Cursos/Treinamentos
Acdo 3.2: Incentivo a XX X[ X| X|X|X]|X|X]X]| X]|X
participagdo em eventos
Acdo 3.3: Parcerias para X X X
especializagdo
Agdo 3.4: Capacitagdo em X X X X X
novas tecnologias
Acdo 3.5: Fomento a XX ]| X[ X[ X[X|X] X|X]|X]| X|X

leitura/acesso a materiais

Eixo 4: Integracao/Gestao| X | X [ X [ X [ X | X | X[XX|[ X | X | X | X
do Conhecimento

Agdo 4.1: Parcerias Ensino- | X X X X X X
Servigo

Acao 4.3: Repositério Digital X[ X[ X[X|X[X[X|[X]|X] X ] X
de Materiais

Monitoramento e XX XX | X|[X|X]|X|X]X]| X]|X
Avaliagao

Relatério Semestral X
(CPES/NEP)

Relatoério Anual (CPES/NEP) X

7. RECURSOS NECESSARIOS

Para a efetivacao do PMEPS, que contempla tanto EP quanto EC,
serdo necessarios os seguintes recursos:

7.1. Recursos Humanos

CPES/NEP: Profissionais dedicados a coordenacao, planejamento e
execucdo das acdes de EP e EC.

Facilitadores/Multiplicadores Internos: Profissionais da prépria
rede de saude (médicos, enfermeiros, dentistas, outros)
capacitados para conduzir rodas de conversa, treinamentos e apoio
técnico nas UBS, e para replicar conhecimentos de EC.
Consultores e Formadores Externos: Especialistas e docentes
para ministrar cursos e capacitacdes de EC em temas especificos,
guando a expertise nao estiver disponivel internamente.

7.2. Recursos Financeiros

Orcamento Especifico para EP/EC: Dotacao orgamentdria
dedicada a Educacao Permanente e Continuada, cobrindo:
Custeio de cursos, oficinas, seminarios e eventos de EC (inscricdes,
contratacdo de palestrantes/formadores, aluguel de espacos).
Aquisicao de materiais didaticos e pedagdgicos para EP e EC.
Despesas com deslocamento (passagens, diarias) para
participacao em eventos externos, quando aprovado.
Estruturacdao e manutencao de plataformas de EAD.

Fomento a Parcerias: Recursos para cofinanciamento de
projetos com instituicdes de ensino visando programas de EC de
maior porte (pés-graduacdo, especializacoes).

7.3. Recursos Materiais e Tecnoldgicos

Espacos Fisicos Adequados: Salas de reuniao e capacitacdo nas
UBS e na sede da SMS, equipadas com recursos audiovisuais.
Equipamentos: Computadores, notebooks, projetores, acesso a
internet de qualidade, materiais de escritério, equipamentos
simuladores para treinamentos praticos de EC.

Plataformas de EAD: Utilizacdo de ambientes virtuais de
aprendizagem para oferta de cursos a distancia e como repositério
digital de materiais didaticos e de registro de acdes de EP e EC.
Material Didatico: Producdo e aquisicao de apostilas, guias,
videos, e-books, artigos cientificos e outros recursos educativos
para ambas as modalidades.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo do PMEPS serdo continuos e
sistematicos, buscando verificar a efetividade das acdes de EP e EC
e seu impacto nos servigos de salde, conforme detalhado na IN N2
[NUMERO DA IN DE EP/EC]/202[ANO].

8.1. Indicadores de Processo

NUmero de reunides internas de EP realizadas por UBS e sua
frequéncia, bem como o registro de pautas e deliberacdes.
Percentual de participagdo dos profissionais nas acoes de EP e EC
(cursos, oficinas, eventos).

NUmero de acdes de EP e EC ofertadas e realizadas, discriminando
as modalidades.

Grau de satisfagcao dos participantes com as acles de EP e EC,
medido por formularios de avaliacao.

NUmero de UBS com cronograma de reunides internas de EP
homologado e cumprido.

Ndmero de protocolos e fluxos de trabalho revisados ou elaborados
a partir de discussoes de EP.

Numero de profissionais certificados em cursos de Educagdo
Continuada.

8.2. Indicadores de Resultado (de médio e longo prazo)
Impacto nos indicadores de salde do municipio (ex: aumento da
cobertura vacinal, melhora nos indicadores de pré-natal, melhor
controle de doencas cronicas, reducao de internacdes por
condicdes sensiveis a APS).

Melhora da qualidade percebida dos servicos pelos usudrios
(avaliacOes, ouvidoria), refletindo a qualificagdo das equipes.
Melhora do clima organizacional, reducao de absenteismo e
rotatividade de profissionais, decorrente do investimento no
desenvolvimento profissional.

Reducdo das lacunas de recursos humanos e competéncias
identificadas no Diagndstico Formal de Recursos Humanos, apds a
implementacdo das acdes de EP e EC.

Producdo e disseminacdo de experiéncias exitosas das UBS e
aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos.

8.3. Periodicidade

Monitoramento Mensal: Pelas geréncias das UBS e pela CAP,
acompanhando a execucao das acbes de EP (reunides internas) e a
participacao em agoes de EC.

Relatdérios Semestrais: Pela CPES/NEP, apresentando o
andamento do Plano a Direcdo da SMS, destacando a evolugao das
acbes de EP e EC.

Avaliacao Anual: Pela CPES/NEP, com a elaboracdo de um
relatério consolidado que incluird a analise dos indicadores e
recomendacdes para a revisao e o planejamento do plano do ano
subsequente, garantindo a adaptacao continua as necessidades.

9. DISPOSICOES FINAIS

Este Plano Municipal de Educacdo Permanente em Salde, com
suas acOes de Educacao Permanente e Educacdo Continuada, é um
documento dindmico, que devera ser revisado anualmente e
adaptado as mudancas no contexto municipal, nas politicas de
salide e nas necessidades dos profissionais e da populacado. Sua
ampla divulgacdo e o engajamento de todos os atores envolvidos
sao fundamentais para o seu sucesso.

A Secretaria Municipal de Saude de Santa Isabel do Ivai reitera seu
compromisso com a valorizagdao dos seus profissionais e a busca
incessante pela exceléncia na atencdo a salde, entendendo a
Educacao Permanente e a Educacao Continuada como pilares
essenciais para a concretizacdo do direito a saude de todos os
cidadaos.

(Assinado Digitalmente)
FRANCISCA MARA SILVINO FURTADO
Secretaria Municipal de Saude
(Decreto n© 002/2025)

INSTRUCAO NORMATIVA N2 018/2025, 03 DE DEZEMBRO DE
2025.

SUMULA: Regulamenta e estabelece o Cronograma Pré-
estabelecido com Protecdo de Carga Horaria para Reunides
Internas de Equipe nas Unidades Basicas de Saude (UBS) do
Municipio de Santa Isabel do Ivai.

FRANCISCA MARA FURTADO SILVINO, Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Santa Isabel do lvai, Estado do Parand, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e;

CONSIDERANDO a importancia estratégica das Unidades Basicas
de Saude (UBS) como ordenadoras da rede de atencdo e porta de
entrada preferencial do Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o trabalho em
equipe e a gestao participativa no ambito da Atencao Priméria a
Saude;
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CONSIDERANDO o reconhecimento da Educacdo Permanente em
Saude (EP) como ferramenta essencial para a qualificacdo continua
dos profissionais, a transformacdo das préaticas de salde e a
adequacdo as necessidades do territério;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa N2 017/2025, que
descreve as acoes de Educacao Permanente e Educacao
Continuada a serem realizadas para os profissionais das UBS;

CONSIDERANDO a relevancia de criar espacos formais e

protegidos para a discussao da realidade local, a anélise de casos,

a problematizacao de desafios e o alinhamento de condutas,

garantindo a integralidade e a qualidade da assisténcia;

CONSIDERANDO a imperatividade de assegurar que a carga

horaria dedicada a essas atividades nao comprometa a

continuidade do cuidado, mas qualifique o processo de trabalho;
RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - A presente Instrugdo Normativa tem por objeto

regulamentar a realizacao de reunides internas de equipe nas

Unidades Basicas de Saude (UBS) do Municipio de Santa Isabel do

Ivai, estabelecendo um cronograma pré-definido e protegendo a

carga horaria dos profissionais de saude para tal finalidade,

visando o desenvolvimento do trabalho no territério.

Art. 22 - Para os fins desta Instrucao Normativa, considera-se:

| - Reunides Internas de Equipe: Encontros peridédicos e

sistematicos dos profissionais de uma UBS (ou das equipes que a

compdéem), com pauta pré-definida e foco na Educacdo

Permanente em Saude, no alinhamento de processos de trabalho,

na analise de casos e na problematizacdo da realidade local.

Il - Carga Horaria Protegida: Periodo da jornada de trabalho do

profissional de salde que serd reservado, com antecedéncia, e

dedicado exclusivamente a participagdo nas reunides internas de

equipe, sem o agendamento de atendimentos ou outras atividades

assistenciais diretas que impegam a sua participagao.

Art. 32 - S3o principios norteadores da presente regulamentacao:

| - Educacao Permanente: As reunides internas devem ser

concebidas como espacos privilegiados de aprendizagem no

trabalho, pautadas na reflexao critica e na construcdo coletiva de

solucdes;

Il - Qualidade da Assisténcia: A qualificacdo dos profissionais e

o alinhamento das equipes devem reverter-se em melhoria da

qualidade e da resolutividade do cuidado ofertado a populacao;

Il - Integralidade e Territorialidade: As discussfes devem

considerar a realidade epidemioldégica e social do territério

adscrito, buscando a articulacdo entre as diferentes &areas do

conhecimento e praticas;

IV - Transparéncia e Co-responsabilizacao: A pauta, a

condugao e os resultados das reunides devem ser compartilhados

e construidos de forma participativa por todos os membros da

equipe;

V - Respeito a Carga Horaria: A garantia da carga horaria

protegida reconhece o valor dessas atividades para o

desenvolvimento profissional e institucional.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E CONTEUDO DAS

REUNIOES INTERNAS DE EQUIPE

Art. 42 - As Unidades Béasicas de Saude (UBS) deverdo realizar

reunides internas de equipe com a seguinte periodicidade e

duracdo:

| - Frequéncia: As reunides deverao ocorrer quinzenalmente, no

minimo, mensal.

Il - Duracao: Cada reuniao terad duragdo minima de 1 (uma) horas

e méxima de 2 (duas) horas consecutivas.

Il - Obrigatoriedade: A participacao dos profissionais de saude

da UBS nas reunides internas de equipe é obrigatéria, salvo

justificativa formalmente aceita pela geréncia da UBS e/ou

Coordenacdo da Atencdo Priméria.

Art. 52 - Os temas e pautas das reunides internas de equipe

deverao contemplar, prioritariamente, os seguintes eixos:

| - Problematizacao da Realidade e Planejamento em Saude:

a) Andlise dos indicadores de salde e de produtividade da UBS;

b) Discussdo de dados epidemioldgicos do territério (nascimentos,
6bitos, agravos, doencas cronicas, etc.);

c) Planejamento e avaliacdo de agdes programéticas e estratégias
de intervencgdo local; d) Definicdo de metas e acompanhamento
dos resultados da UBS.

Il - Estudo e Analise de Casos Clinicos Complexos:

a) Discussao de casos que apresentem desafios no manejo clinico,
social ou ético, visando a construcdo coletiva de planos
terapéuticos e de cuidado;

b) Reflexdo sobre as praticas assistenciais, identificando pontos de
melhoria e boas praticas.

IIl - Alinhamento de Processos de Trabalho e Protocolos:

a) Discussao e atualizacdo sobre novos protocolos e diretrizes
clinicas e operacionais da Secretaria Municipal de Saude ou do
Ministério da Saude;

b) Alinhamento de fluxos de referéncia e contrarreferéncia na rede
de atencao;

c) Otimizacao dos processos internos da UBS (agendamento,
acolhimento, prontuario eletrénico, etc.).

IV - Educacao Permanente e Troca de Saberes:

a) Apresentacao e discussao de temas relevantes, estudos
cientificos e artigos técnicos;

b) Compartilhamento de conhecimentos adquiridos em cursos e
capacitacbes externas pelos profissionais;

c) Resolucdo de duvidas e qualificacdo sobre o uso de sistemas de
informacdo em saude.

V - Gestao de Pessoas e Clima Organizacional:

a) Discussdo de questdes relacionadas ao relacionamento
interpessoal, comunicagao e clima organizacional da equipe;

b) Proposicao de estratégias para o bem-estar e a saide mental
dos profissionais.

Art. 62 - A conducao das reunides devera priorizar metodologias
ativas e participativas, estimulando a troca de experiéncias, a
reflexdo critica e a construcdo coletiva do conhecimento, em
conformidade com as diretrizes da Educacao Permanente em
Saude.

CAPITULO IIl - DO CRONOGRAMA E DA PROTECAO DA CARGA
HORARIA

Art. 72 - A geréncia de cada UBS, em articulacdo com as equipes e
a Coordenacdo da Atencdo Priméria da Secretaria Municipal de
Saude, deverd elaborar e submeter, até 30 de janeiro de cada ano,
um cronograma anual das reunides internas de equipe.

Art. 82 - O cronograma anual devera contemplar:

| - A frequéncia e a duragdo das reunides;

Il - Os dias e horérios especificos em que as reunides serao
realizadas;

Il - Os eixos teméaticos ou pautas preliminares para cada encontro.
Art. 92 - Para garantir a carga hordria protegida dos profissionais,
as geréncias das UBS deverao:

| - Divulgagao Prévia: Informar com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias o cronograma das reunibes aos profissionais e a
populacao adscrita, por meio de cartazes, avisos e outros canais de
comunicagao.

Il - Nao Agendamento de Atendimentos: Durante os horérios
destinados as reunides internas, nao deverd haver agendamento
de consultas ou procedimentos eletivos para os profissionais
envolvidos.

Il - Reorganizacao do Fluxo de Trabalho: A UBS devera
reorganizar o fluxo de atendimento para garantir a cobertura de
emergéncias e urgéncias durante o periodo da reunido, com a
presenca minima de profissionais para esta finalidade, quando
necessdario. A gestdo da UBS devera elaborar um plano de
contingéncia para estes momentos.

IV - Justificativas para Auséncia: Apenas auséncias justificadas
(atestado médico, licenca, participacdao em evento de Educacao
Continuada previamente aprovado pela SMS) serao consideradas
validas para o0 ndo comparecimento as reunides.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Salde, através da Coordenacgao
da Atencao Priméria, homologard os cronogramas anuais das UBS
e monitorard o cumprimento da carga hordaria protegida e a
efetividade das reunides.
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CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Saude (SMS), por
meio da Coordenacdo da Atencéo Primaria e do setor responsavel
pela Educacdo em Saude:

| - Oferecer apoio técnico e metodoldgico as geréncias das UBS na
elaboracao dos cronogramas e na conducdo das reunides;

Il - Monitorar a realizacao das reunides e o cumprimento da carga
horaria protegida;

Il - Avaliar o impacto das reuniées na qualificagdo dos processos
de trabalho e na qualidade da assisténcia;

IV - Promover a troca de experiéncias e o compartilhamento de
boas praticas entre as UBS.

Art. 12 - Compete ao(a) Coordenador(a) da UBS:

| - Elaborar, em conjunto com a equipe, o cronograma anual das
reunides internas e submeté-lo a homologacao da SMS;

Il - Organizar e conduzir as reunides internas de equipe, garantindo
a participagao dos profissionais e a efetividade dos debates;

Ill - Assegurar a carga horéaria protegida para as reunides,
reorganizando os fluxos de trabalho e de atendimento conforme o
Art. 99;

IV - Registrar as pautas, presencgas e principais deliberacbes das
reunides;

V - Comunicar a SMS eventuais dificuldades ou impedimentos na
realizagdo das reunides.

Art. 13 - Compete aos Profissionais de Saude das UBS:

| - Participar ativamente das reunides internas de equipe,
contribuindo com suas experiéncias e conhecimentos;

Il - Utilizar o tempo da carga horaria protegida exclusivamente
para as finalidades desta Instrugcao Normativa;

Ill - Colaborar com a geréncia da UBS na organizacdo dos fluxos de
trabalho para garantir a seguranga do paciente e a continuidade da
assisténcia durante as reunides.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - A ndo observancia das disposicdes desta Instrucdo
Normativa poderd acarretar em medidas administrativas cabiveis,
visando a regularizacdo dos processos de trabalho.

Art. 15 - Os casos omissos e as dlvidas suscitadas na aplicacao
desta Instrucdo Normativa serdo dirimidos pela Secretaria
Municipal de Saudde.

Art. 16 - O presente ato normativo visa proporcionar um ambiente
estruturado para o desenvolvimento das equipes, garantindo que o
aprendizado e o alinhamento se tornem parte integrante da rotina
de trabalho nas UBS, contribuindo para uma atencao a saude cada
vez mais qualificada.

Art. 17 - Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parand, aos 03 dias do més de dezembro de 2025.

(Assinado Digitalmente)
FRANCISCA MARA SILVINO FURTADO
Secretaria Municipal de Saude
(Decreto n2 002/2025)

INSTRUCAO NORMATIVA N2 019/2025, 03 DE DEZEMBRO DE
2025.

SUMULA: Regulamenta os Mecanismos Periédicos de Avaliacdo de
Desempenho dos Profissionais da Atencdo Primaria a Saude do
Municipio de Santa Isabel do Ivai, ndo para fins remuneratérios e
aprova Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).

FRANCISCA MARA FURTADO SILVINO, Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei e;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios e
processos transparentes e objetivos para a gestdo do desempenho
dos profissionais que atuam na Atencdo Primaria a Saude (APS);
CONSIDERANDO a importancia da avaliacdo como ferramenta de
desenvolvimento profissional, promocdo da qualidade dos servigos
e fortalecimento das equipes de saude;

CONSIDERANDO o impacto direto da atuacao dos profissionais na
qualidade, acesso e resolutividade dos servicos prestados a
populacao de Santa Isabel do Ivai;

CONSIDERANDO a pertinéncia de alinhar a atuacao profissional
as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e ao
Plano Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o vinculo com o Plano Municipal de Educacgao
Permanente em Saude (PMEPS), instituido pela IN N¢
[NUMERO DA IN DO PMEPS]/202[ANO], que prevé a utilizacdo
dos resultados da avaliacdo de desempenho para direcionar as
acbes de Educacao Permanente e Educacao Continuada;

CONSIDERANDO o complemento ao Diagnéstico Formal de
Recursos Humanos (conforme IN N2 [NUMERO DA IN DE
DIAGNOSTICO]/202[ANO]), cujos resultados podem ser
contextualizados pela andlise individual do desempenho;
CONSIDERANDO a busca continua pela eficiéncia e eficacia na
gestao dos recursos humanos e na oferta dos servicos de salde;
CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar uma
ferramenta formal para o planejamento e acompanhamento do
desenvolvimento individual dos profissionais;

RESOLVE
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 - A presente Instrucao Normativa tem por objeto
regulamentar os mecanismos periédicos de avaliacdo de
desempenho dos profissionais que atuam na Atencdo Primaria a
Saude (APS) do Municipio de Santa Isabel do Ivai, estabelecendo os
objetivos, a metodologia, os critérios e as responsabilidades
inerentes a este processo, e aprovar o Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) como instrumento de gestao
de carreiras e qualificacao profissional.
Art. 22 - O processo de avaliagao de desempenho aplica-se a
todos os profissionais de salde e de apoio administrativo que
atuam nas Unidades Bésicas de Salde (UBS) e demais estruturas
de gestao da Atencdo Primaria ligadas a Secretaria Municipal de
Saude (SMS), independentemente do vinculo empregaticio.
Art. 32 - S3o principios norteadores do processo de avaliacdo de
desempenho:
| - Transparéncia: Clareza na divulgacdo dos objetivos,
metodologia, critérios e resultados da avaliagdo;
Il - Objetividade: Utilizacdo de critérios e indicadores
mensuraveis e verificaveis, evitando subjetividades;
Il - Justica e Equidade: Tratamento imparcial e igualitario a
todos os profissionais avaliados;
IV - Desenvolvimento: Foco no crescimento e aprimoramento
profissional do avaliado, e ndao meramente na punigdo ou
recompensa;
V - Feedback Construtivo: A avaliacdo deve ser um processo de
didlogo que forneca informacdes Uteis para o desenvolvimento
individual e coletivo;
VI - Respeito e Etica: A conducdo do processo deve observar o
respeito a dignidade do profissional e a confidencialidade das
informacodes.
Art. 42 - Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:
| - Avaliacdo de Desempenho: Processo sistematico e periédico
de andlise da atuacdo profissional, com base em critérios pré-
definidos, visando ao diagnéstico de suas competéncias e
resultados, para fins de desenvolvimento e aprimoramento do
servico;
Il - Competéncias: Conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes (CHA) que um profissional necessita para desempenhar
suas funcdées com exceléncia;
Il - Indicadores de Desempenho: Medidas quantitativas ou
qualitativas que expressam o grau de atingimento de metas e o
nivel de qualidade da atuacao profissional ou do servico;
IV - Plano de Desenvolvimento Individual (PDI): Documento
elaborado em conjunto pelo avaliador e avaliado, contendo metas
e acles para o aprimoramento das competéncias e resultados,
com base nos resultados da avaliagao.
CAPITULO Il - DOS MECANISMOS E CRITERIOS DE
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AVALIACAO

Art. 52 - O processo de avaliacdao de desempenho terd os
seguintes objetivos:

I - Identificar os pontos fortes e as necessidades de
desenvolvimento individual e coletivo dos profissionais;

Il - Subsidiar o planejamento das acdes de Educacao Permanente e
Educacdo Continuada (EP/EC), conforme IN N2 [NUMERO DA IN
DE EP/EC]/202[ANO] e o PMEPS;

Il - Promover o alinhamento das praticas profissionais aos
objetivos e metas da Atencdo Priméria a Saude Municipal;

IV - Fornecer feedback construtivo aos profissionais, estimulando o
didlogo e a corresponsabilizacao pelo desempenho;

V - Contribuir para a tomada de decisOes gerenciais relativas a
gestdo de pessoas, como remanejamento, reconhecimento e
planejamento de recursos humanos.

Art. 62 - A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente,
referente ao ano-base anterior a sua execucdo, e poderd ser
complementada por avaliagbes intermedidrias ou especificas,
conforme necessidade identificada pela gestao da SMS ou da UBS.
Art. 72 - A metodologia de avaliacdo serd multi-instrumento e
multifonte, incorporando:

| - Autoavaliacdo: Reflexdao do préprio profissional sobre seu
desempenho, competéncias e resultados;

Il - Avaliacao do Supervisor Imediato: Realizada pelo gerente
da UBS ou coordenador direto, com base na observacao do
cotidiano de trabalho;

Il - Avaliacao por Pares: Contribuicdo de colegas de equipe, de
forma anénima ou consensual, sobre a atuacdo do profissional em
equipe;

IV - Avaliacao de Resultados: Andlise de indicadores de
desempenho individual ou da equipe, quando aplicavel (e.g.,
indicadores de produtividade, cobertura vacinal, controle de
doencas cronicas, satisfacdo do usuario, vinculados ao
Diagndstico Formal de Recursos Humanos).

Art. 82 - Os critérios de avaliacdo serao categorizados em:

| - Competéncias Técnicas: Conhecimentos e habilidades
especificas necessarias para o desempenho da funcdo, incluindo a
adesdo a protocolos e diretrizes clinicas;

Il - Competéncias Comportamentais (Atitudes): Habilidades
interpessoais e atitudes profissionais, tais como:

a) Comunicagao e relacionamento interpessoal;

b) Trabalho em equipe e colaboragao;

c) Resolugao de problemas e proatividade;

d) Respeito e ética profissional;

e) Acolhimento e humanizacdo do atendimento;

f) Organizagao e planejamento das atividades.

Ill - Resultados e Produtividade: Atingimento de metas e
indicadores de desempenho relacionados a sua area de atuacao e
aos objetivos da UBS e da SMS.

Art. 92 - Serao utilizados instrumentos padronizados pela
Secretaria Municipal de Saude, que incluirdo:

| - Formularios de Avaliacao: Contemplando os critérios de
autoavaliacdo, avaliacao do supervisor e avaliacao por pares;

Il - Entrevistas de Feedback: Conduzidas pelo supervisor
imediato, com o objetivo de discutir os resultados da avaliagcao e
elaborar o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);

Il - Anadlise de Indicadores: Utilizacdao de dados de sistemas de
informacdao em salde e de relatérios de producdo para
contextualizar o desempenho.

CAPITULO 11l - DO PROCESSO DE AVALIACAO E DAS
RESPONSABILIDADES

Art. 10 - O ciclo anual de avaliacdo de desempenho compreendera
as seguintes etapas:

| - Planejamento e Orientacao: Divulgacao da metodologia,
critérios e instrumentos pela SMS, com treinamento para
avaliadores e avaliados;

Il - Coleta de Dados: Periodo de preenchimento dos formuldrios
de autoavaliacao, avaliagao do supervisor e avaliagao por pares;

Ill - Andlise e Consolidacao: A SMS, por meio de comissao
especifica ou setor competente, consolidard os dados das
avaliagodes;

IV - Sessao de Feedback e Elaboracao do PDI: Didlogo formal
entre avaliador e avaliado para apresentacao dos resultados,
discussao e construgao conjunta do Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI);

V - Acompanhamento do PDI: Monitoramento das acdes de
desenvolvimento ao longo do ano.

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Saude (SMS), por
meio da Coordenacdo da Atencao Primaria e do Setor de Recursos
Humanos:

| - Elaborar e aprimorar continuamente a metodologia, os critérios
e os instrumentos de avaliacao de desempenho;

Il - Promover o treinamento e a capacitacao dos gerentes e
coordenadores para a conducdo do processo de avaliacao e
feedback;

IIl - Coordenar o cronograma geral das avaliacdes e garantir o fluxo
das informacdes;

IV - Analisar os resultados consolidados das avaliacbes para
subsidiar o planejamento de acdes de Educagao Permanente e
Continuada (EP/EC) e o remanejamento de recursos humanos;

V - Receber e analisar os recursos interpostos pelos profissionais
avaliados.

Art. 12 - Compete ao(a) Coordenador(a) da UBS ou Supervisor
Imediato:

| - Aplicar os instrumentos de avaliacao de desempenho de forma
ética, justa e objetiva;

Il - Conduzir as sessdes de feedback com os profissionais sob sua
supervisao, fomentando o didlogo e o desenvolvimento;

Il - Apoiar o profissional na elaboragdo e acompanhamento do seu
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);

IV - Encaminhar os resultados da avaliagao e os PDIs para a SMS;

V - Assegurar o sigilo das informacdes e a confidencialidade do
processo.

Art. 13 - Compete ao Profissional Avaliado:

| - Realizar sua autoavaliacao de forma honesta e reflexiva;

Il - Participar ativamente da sessdao de feedback, buscando
compreender os resultados e contribuir para seu PDI;

Il - Comprometer-se com as acoes de desenvolvimento
estabelecidas em seu PDI, buscando o aprimoramento continuo;

IV - Apresentar recursos, se julgar necessario, conforme o Art. 17.
CAPITULO IV - DOS RESULTADOS E CONSEQUENCIAS DA
AVALIACAO

Art. 14 - Os resultados da avaliacao de desempenho serao
utilizados para:

| - Desenvolvimento Profissional: As lacunas e necessidades
identificadas no desempenho do profissional orientardao sua
participacao em acOes de Educacao Permanente e Educacao
Continuada, conforme o PMEPS e a IN N2 [NUMERO DA IN DE
EP/EC]/202[ANO];

Il - Plano de Desenvolvimento Individual (PDI): A elaboracao
do PDI serd uma ferramenta de acompanhamento do crescimento
do profissional, com metas e acdes especificas para o periodo;

Il - Reconhecimento: Profissionais com desempenho destacado
poderdo ser reconhecidos por meio de programas de valorizacao
profissional da SMS (e.g., mencdo honrosa, prioridade em
capacitacdes de maior complexidade);

IV - Aprimoramento dos Processos: A andlise agregada dos
resultados das avaliacOes poderd indicar a necessidade de revisao
de processos de trabalho, melhoria de infraestrutura ou redefinicdo
de fluxos nas UBS.

Art. 15 - Em casos de desempenho insatisfatério reiterado, apés o
acompanhamento do PDI e o oferecimento de suporte para
desenvolvimento, a SMS poderd adotar medidas de carater
gerencial, como:

| - Acompanhamento intensivo e supervisao direta;

Il - Participagdo obrigatéria em cursos e treinamentos especificos
de Educacdo Continuada;

Il - Remanejamento para funcdes ou setores mais adequados ao
seu perfil e competéncias, buscando a melhor alocagéo do recurso
humano.

Art. 16 - O profissional avaliado terd o direito de apresentar
recurso sobre os resultados de sua avaliacdo, no prazo de 10 (dez)
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dias Uteis apds a sessdo de feedback, mediante requerimento
formal dirigido ao Setor de Recursos Humanos da SMS, que o
encaminhard para andlise da CPES/NEP ou comissao de avaliacdo
designada. A decisao serd comunicada ao profissional no prazo de
20 (vinte) dias uteis.

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL (PDI)

Art. 17 - Fica aprovado o Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) da Secretaria Municipal de Salde de Santa Isabel
do Ivai, conforme modelo detalhado em documento préprio, anexo
a esta Instrucao Normativa ou publicado em meio eletrénico oficial
da SMS.

Art. 18 - O PDI é a ferramenta formal e individualizada, elaborada
em conjunto pelo profissional e seu supervisor imediato, a partir
dos resultados da avaliacdo de desempenho, com o objetivo de
planejar e acompanhar o desenvolvimento de competéncias e
aprimorar a atuagao profissional.

Art. 19 - O PDI deverd contemplar, no minimo:
| - Identificacdo do profissional e seu supervisor;
Il - Sumario dos resultados da avaliagao de desempenho;
Il - Identificacao de pontos fortes a serem potencializados;
IV - Definicao de areas para desenvolvimento e melhoria;
V - Estabelecimento de objetivos de desenvolvimento individuais,
com critérios SMART (Especificos, Mensuraveis, Alcancaveis,
Relevantes e com Prazo Definido);
VI - Detalhamento de um plano de acdes de desenvolvimento,
discriminando entre acdes de Educacdo Permanente (EP),
Educagao Continuada (EC) e outras atividades, com prazos,
recursos necessarios, responsaveis e indicadores de sucesso;
VIl - Mecanismos de acompanhamento e revisdo peridédica do
plano;
VIIl - Assinaturas de compromisso do profissional, supervisor e
homologagao da SMS.
Art. 20 - As acbes de Educacao Permanente (EP) e Educacao
Continuada (EC) propostas no PDI estarao alinhadas com o Plano
Municipal de Educacao Permanente em Saude (PMEPS) e
seguirdo as diretrizes da IN N2 [NUMERO DA IN DE
EP/EC]/202[ANO], priorizando a oferta de capacitacfes internas
ou a liberacao para eventos externos, conforme a relevancia e a
disponibilidade orgamentaria.
Art. 21 - A ndo elaboracdo ou o ndo acompanhamento do PDI
podera ser considerado um fator de comprometimento do processo
de desenvolvimento profissional e do préprio desempenho do
profissional e do supervisor, gerando as devidas andlises e
orientac0es por parte da gestdo da SMS.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 22 - Todas as informag0Oes coletadas e geradas durante o
processo de avaliagcao de desempenho serdo tratadas com
confidencialidade e em conformidade com a Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD), sendo utilizadas exclusivamente para os fins
previstos nesta Instrugao Normativa.
Art. 23 - A SMS garantird a capacitacao inicial e periédica dos
avaliadores (gerentes e coordenadores) sobre a metodologia,
instrumentos, conducdo do feedback e gestao do Plano de
Desenvolvimento Individual.
Art. 24 - Esta Instrucao Normativa sera revisada anualmente ou
sempre que houver necessidade de ajustes, a fim de garantir sua
adequacao e efetividade.
Art. 25 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagao
desta Instrucdo Normativa serdo dirimidos pela Secretaria
Municipal de Saude.
Art. 26 - Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrério.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parand, aos 03 dias do més de dezembro de 2025.

(Assinado Digitalmente)

FRANCISCA MARA SILVINO FURTADO
Secretaria Municipal de Saude
(Decreto n2 002/2025)
ANEXO UNICO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL (PDI)

Periodo de Referéncia do PDI: [Més/Ano Inicio] a [Més/Ano Fim]
(Ex: Mar/2026 a Fev/2027)

Ciclo de Avaliacao de Desempenho que originou este PDI:
[Ano do Ciclo de Avaliacaol]

1. INTRODUCI:\O E OBJETIVO

Este Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) é uma ferramenta
estratégica e personalizada, elaborada em conjunto pelo
profissional e seu supervisor imediato, com base nos resultados da
avaliacdo periédica de desempenho (conforme IN N2 [NUMERO
DA IN DE AVALIACAO DE DESEMPENHO]/2025) e nas diretrizes
do Plano Municipal de Educacdo Permanente em Saude (PMEPS -
IN N2 [NUMERO DA IN DO PMEPS]/202[ANO]).

O PDI tem como objetivo principal guiar o desenvolvimento do
profissional, identificando seus pontos fortes e as dareas que
necessitam de aprimoramento, e propondo acdes concretas de
Educacao Permanente (EP) e Educacao Continuada (EC).

Ele visa alinhar o crescimento individual aos objetivos
institucionais, contribuindo para a melhoria continua da qualidade
dos servicos prestados a populacdo de Santa Isabel do Ivai.

E um compromisso mutuo entre o profissional e a Secretaria
Municipal de Salude para o desenvolvimento de competéncias e a
exceléncia na atuacdo.

2. DADOS DO PROFISSIONAL E SUPERVISOR

2.1. Dados do Profissional Avaliado:

Nome Completo:

Matricula:

Cargo/Funcgao:

Unidade de Atuacado (UBS):
Equipe de Referéncia (se aplicdvel):
Data de Admissao/Inicio na Funcao: / /

2.2. Dados do Supervisor Imediato:

Nome Completo:

Cargo/Funcgao:

Unidade de Atuacado (UBS):

2.3. Data de Elaboracao do PDI: / /

3. SUMARIO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO QUE
ORIGINOU ESTE PDI

Breve resumo dos principais resultados da avaliacdo de
desempenho periédica, destacando o cendrio geral que motivou a
elaboracao deste PDI.

Competéncias Técnicas:

Competéncias Comportamentais (Atitudes):

Resultados e Produtividade:

4. PONTOS FORTES A SEREM MANTIDOS E
POTENCIALIZADOS

Liste as principais competéncias, habilidades ou atitudes que se
destacaram positivamente na avaliacdao de desempenho do
profissional e que devem ser valorizadas e utilizadas como base
para o desenvolvimento.

5. AREAS PARA DESENVOLVIMENTO / MELHORIA

Liste as competéncias, habilidades ou resultados que necessitam
de aprimoramento, identificadas durante o processo de avaliacdo
de desempenho. Seja especifico.

6. OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL (SMART)
Para cada drea de melhoria identificada, defina objetivos SMART
(Especificos, Mensuraveis, Alcangaveis, Relevantes e com Prazo
Definido) que o profissional e a SMS se comprometem a buscar.
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Priorize 1 a 3 objetivos principais.

Objetivo 1: [Ex: Aprimorar o manejo clinico de pacientes com
diabetes mellitus tipo 2, seguindo os protocolos da SMS, para
reduzir em 10% os encaminhamentos desnecessdrios para
especialistas em 6 meses.]

Area de Melhoria Relacionada: [Ex: Competéncia técnica em
manejo de doencgas crénicas]

Objetivo 2: [Ex: Desenvolver a habilidade de comunicagao
interpessoal com usuarios em situacdes de conflito, utilizando
técnicas de escuta ativa e empatia, conforme feedback da equipe,
em 4 meses.]

Area de Melhoria Relacionada: [Ex: Competéncia
comportamental: comunicagdo e acolhimento]

Objetivo 3: [Ex: Melhorar a organizagcdao dos registros em
prontuario eletrénico, garantindo 100% dos campos essenciais
preenchidos, para otimizar o fluxo de informagdes da equipe, em 3
meses.]

Area de Melhoria Relacionada: [Ex: Produtividade e
organizacdo de registros]

7. PLANO DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO (EP e EC)

Para cada objetivo definido, detalhe as a¢bes concretas que serdo
realizadas, discriminando entre Educacdo Permanente (EP) e
Educacdo Continuada (EC), conforme as INs N [NUMERO DA IN
DE EP/EC]/202[ANO] e N2 [NUMERO DA IN DE REUNIOGES
INTERNAS]/202[ANO] ¢ o PMEPS. Inclua também outras acées
relevantes.

Acoes Responsavel .
Objetivo de Propostas Prazo/Data Recursos (Profissional I":l:?;::; (/ie
Desenvolvimento| (EP, EC ou Limite Necessarios |/ Supervisor Observacio
Outras) / SMS)
Objetivo 1: RREC*k [Més/Ano] Vaga no curso, | Profissional, | Certificado de
Aprimorar o Participar do 8h/semana por [SMS (Setor de| concluséo,
manejo clinico de curso 4 semanas ES) participagdo
pacientes com "Atualizagdo (carga horéria em 100% das
diabetes mellitus | em Diabetes protegida se aulas.
tipo 2. na APS" interno)
(oferecido pela
SMS ou
parceiro).
#¥EP:** Discussdo [Mensal] Tempo da Profissional, Registro em
de casos de DM2 reunido de Supervisor ata de
nas reunides equipe (CH reunido,
internas de equipe Protegida) feedback do
(2 casos/més). supervisor.
*#kQutras:** Leitura| [Més/Ano] Tempo de Profissional |Apresentagao
e estudo do estudo de resumo ou
protocolo clinico (2h/semana), discussao
de DM2 da SMS e 2 acesso ao com
artigos cientificos. protocolo e supervisor.
artigos.

Objetivo 2: FRECHK [Més/Ano] Vaga na oficina, | Profissional, | Certificado de
Desenvolver a Participar da 4h de SMS (Setor de| participagéo,
habilidade de oficina treinamento. ES) feedback
comunicagao "Comunicagao positivo em

interpessoal com Efetiva e role-play.
usuérios em Acolhimento
situagdes de em Saulde".
conflito.
*REP:** Solicitar [Mensal] Tempo da Profissional, Registro dos
feedback reunido de Supervisor, feedbacks,
especifico do feedback/reunido Colegas observagdo
supervisor e de equipe. do
colegas sobre a supervisor.
comunicagdo em 2
situagdes/més.
Objetivo 3: HFREPRE [Mensal] Guia Profissional, | Registro em
Melhorar a Revisdo e impresso/digital,| Supervisor ata de
organizagao dos |estudo do guia tempo da reunido,
registros em de reunido de entendimento
prontuério preenchimento equipe. compartilhado.
eletronico. do prontuario
eletrénico nas
reunides de
equipe.
*FFEC** Curso [Més/Ano] Acesso a Profissional, |Certificado de
online "Boas internet, 4h de | SMS (Setor de | conclusé&o.

Préaticas de curso. ES)

Registro em

Prontuério

Eletronico".

8. ACOMPANHAMENTO E REVISAO DO PDI

O PDI serd um documento dinamico, sujeito a acompanhamento e
revisdes periddicas para garantir sua relevancia e efetividade.

8.1. Responsabilidades de Acompanhamento:

Profissional: Responsavel pela execucdo das acdes, registro do
progresso e comunicacao de dificuldades.

Supervisor Imediato: Responsavel por fornecer apoio, recursos,
feedback continuo e monitorar a execucgao do plano.

Setor de Educacdo em Saude (SMS): Responsavel por
disponibilizar as oportunidades de EC e dar suporte técnico as
acdes de EP.

8.2. Frequéncia de Acompanhamento:

Encontros Formais de Acompanhamento: Serdo realizados a
cada [Ex: 3 meses] entre o profissional e o supervisor imediato
para revisar o progresso, discutir desafios e ajustar o plano, se
necessario.

Feedback Continuo: O supervisor devera fornecer feedback
informal e continuo ao profissional sobre o desempenho e o
desenvolvimento.

8.3. Registro de Acompanhamento:

Todas as reunides formais de acompanhamento deverdo ser
registradas neste PDI, com a data, pontos discutidos, progresso e
préximos passos.

9. AVALIAGAO FINAL DO PDI

Ao final do periodo de referéncia do PDI, serd realizada uma
avaliagdo final para verificar o atingimento dos objetivos de
desenvolvimento. Essa avaliagdo sera integrada ao préximo ciclo
de avaliacao de desempenho do profissional.

9.1. Critérios de Avaliacao:

Conclusao das acdes propostas.

Demonstragdo do aprimoramento nas competéncias identificadas.
Impacto positivo na atuacao profissional e nos resultados da
equipe/UBS.

10. ASSINATURAS DE COMPROMISSO

Declaro que li e compreendi o presente Plano de Desenvolvimento
Individual, concordando com os objetivos e acdes propostas para
meu aprimoramento profissional.

[Nome do Profissional Avaliado]
Assinatura: Data:_____
/ /

Declaro que participei da elaboragcdo deste Plano de
Desenvolvimento Individual e me comprometo a apoiar o
profissional em seu desenvolvimento, fornecendo os recursos e o
feedback necessérios.
[Nome do
Imediato]
Assinatura:
Data:_ /  /
Homologacao da Secretaria Municipal de Saude:

[Nome do Responsavel pela Homologacao - Ex:

Supervisor

Coordenacao da AP / CPES/NEP]
Rssinatura: Data:
/ /

ANEXO: REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO DO PDI
Este anexo sera preenchido durante os encontros de

acompanhamento.
Progresso
Data do em Acoes de | Assinatura |Assinatura
Ac "~ _ | Relacdao |Dificuldades/Desafios| Ajuste (se do do
= aos necessario)|Profissional|Supervisor
Objetivos

/1

/1

/1

I/
Este modelo de PDI é bastante detalhado e interliga todas as
normativas criadas, oferecendo um guia claro para o
desenvolvimento profissional em Santa Isabel do Ivai.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do

Parand, aos 03 dias do més de dezembro de 2025.

(Assinado Digitalmente)
FRANCISCA MARA SILVINO FURTADO
Secretaria Municipal de Saude
(Decreto n? 002/2025)

PORTARIA N21766/2025, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Saude e da

outras providéncias”.
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JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor
Prefeito, do Municipio de Santa Isabel do lvai, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(0) Servidor(a) Publico(a) Municipal,
abaixo relacionado(a), Licenca para tratamento de salde,
conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
Decreto n2162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico
arquivado na Divisao de Recursos Humanos.

NOME MATRICULA FUNCAO LOCAL PERIODO
Katia 1307044 |Agente Comunitario 04.12.2025 a
Silene de Salde Secretaria de 05.12.2025
Souza Saude

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parand, aos 04 dias do més de dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
jOf\O CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 04 dias do més de
dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Planejamento
Secretario de Administracdo e Finangas
(Decreto n2 257/2025)

EDITAL DE CONVOCACAO N2 059/2025, DE 04 DE DEZEMBRO

DE 2025.
RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N2.

001/2025.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Prefeito Municipal de Santa

Isabel do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe

sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em especial o Edital de

Processo Seletivo Simplificado - PSS N¢. 01.001/2025 de 18 de

setembro de 2025.

Considerando o Memorando n24.588/2025 da Secretaria de

Salde datado em 01 de dezembro de 2025;

Considerando o pedido de final de Fila do candidato convocado
anteriormente através do Edital n2058/2025 de 02 de dezembro de
2025;

CONVOCA:
1 - O(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) e
classificado(a) dentro do nimero de vagas ofertadas no Processo
Seletivo Simplificado - PSS, para preenchimento do cargo de
Auxiliar de Enfermagem - PSS, para efetuar exames e
Avaliacdo Clinica, conforme abaixo especificado e, observadas as
determinacdes deste Edital.
I - O(a) candidato(a) do cargo acima mencionado(a), abaixo
relacionado(a), serd submetido(a) a exames de Hemograma
completo e Avaliagdo Médica no Posto de Saude, sito a Rua Pedro
Peruzzo n? 1570, nesta cidade de Santa Isabel do Ivai-Parand, no
periodo compreendido entre os dias 05 e 11 de dezembro de 2025.
CARGO: Auxiliar de Enfermagem - PSS
Ne CANDIDATO CLASSIFICACAO
01 Marina Munhoz dos Reis 2°
Il - O(a) candidato(a) acima mencionado(a) terd que apresentar a
Carteira de Vacinacdo quando for efetuar Avaliacdo Clinica e
Questionario Admissional.
2 - O(a) candidato(a) poderd ser chamado(a) para submeter a
exames clinicos ou laboratoriais complementares, e tera o prazo de
05 (cinco) dias, a partir da solicitacdo para apresentar-se. Caso ndo
atenda a solicitacdo, o(a) candidato(a) serd considerado(a)
inapto(a).
3 - Nao atendendo as exigéncias deste Edital, o(a) candidato(a)
sera excluido(a) do Processo Seletivo.
4 - Apds a realizagdo dos exames, os mesmos deverao ser
entregues na Prefeitura Municipal de Santa Isabel do lvai, sito a

Rua Professora Dulce Cristi, 1170, na Divisdo de Recursos
Humanos.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parand, aos 04 dias do més de dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
jOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito

SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA, LAZER E TURISMO

PORTARIA N21758/2025, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.
SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Satde e da
outras providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor
Prefeito, do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(0) Servidor(a) Publico(a) Municipal,
abaixo relacionado(a), Licenca para tratamento de salde,
conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de marco de 2018 e
Decreto n2162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico
arquivado na Divisao de Recursos Humanos.

NOME MATRICULA|FUNGAO LOCAL PERIODO
Roberta Natalia| 1307371 |Professor 01.12.2025 a
de Souza Secretaria de 02.12.2025
Ribeiro Educacao, Cultura,
Lazer e Turismo

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de dezembro de
2025, revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parand, aos 04 dias do més de dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
jOi\O CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 04 dias do més de
dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretério de Planejamento
Secretdario de Administracdo e Financas
(Decreto n2 257/2025)

PORTARIA N21759/2025, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.
SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Saude e da
outras providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor
Prefeito, do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicées que Ihe sdao conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(0) Servidor(a) Publico(a) Municipal,
abaixo relacionado(a), Licenga para tratamento de salde,
conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de marco de 2018 e
Decreto n2162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico
arquivado na Divisao de Recursos Humanos.

NOME MATRICULA| FUNGCAO LOCAL PERIODO
Maria Helena 1307026 Educador 01.12.2025
da Silva Infantil Secretaria de

Oliveira Educacao, Cultura,
Lazer e Turismo

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de dezembro de
2025, revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parand, aos 04 dias do més de dezembro de 2025.

(Assinado Digitalmente)

jOi\O CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 04 dias do més de
dezembro de 2025.
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(Assinado Digitalmente)

ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Planejamento
Secretario de Administracdo e Finangas
(Decreto n2 257/2025)

PORTARIA N21763, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.
SUMULA: “Revogam Periodos Extraordinarios dos Professores
Publicos Municipais e da outras providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor
Prefeito, do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicoes que Ihe sdo conferidas por Lei;
Considerando o memorando n2 4.604/2025 de 01 de dezembro
de 2025, da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Lazer e
Turismo,

RESOLVE:
Artigo 12 - Ficam Revogados os periodos extraordinérios dos
Professores Publicos Municipais, a partir do dia 24 de dezembro de
2025, concedidos através das Portarias n% 117/2025, datada de
06 de fevereiro de 2025, 653/2025 e 654/2025, ambas do dia 26
de maio de 2025, 872/2025 datada de 02 de julho de 2025 e
1131/2025 de 25 de agosto de 2025, conforme abaixo
relacionados.

Ne NOME MATRICULA
1. Ana Mendes Oliveira 1307521
2. Aparecida Alves Machado 1307014
3. Edna Amorim Sargi 1307016
4, Edna Ferreira de Souza 1307443
5. Elaine Aparecida Ferrari da Silva 706394
0. Geni Aparecida dos Santos 1307017
7. Helena Nunes de Lima Gomes 1307644
8. lara Maria de Jesus Silva 201626
9, Marcia Pereira de Souza Garcia 806461
10. Maria de Lourdes Andrade Catini 201625
11. Maria Sirlene Garcia de Souza 706408
12. Martieli Rodrigues dos Santos Padilha |1307663
13. Neusa Galvao dos Santos 800434
14. Roberta Natalia de Souza Ribeiro 1307371
15. Sandra Cristina Ascenco Stevanato 1307130
16. Sidimar Francisco da Silva 1307156
17. Tatiane da Silva Pereira 1307620
18. Vania Aparecida Zinato Moura 990114

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir do dia 24 de dezembro de 2025, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, aos 04 dias
do més de dezembro de 2025.

(Assinado Digitalmente)
jOf\O CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 04 dias do més de
dezembro de 2025.

(Assinado Digitalmente)

ALEX DE ANDRADE CATINI

Secretario de Planejamento

Secretario de Administracdo e Finangas

(Decreto n2 257/2025)

PORTARIA N21768/2025, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.
SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Saude e da

outras providéncias”.
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor
Prefeito, do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sdao conferidas por Lei;

RESOLVE:
Artigo 12- CO N C E D E R a(0) Servidor(a) Publico(a) Municipal,
abaixo relacionado(a), Licenga para tratamento de salde,
conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de marco de 2018 e
Decreto n2162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico
arquivado na Divisao de Recursos Humanos.

NOME MATRICULA|FUNCAO LOCAL PERIODO

Marcia da Silva| 1307167 |Professor 03.12.2025

Uber Secretaria de Educacgéo, |(vespertino)
Cultura, Lazer e Turismo

Artigo 22 - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 03 de dezembro de
2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parand, aos 04 dias do més de dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 04 dias do més de
dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Planejamento
Secretdario de Administracdo e Financas
(Decreto n© 257/2025)

PORTARIA N21769/2025, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.
SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Sautde e da
outras providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor
Prefeito, do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Artigo 12- CO N C E D E R a(0) Servidor(a) Publico(a) Municipal,
abaixo relacionado(a), Licenca para tratamento de salde,
conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de margo de 2018 e
Decreto n2162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico
arquivado na Divisao de Recursos Humanos.

NOME MATRICULA| FUNGAO LOCAL PERIODO
Kareline Gomes| 1307575 Educador 04.12.2025
Jussani Ribeiro infantil Secretaria de

Educagdo, Cultura,
Lazer e Turismo

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parand, aos 04 dias do més de dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
jOi\O CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 04 dias do més de
dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretério de Planejamento
Secretdario de Administracdo e Financas
(Decreto n2 257/2025)

PORTARIA N21770/2025, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.
SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Saude e d&
outras providéncias”.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES, Excelentissimo Senhor
Prefeito, do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicées que Ihe sdao conferidas por Lei;

RESOLVE:
Artigo 12- CO N C E D E R a(0) Servidor(a) Publico(a) Municipal,
abaixo relacionado(a), Licenga para tratamento de salde,
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conforme Decreto Municipal n°38/2018 de 06 de marco de 2018 e
Decreto n2162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico
arquivado na Divisao de Recursos Humanos.

NOME MATRICULA|[FUNCAO LOCAL PERIODO

Fernanda Lima 1307621 |Professor 03.12.2025
Fernandes Covilo Secretaria de (vespertino)
Educagao, Cultura,

Lazer e Turismo

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 03 de dezembro de
2025, revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parand, aos 04 dias do més de dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
Prefeito
Registrado e Publicado nesta Secretaria, aos 04 dias do més de
dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
ALEX DE ANDRADE CATINI
Secretario de Planejamento
Secretéario de Administracdo e Financas
(Decreto n? 257/2025)

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

=PORTARIAN?2107/2025=
SUMULA: “Concede Licenca para Tratamento de Saulde e da
outras providéncias”.
A Diretora do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, do
Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei,

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER a Servidora Publica Municipal, abaixo
relacionada, Licenga para tratamento de salde, conforme Decreto
Municipal n® 038/2018 de 06 de marco de 2018 e Decreto n?
162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico arquivado na
divisdo de Recursos Humanos.
Funcionario Funcéao Matricula| Periodo

CAROLINE SANTANA VIANA|OPERADOR DE ETA E ETE 100 28/11/2025
(vespertino)

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos ao dia 28 de novembro de 2025, revogada
as disposicées em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edificio do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, de Santa
Isabel do Ivai, aos 04 de dezembro de 2025.
(assinado digitalmente)
ROSANGELA BIUDES DE SOUZA
Diretora

=PORTARIAN?108/2025=
SUMULA: “Concede Licenga para Tratamento de Salde e da
outras providéncias”.
A Diretora do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, do
Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicées que Ihe sao conferidas pela Lei,

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER ao Servidor Publico Municipal, abaixo
relacionado, Licenca para tratamento de salde, conforme Decreto
Municipal n2 038/2018 de 06 de margo de 2018 e Decreto n?
162/2025 de 24 de julho de 2025 e Atestado Médico arquivado na
divisdo de Recursos Humanos.

Funciondrio Funcao Matricula Periodo
FILIPE VANZELI DE |OPERADOR DE MANUTENCAO DA 103 04 a
JESUS REDE DE ESGOTO E LAGOA DE 05/12/2025
TRATAMENTO SANITARIO

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposicdes em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, de Santa
Isabel do Ivai, aos 04 de dezembro de 2025.
(assinado digitalmente)
ROSANGELA BIUDES DE SOUZA
Diretora

=PORTARIAN2 109/2025=
A Diretora do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, do
Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei,

RESOLVE:
Artigo 12 - Fica adjudicado e homologada o processo
administrativo de credenciamento, em favor das empresas que
menciona, conforme Termo de Credenciamento anexo a esta
Portaria.
Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicbes em contrario.
Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, aos 04 de
dezembro de 2025.
(Assinado Digitalmente)
ROSANGELA BIUDES DE SOUZA
Diretora

TERMO DE CREDENCIAMENTO
Pelo presente instrumento que firma de um lado, o SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, Autarquia Municipal, com
sede na Avenida Gustavo Brigagao, 2265, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°® 80.670.904/0001-63, neste ato representado pela Diretora Geral
ROSANGELA BIUDES DE SOUZA, em pleno exercicio de seu
mandato e funcdes, residente e domiciliado nesta cidade,
devidamente inscrito no CPF/MF sob o n.2. *¥* *¥k 179-50, abaixo
assinado, doravante designado CREDENCIANTE, RESOLVE
REGISTRAR O TERMO DE COMPROMISSO com a empresa
CREDENCIADA, indicada abaixo, de acordo com a classificacdo,
atendendo as condicbes e as especificagbes técnicas
regulamentada pelo Edital de Chamamento
Publico/Credenciamento n2: 001/2025 e anexos, procedimento
auxiliar de LICITACAO/CREDENCIAMENTO, Processo Administrativo
n%: 15/2025, quando em futura contratacdo acarretard em
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, constituindo-se este TERMO DE
CREDENCIAMENTO documento vinculativo e obrigacional as

partes.
Empresa: 0. FERREIRA DOS SANTOS & CIA.LTDA
CNPJ: 10.284.673/0001-74
Endereco: AV. SANTOS DUMONT N249 CENTRO

Contato (WhatsApp/E-mail):
Representante/Preposto:

(44)99996-8018

JOSEIA APARECIDA DA
SILVA SANTOS

CPF: ok k27929

Endereco: AV. SANTOS DUMONT
N249 CENTRO

(44)99996-8018

Nome Completo:

Contato (WhatsApp/E-

mail):
Empresa: SANISA - FARMACIA SANTA ISABEL LTDA
CNPJ: 08.021.803/0001-34
Endereco: AV. GUSTAVO BRIGAGAO N21262 CENTRO

Contato (WhatsApp/E-mail):
Representante/Preposto:

(44)99961-9055
GISELE CRISTINA DA

Nome Completo:

SILVA
CPF: *okk rokk 599-73
Endereco: AV. GUSTAVO BRIGAGAO

N21262 CENTRO
(44)99961-9055

Contato (WhatsApp/E-
mail):
Empresa: OLAVO JOSE GRANZOTTO & CIA LTDA
CNPJ: 80.209.687/0001-09
Endereco: RUA PRUDENTE DE MORAES N2386 CENTRO
Contato (WhatsApp/E-mail): (44)99906-6732
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Representante/Preposto: Nome Completo: OLAVO JOSE
GRANZOTTO
CPF: ek kkx,089-68

Endereco: RUA PRUDENTE DE

MORAES N2386 CENTRO
(44)99906-6732

Contato (WhatsApp/E-

mail):
Empresa: BANCO COOPERATIVO SICOOB S. A
CNP): 02.038.232/0001-64
Endereco: ST DE INDUSTRIAS GRAFICAS, QUADRA
062080, PLANO PILOTO 70610460,
BRASILIA/DF
Contato (WhatsApp/E- IMPLANTACAO@SICOOB.COM.BR
mail): (61)3217-5200
Representante/Preposto:| Nome Completo: GIL MARCOS SAGGIORO
CPF: K K%, 726-68
Endereco: ST DE INDUSTRIAS GRAFICAS,

QUADRA 062080, PLANO
PILOTO 70610460,
BRASILIA/DF

Contato IMPLANTACAO@SICOOB.COM.BR

(WhatsApp/E-mail): (61)3217-5200

1. DO OBJETO:

1.1. Chamamento publico na forma de credenciamento de agentes
arrecadadores - empresas do ramo comercial e Instituicdes
Financeiras Bancérias ou Cooperativas de crédito credenciadas,
por intermédio de suas agéncias estabelecidas ou representadas
no municipio de Santa Isabel do Ivai/PR, para a prestacao de
servicos, sem qualquer exclusividade, de arrecadacao de Contas
de Agua e Esgoto e demais receitas dos consumidores/usuarios do
SAAE, através de Documento de Arrecadacdo/Cobranca - Fatura de
Agua e Esgoto e demais documentos emitidos pelo SAAE, em
padrdo FEBRABAN, através de débito automatico em conta
corrente e leitura otica de cédigo de barras via home office
banking, com prestacdo de contas por meio magnético -
transmissdo eletrénica dos arquivos com os valores arrecadados,
visando atender a demanda do SAAE, Servico Auténomo de Agua e
Esgoto do municipio de Santa Isabel do Ivai.

2. DOS VALORES DO PAGAMENTO:

2.1. O SAAE pagara a Credenciada pela prestacao dos servicos de
arrecadacao, objeto do presente EDITAL, a tarifa de R$ 1,32 (um
real e trinta e dois centavos), pelo recebimento por documento
em débito em conta corrente e por recebimento efetuado
através de atendimento virtual, “Home” e “Office Banking”
e/ou internet e R$ 1,55 (um real e cinquenta e cinco
centavos) diretamente no aplicativo ou caixa eletrdnico das
agéncias, com cédigo de barras padrao FEBRABAN.

2.2. As empresas do ramo comercial, o SAAE pagard o valor de R$
1,05 (um real e cinco centavos) por fatura recebida.

3. DOS PRAZOS DE EXECUCAO PARA REALIZACAO DOS
SERVICOS:

3.1. Os servigos serao iniciados imediatamente a partir da
assinatura do contrato para cada demanda.

3.1.1. Caso seja verificada insuficiéncia no prazo estipulado, a
Contratada pode formalizar pedido de prorrogacao deste prazo,
com justificativa plausivel, para apreciacdo e decisao do
Org&o/Entidade Contratante.

3.2. O prazo para execucdo dos servicos serd determinado pelo
Contratante para cada demanda.

4. DAS VIGENCIAS/PRAZOS:

4.1. EDITAL DE CREDENCIAMENTO: A vigéncia iniciara com a
publicacdo do Edital por tempo indeterminado.

4.2. TERMO DE CREDENCIAMENTO: O Termo de Credenciamento
terd a vigéncia limitada a do Edital de Credenciamento.

4.3. DEMANDA DOS ORGAOS/ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO:
As solicitacbes poderdo ser realizadas enquanto vigente o Termo
de Credenciamento.

4.4. EXECUCAO DOS SERVICOS: A execucdo e a realizagdo dos
servigos seguirao os prazos determinados pelo SAAE, podendo ser
finalizado apds a vigéncia deste termo.

5. DO CANCELAMENTO OU SUSPENSAO DO
CREDENCIAMENTO:

5.1. O Termo de Credenciamento podera ser cancelado de pleno
direito, nas situacdes previstas no edital de credenciamento, parte
integrante e indissocidvel deste Termo de Credenciamento.

6. DAS VEDACOES:
6.1. E vedado caucionar ou utilizar o Contrato decorrente do Termo
de Credenciamento para qualquer operacao financeira sem a
previa e expressa autorizacao da Autoridade Competente.
6.2. E vedada a prorrogacao do Termo de Credenciamento.
7. DAS DISPOSICGES FINAIS:
7.1. Mediante decisao escrita e devidamente fundamentada, este
Termo de Credenciamento poderd ser anulado se ocorrer
ilegalidade em seu processamento ou nas fases que lhe deu
origem, suspenso ou revogado por razoes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta.
7.2. A anulacdo do Edital de Credenciamento afetara o Termo de
Credenciamento e o Contrato decorrente.
7.3. As cldusulas deste Termo de Credenciamento somam-se as
obrigacdes das partes previstas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO
n2: 001/2025 e seus anexos, especialmente Termo de Referéncia,
bem como aquelas previstas na minuta do contrato.
7.4. Aos casos omissos aplicam-se as disposicdes constantes na Lei
n?: 14.133/2021.
8. DO FORO:
8.1. As partes elegem o foro da cidade e comarca de Santa Isabel
do Ivai/PR como competente para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Termo de Credenciamento, inclusive os casos
omissos, que nao puderem ser resolvidos pela via administrativa,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, em 04/12/2025

(Assinado Digitalmente)
ROSANGELA BIUDES DE SOUZA
DIRETORA GERAL
Decreto n° 005/2017
Credenciante
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